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Δράση 8.v.1 : Κατάρτιση και πιστοποίηση γνώσεων και δεξιοτήτων εργαζομένων σε τομείς της 
RIS3Crete 

Χαρακτηρισμός δράσης  Εμπροσθοβαρής 

 Τμηματοποιημένη  

 Μεγάλο έργο 

 Κρατική ενίσχυση 

 Άλλο 

Ενέργειες που θα αναληφθούν 
για τα εμπροσθοβαρή, τα 
μεγάλα και τα τμηματοποιημένα  
έργα 

 

Τρόπος υλοποίησης δράσης  Επιχορήγηση (grant) 

 Μέσο χρηματοοικονομικής τεχνικής 

 ΒΑΑ  

 ΟΧΕ  

 ΤΑΠΤΟΚ 

 Μη επιστρεπτέα ενίσχυση 

Συνεισφορά δράσης στο πλαίσιο 
επίδοσης 

 ΝΑΙ 

 ΟΧΙ 

Ενδιάμεσοι φορείς   ΝΑΙ      

 ΟΧΙ 

Κατηγορία Περιφέρειας  Όλη η χώρα 

 Περισσότερο ανεπτυγμένες 

 Σε μετάβαση 

 Λιγότερο ανεπτυγμένες 

Σύνδεση με αιρεσιμότητες - 

Σύνδεση με αυτοδεσμεύσεις  ΝΑΙ 

 ΟΧΙ 

Περιγραφή δράσης 

Σκοπός της δράσης είναι η κατάρτιση και πιστοποίηση εργαζομένων για την απόκτηση νέων 

γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων που θα ενισχύσουν ουσιωδώς τη δυνατότητα για την 

απασχόλησή τους, την προοπτική βελτίωσης των όρων της απασχόλησής τους και την 

επαγγελματική τους κινητικότητα για την εξασφάλιση προσφορότερων εργασιακών όρων και την 

προσαρμογή τους στις αλλαγές του επιχειρηματικού περιβάλλοντος. 

Οι δικαιούχοι μπορούν να υποβάλλουν σχέδια δράσης τα οποία θα αφορούν σε έναν ή και 

περισσότερους τομείς της οικονομίας που σχετίζονται με τους τομείς που αναδείχθηκαν μέσα από 

την Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης της Περιφέρειας Κρήτης (RIS3Crete). Τα σχέδια που θα 

υποβληθούν θα πρέπει να στηρίζονται σε μελέτη για την αναγκαιότητα υλοποίησης των 

προτεινόμενων θεματικών αντικειμένων κατάρτισης, βάσει προσφάτων στοιχείων αγοράς εργασίας 

(πρωτογενείς ή δευτερογενείς έρευνες) και θα αξιοποιούν τα συμπεράσματα του Εθνικού και 

Περιφερειακού Μηχανισμού διάγνωσης των αναγκών της αγοράς εργασίας. 
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Στόχος των προγραμμάτων κατάρτισης είναι οι ωφελούμενοι (εργαζόμενοι του ιδιωτικού τομέα) να 

αποκτήσουν πρόσθετες γνώσεις και δεξιότητες που θα έχουν άμεση και θετική επίπτωση στην 

ενίσχυση της επαγγελματικής τους ικανότητας. Η συμμετοχή στις εξετάσεις για τη λήψη 

πιστοποίησης αποκτηθεισών γνώσεων και δεξιοτήτων είναι υποχρεωτική και αναμένεται να 

συμβάλει θετικά στην κινητικότητα των εργαζομένων και στην ενίσχυση της απασχολησιμότητάς 

τους. 

Στο πλαίσιο αυτό, κάθε σχέδιο πρέπει υποχρεωτικά να περιλαμβάνει :  

• Διαμόρφωση προγραμμάτων επαγγελματικής κατάρτισης σε θεματικά αντικείμενα που 

τεκμηριώνεται επαρκώς ότι σχετίζονται με τους τομείς που αναδείχθηκαν από την 

RIS3Crete, και βάσει των αποτελεσμάτων του μηχανισμού διάγνωσης αναγκών της  

περιφερειακής αγοράς εργασίας και ειδικότερα αναγκών για ανάπτυξη νέων δεξιοτήτων και 

επίκαιρων γνώσεων, με στόχο την προσαρμογή των εργαζομένων στις νέες συνθήκες. 

• Παροχή κατάρτισης με βάση τα ως άνω προγράμματα που περιλαμβάνουν εξειδικευμένα 

αντικείμενα και αντικείμενα που οδηγούν σε γνώσεις και δεξιότητες που είναι αναγκαίες 

για την προώθηση της προσαρμογής της περιφερειακής οικονομίας στις νέες συνθήκες  

Δυνατότητα συμμετοχής στα Προγράμματα κατάρτισης έχουν και εργαζόμενοι/ 

αυτοαπασχολούμενοι σε κλάδους εκτός της RIS με στόχο την διευκόλυνση της κινητικότητας 

των εργαζομένων από παραδοσιακούς κλάδους σε δυναμικούς κλάδους.  

• Πιστοποίηση αποκτηθέντων προσόντων / δεξιοτήτων από τα ως άνω προγράμματα, μέσω 

αξιολόγησης των γνώσεων και της ικανότητάς τους από διαπιστευμένους φορείς 

πιστοποίησης προσώπων, σύμφωνα με το διεθνές πρότυπο ISO/IEC 17024 ή ΕΟΠΠΕΠ. Η 

πιστοποίηση θα παρέχεται με βάση τυποποιημένες διαδικασίες που είναι ελεγμένες από 

τους αρμόδιους φορείς διαπίστευσης ή τον ΕΟΠΠΕΠ. 

Το Σχέδιο Δράσης θα πρέπει να περιλαμβάνει, στο σύνολο του, συναφείς μεταξύ τους ενέργειες 

κατάρτισης και πιστοποίησης. 

Η υλοποίηση της δράσης εμπίπτει στο Πεδίο Παρέμβασης 106 «Προσαρμογή των εργαζομένων, των 

επιχειρήσεων και των επιχειρηματιών στις αλλαγές». (πίνακας Ι του παραρτήματος Ι του 

εκτελεστικού κανονισμού (ΕΕ) αριθμ.215/2014 της Επιτροπής).  

Επισημαίνεται ότι : 

• Οι φορείς που θα υποβάλλουν τις σχετικές προτάσεις θα πρέπει να έχουν την χωρική 

αρμοδιότητα σύμφωνα με το καταστατικό τους. Σε αντίθετη περίπτωση οι προτάσεις θα 

απορρίπτονται. 

• Για την υλοποίηση των προτεινόμενων δράσεων θα ληφθεί μέριμνα για την εφαρμογή όλων 

των μέτρων προστασίας από την πανδημία COVID-19 σύμφωνα με τις σχετικές εγκυκλίους 

όπως θα εξειδικευτούν στη σχετική πρόσκληση 

• Οι δράσεις που θα υποβληθούν θα πρέπει να έχουν προϋπολογισμό μεγαλύτερο από 

200.000 € και μικρότερο από 500.000 € 
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   Δείκτες εκροής 
Πίνακας 2 : Δείκτες εκροής 

Κωδικός 

δείκτη 
Δείκτης 

Μονάδα 

μέτρησης 

Κατηγορία 

περιφέρειας 

(κατά 

περίπτωση) 

Τιμή-στόχος (2023) Δείκτης 

πλαισίου 

επίδοσης 

(ΝΑΙ/ΟΧΙ) 

Δείκτης 

RIS3 

(ΝΑΙ/ΟΧΙ) Άνδ

ρες 

Γυναί

κες 
Σύνολο 

CO05 

Απασχολούμενοι, 

συμπεριλαμβανομέ

νων των 

αυταπασχολούμεν

ων 

Αριθμός Μετάβαση   650 ΝΑΙ ΝΑΙ 

Χρηματοδοτικό σχήμα 

Πίνακας 1 : Προϋπολογισμός (σε ευρώ) 

 Σύνολο Χώρας/ Κατηγορίες Περιφέρειας  

Συνολικό Κόστος (α) 3.000.000,00 

    Δημόσια Δαπάνη (β) 3.000.000,00 

           Ενωσιακή Συνδρομή (γ) 2.400.000,00 

           Εθνική Συμμετοχή (δ) 600.000,00 

    Ιδιωτική Συμμετοχή (ε) - 

Δυνητικοί δικαιούχοι : Σύνδεσμοι και Ενώσεις Επιχειρήσεων Κρήτης, Δευτεροβάθμιες Ομοσπονδίες 

με περιφερειακή εμβέλεια και οργανώσεις αυτών, Κλαδικοί Φορείς Περιφέρειας Κρήτης και 

οργανώσεις αυτών, Επιστημονικοί-επαγγελματικοί φορείς Περιφέρειας Κρήτης, Επιμελητήρια Κρήτης, 

ΝΠΔΔ-ΝΠIΔ εκπροσώπησης Επιμελητηρίων ή Συνδέσμων Επιχειρήσεων με περιφερειακή εμβέλεια. 

Χρονοπρογραμματισμός εργασιών 

Για την έκδοση πρόσκλησης πρέπει να έχουν ληφθεί υπόψη τα ακόλουθα: 

Ενέργεια Ημερομηνία 

Εκπλήρωση αιρεσιμότητας  Έχει εκπληρωθεί 

Εκπλήρωση αυτοδέσμευσης   

Διευθέτηση εκκρεμοτήτων δεικτών εκροής (Συμπλήρωση δελτίων 
ταυτότητας, Στοχοθέτηση νέων δεικτών & εισαγωγή τους στο ΟΠΣ) 

 

Έγκριση κριτηρίων αξιολόγησης και επιλογής πράξης Α’ Τρίμηνο 2021 

Εκτιμώμενη ημερομηνία έκδοσης της πρόσκλησης A’ Τρίμηνο 2021 

 
 

 


