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ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΔΙΑΤΑΞΗ 

 
Ι. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΜΕΡΟΣ 

1. Διαπίστωση απαρτίας – Έναρξη συνεδρίασης.  

2. Έγκριση της Ημερήσιας Διάταξης  

3. Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας.  

4. Εισήγηση του Προέδρου της Επιτροπής Παρακολούθησης.  

 

ΙΙ. ΤΟ Ε.Π. «ΚΡΗΤΗΣ» 2014-2020 – ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ  

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Βασικά στοιχεία του Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ» 2014-2020. 

2. Εξειδίκευση Εφαρμογής του Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ» 2014-2020. 

3. Μεθοδολογία και Κριτήρια επιλογής πράξεων.  

 

ΙΙΙ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ-ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Παρουσίαση της Στρατηγικής για την Πληροφόρηση και 

Επικοινωνία του Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ».  

 

IV. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ – ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΕΣ 

1. Περιφερειακή Στρατηγική Έξυπνης Εξειδίκευσης/Πιλοτικές 

δράσεις.  

2. Περιφερειακή Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη 

(ΠΕΣΚΕ).  

3. Μηχανισμός Παρακολούθησης Αγοράς Εργασίας.  

4. Πρόοδος κάλυψης Αιρεσιμοτήτων ΕΣΠΑ 2014-2020. 

5. Πρόοδος ανάπτυξης του Ενιαίου συστήματος 

παρακολούθησης δεικτών ΕΣΠΑ – Αιρεσιμότητα 7 

«Στατιστικά συστήματα και δείκτες αποτελέσματος».  

 

V. ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

1. Ενημέρωση για την Ολοκληρωμένη Χωρική 

Ανάπτυξη/Παρουσίαση Εγκυκλίου.  

2. Ενημέρωση για το περιεχόμενο του Σχεδίου Αξιολόγησης.  

 

VI. ΟΡΙΖΟΝΤΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΣΠΑ 2014-2020 
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1. Βασικά στοιχεία του νέου Συστήματος Διαχείρισης και 

Ελέγχου (εφαρμοστικός νόμος, διάρθρωση δομών, νέα 

στοιχεία, κλπ).  

2. Παρουσίαση βασικών αρχών ΟΠΣ για την προγραμματική 

περίοδο 2014-2020. 
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Δευτέρα  29 Ιουνίου 2015 
 

 

Αίθουσα συνεδριάσεων Ξενοδοχείου Aquila Atlantis  
 

 

ΜΕΛΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ Ε.Π. ΚΡΗΤΗΣ  

ΜΕ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

 

  Πρόεδρος Ε.Π., κ. Αρναουτάκης Σταύρος, Περιφερειάρχης 

Κρήτης. 

  Γενικός Γραμματέας Δημοσίων Επενδύσεων και ΕΣΠΑ, κ.  

Χαρίτσης Αλέξανδρος. 

  Προϊσταμένη της ΕΥΔ Ε.Π. Περιφέρειας Κρήτης, Κα 

Κασσωτάκη Μαρία. 

  Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού της 

Εφαρμογής (ΕΥΣΕ), Κα Σταυροπούλου Κυριακή. 

  Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Συντονισμού και 

Παρακολούθησης Δράσεων Ευρωπαϊκού Κοινωνικού 

Ταμείου (ΕΥΣΕΚΤ), κ. Κίρκογλου Χρήστος . 

  Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Αρχή Πιστοποίησης 

και Εξακρίβωσης Συγχρηματοδοτούμενων Προγραμμάτων, 

Κα Λιάκου Βασιλική. 

  Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του 

Προγράμματος Αγροτικής Ανάπτυξης 2014 – 2020, Κα 

Τζουμάκα Ευαγγελία. 

  Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του 

Προγράμματος Αλιείας και Θάλασσας 2014 – 2020, Κα 

Γιόκαλα Ευθυμία. 

  Εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματείας Έρευνας και 

Τεχνολογίας, κ. Γυπάκης Αντώνης. 

  Εκπρόσωπος της Κεντρικής Μονάδας Κρατικών 

Ενισχύσεων (ΚΕΜΚΕ) του Υπ. Οικονομικών, Κα Σαρματζή 

Αιμιλία. 
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  Εκπρόσωπος της Γενικής Γραμματέας Ισότητας των Φύλων 

του Υπ. Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης, Κα 

Κούβελα Φωτεινή. 

  Εκπρόσωπος της ΜΟΔ ΑΕ, κ. Αρβανίτης Κωνσταντίν ος. 

  Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του ΕΠ 

Ψηφιακή Σύγκλιση, Κα Αναγνωστάκη Ανθούλα. 

  Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπ. 

Παραγωγικής Ανασυγκρότησης, Περιβάλλοντος και 

Ενέργειας (τομέας Περιβάλλοντος, Ενέργειας και Κλιματικής 

Αλλαγής), Κα Βαλαδάκη - Πλέσσα Αικατερίνη. 

  Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπ. 

Πολιτ ισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων (τομέας Παιδείας), 

κ. Βαλιάντζας Κωνσταντίνος  

  Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπ. 

Πολιτ ισμού, Παιδείας και Θρησκευμάτων (τομέας 

Πολιτ ισμού), κ. Σιδηρόπουλος Κοσμάς. 

  Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπ. 

Οικονομίας, Υποδομών, Ναυτιλίας και Τουρισμού (τομέας 

Τουρισμού), κ. Μπλούκος Δημήτριος . 

  Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπ. 

Εσωτερικών και Διοικητικής Ανασυγκρότησης (τομέας 

Διοικητικής Μεταρρύθμισης και Ηλεκτρονικής 

Διακυβέρνησης). 

  Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπ. Υγε ίας 

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Κα Δαλαβέρη Φωτεινή. 

  Εκπρόσωπος της Επιτελικής Δομής ΕΣΠΑ του Υπ. 

Εργασίας και Κοινωνικής Αλληλεγγύης, Κα Οικονόμου 

Ουρανία. 

  Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης ΕΠ 

Υποδομές, Μεταφορές, Περιβάλλον και Αειφόρος Ανάπτυξη, 

Κα Παπασιώπη Ζωή. 

  Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης ΕΠ 

Ανταγωνιστικότητα, Επιχειρηματικότητα και Καινοτομία, Κα 

Φέτση Αγγελική. 

  Εκπρόσωπος της Κεντρικής Ένωσης Δήμων Ελλάδας 

(ΚΕΔΕ), κ. Ταταράκης Ιωάννης. 
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  Εκπρόσωπος της ΠΕΔ Κρήτης, κ. Μαμουλάκης 

Κωνσταντίνος. 

  Εκπρόσωπος της Ένωσης Περιφερειών Ελλάδας (ΕΝΠΕ), 

Κα Πετράκη Πελαγία. 

  Εκπρόσωπος της Εθνικής Συνομοσπονδίας Ατόμων με 

Αναπηρία (ΕΣΑΜΕΑ), κ. Βαρδακαστάνης Ιωάννης . 

  Εκπρόσωπος της Γενικής Συνομοσπονδίας Εργατών 

Ελλάδος (ΓΣΕΕ), κ. Βοργιάς Στυλιανός . 

  Εκπρόσωπος της Γενικής Συνομοσπονδίας Επαγγελματιών 

Βιοτεχνών Εμπόρων Ελλάδας (ΓΣΕΒΕE), κ. Δαριβιανάκης 

Ηρακλής. 

  Εκπρόσωπος της Κεντρ ικής Ένωσης Επιμελητηρίων (ΚΕΕ), 

κ. Αλιφιεράκης Μανώλης. 

  Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Ελληνικών Τουριστικών 

Επιχειρήσεων (ΣΕΤΕ), κ. Γιαννούλης Μανώλης . 

  Εκπρόσωπος του Ξενοδοχειακού Επιμελητηρίου Ελλάδας 

(ΞΕΕ), κ. Μεταξάς Ανδρέας . 

  Εκπρόσωπος του Τεχνικού Επιμελητηρίου Ελλάδος (ΤΕΕ), 

κ. Χαρωνίτης Ιωάννης. 

  Εκπρόσωπος του Οικονομικού Επιμελητηρίου Ελλάδος 

(ΟΕΕ), κ. Καρτέρης Σταύρος. 

  Εκπρόσωπος του Γεωτεχνικού Επιμελητηρίου (ΓΕΩΤΕΕ), κ. 

Στεφανάκης Αλέξανδρος. 

  Εκπρόσωπος του Συνδέσμου Πληροφορικής και  

Επικοινωνιών Ελλάδος (ΣΕΠΕ), κ. Σύρρος Ιωάννης . 

  Εκπρόσωπος της Ομοσπονδίας Εθελοντικών μη 

Κυβερνητικών Οργανώσεων (ΟΕΜΚΟΕ), Κα Μαρδάκη 

Ανδριάννα. 

 

ΜΕΛΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗΣ Ε.Π. ΚΡΗΤΗΣ  

ΧΩΡΙΣ ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΨΗΦΟΥ  

 

1. Εκπρόσωπος της Επιτροπής Δημοσιονομικού Ελέγχου 

(ΕΔΕΛ). 

2. Εκπρόσωπος της Γενικής Διεύθυνσης Δημοσίων 

Επενδύσεων, κ. Λαμπρινός Παναγιώτης . 
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3. Εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Τράπεζας Επενδύσεων, κ. 

Συναδινός Κωνσταντίνος . 

4. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Στρατηγικής, 

Σχεδιασμού και Αξιολόγησης (ΕΥΣΣΑ), Κα Καραπατάκη 

Εμμανουέλλα. 

5. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας , Θεσμικής 

Υποστήριξης (ΕΥΘΥ), Κα Αρβανίτη Αναστασία. 

6. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Ολοκληρωμένου 

Πληροφοριακού Συστήματος (ΕΥΟΠΣ), Κα Χριστοπούλου 

Ελένη. 

7. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Κρατικών Ενισχύσεων 

(ΕΥΚΕ). 

8. Εκπρόσωπος της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης των ΕΠ 

του στόχου Ευρωπαϊκής Εδαφικής Συνεργασίας, Κα 

Σαγώνα Αικατερίνη. 

9. Εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής - DG REGIO, κ. 

Πανταζάτος Παναγιώτης. 

10. Εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής - DG MARE, κ.  

Νικολιάν Φραγκίσκος. 

11. Εκπρόσωπος της Ευρωπαϊκής Επιτροπής - DG EMPL, κ. 

Busz Fi l ip & Κα Bacopoulou Anastasia. 
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Ι. ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΟ ΜΕΡΟΣ 

 

Διαπίστωση απαρτίας – Έναρξη συνεδρίασης 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Αφού στα καλημερίσουμε να ζητήσουμε 

συγγνώμη για την καθυστέρηση, αλλά μέχρι να έρθουν όλοι οι 

φορείς και μέχρι να συζητήσουμε για τα γεγονότα είχαμε αυτή 

τη μικρή καθυστέρηση.  

 Διαπιστώνεται η απαρτία, άρα είμαστε εντάξει για να 

προχωρήσουμε στην επιτροπή παρακολούθησης. Είναι το 

πρώτο θέμα.  

 

Έγκριση της Ημερήσιας Διάταξης  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Το 2ο είναι η έγκριση της ημερήσιας διάταξης 

που έχει όλοι μπροστά σας. Εάν συμφωνούμε προχωρούμε 

στην έγκριση της ημερήσιας διάταξης.  

 Συμφωνούμε; Είναι εντάξει; Ωραία συμφωνούμε με την 

ημερήσια διάταξη.  

 

Έγκριση Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργί ας 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Κα Κασσωτάκη για την Έγκριση Εσωτερικού 

Κανονισμού Λειτουργίας.  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Καλή σας μέρα, καλώς ήρθατε στην 1 η  

Συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «ΚΡΗΤΗ 2014 -2020». 

 Όπως κάθε επιτροπή κι αυτή εδώ έχει έναν εσωτερικό 

κανονισμό λειτουργίας, τον οποίο εγκρίνει η Επιτροπή 

Παρακολούθησης, τα μέλη της, πριν ξεκινήσει η συνεδρίαση.  

 Ας δούμε τα βασικά σημεία του κανονισμού αυτού.  

 Η Επιτροπή Παρακολούθησης έχει συσταθεί με βάση την 

ισχύουσα νομοθεσία για το νέο ΕΣΠΑ.  Συγκροτήθηκε με 

απόφαση του Περιφερειάρχη Κρήτης και κάθε Περιφερειάρχη 

για τα περιφερειακά προγράμματα.  
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Στον κανονισμό της λειτουργίας καθορίζεται η αποστολή 

και εξειδικεύονται οι αρμοδιότητές της.  

Ποιες είναι οι αρμοδιότητες του Προέδρου της Επ ιτροπής 

Παρακολούθησης, ο οποίος σε κάθε περιφερειακό πρόγραμμα 

είναι ο Περιφερειάρχης της Περιφέρειας.  

Ο Πρόεδρος λοιπόν της Επιτροπής Παρακολούθησης  

συγκαλεί τις συνεδριάσεις της Επιτροπής στις οποίες και 

προεδρεύει.   Καθορίζει την ημερήσια διάταξη, διευθύνει τη 

συζήτηση, υπογράφει τα πρακτικά, τις αποφάσεις και τα 

συμπεράσματα.  

Οι συνεδριάσεις της Επιτροπής γίνονται τουλάχιστον μια 

φορά το χρόνο και αν παραστεί ανάγκη μπορεί να γίνουν και 

τακτικότερα. Όμως μπορούμε να έχουμε και γραπτές 

διαδικασίες συνεδρίασαν της Επιτροπής Παρακολούθησης.  

Η Επιτροπή Παρακολούθησης συνεδριάζει μετά από 

πρόσκληση του Προέδρου, αλλά μπορεί και να προκύψει μετά 

από αίτηση τουλάχιστον του ενός τρίτου των μελών με 

δικαίωμα ψήφου.  

Ο Πρόεδρος καθορίζει την ημερήσια διάταξη μετά από 

εισήγηση της Ειδικής Υπηρεσίας Διαχείρισης του Ε.Π. και την 

υποβάλλει όπως έγινε για έγκριση στην έναρξη της 

συνεδρίασης.  

Τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης που έχουν 

δικαίωμα ψήφου, μπορούν να υποβάλουν γραπτώς θέματα, 

τουλάχιστον 3 εργάσιμες μέρες πριν τη συνεδρίασή της, 

προκειμένου να περιληφθούν στην ημερήσια διάταξη.  

Θέματα που δεν περιλαμβάνονται στην ημερήσια διάταξη 

προτείνονται για συζήτηση από τα μέλη της Επιτροπής 

Παρακολούθησης κατά τη συνεδρίαση της Επιτροπής και  

συζητούνται μετά από σύμφωνη γνώμη του σώματος.  

Η πρόσκληση απευθύνεται στα μέλη της Επιτροπής 10 

εργάσιμες μέρες πριν από τη συνεδρίασή, μέσω της 

πλατφόρμας ΔΙΑΥΛΟΣ. Φυσικά εάν υπάρχει τεχνικό πρόβλημα 

μπορεί να αποσταλεί και εγγράφως – όπως γίνεται – και 

επίσης αναρτάται στην ιστοσελίδα του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «ΚΡΗΤΗ 2014-2020». 

Πώς λαμβάνονται οι αποφάσεις.  
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Η Επιτροπή για να συνεδριάσει πρέπει να έχει  απαρτία 

σε ποσοστό 60% των μελών με δικαίωμα ψήφου.  

Οι αποφάσεις της Επιτροπής λαμβάνονται  πάντα με 

πνεύμα συναίνεσης. Εάν όμως προκύψει ανάγκη μπορεί ένα 

θέμα να τεθεί σε ψηφοφορία, οπότε η απόφαση λαμβάνεται με 

απόλυτη πλειοψηφία των μελών που έχουν δικαίωμα ψήφου.  

Γραπτή διαδικασία, η γραπτή διαδικασία μπορεί να 

πραγματοποιηθεί εφόσον επιλεγεί,  θεωρηθεί ότι είναι ανάγκη 

από τον Πρόεδρο της Επιτροπής και  υποστηρίζεται από την 

ειδική υπηρεσία Περιφέρειας Κρήτης.  

Πάντα οι εισηγήσεις αποστέλλονται μέσω της 

πλατφόρμας «ΔΙΑΥΛΟΣ» και τα μέλη έχουν 10 εργάσιμες 

μέρες για να πάρουν τις αποφάσεις τους, να απαντήσουν, 

πάντα μέσω της πλατφόρμας αυτής. Εάν δε υπάρχει λόγος 

επείγοντος οι 10 μέρες μπορούν να συντμηθούν σε 5 μέρες. 

Και η  εισήγηση μπορεί να θεωρηθεί ως εγκριθείσα είτε 

λαμβάνοντας υπόψη θετικές απαντήσεις είτε η μη απάντηση 

θεωρείται θετική όταν παρέλθει το χρονικό διάστημα και η 

προθεσμία που έχει δοθεί.  

Η γραμματεία της Επιτροπής η οποία λειτουργεί 

παράλληλα και υποστηρίζεται από την Ειδική Υπηρεσία του 

Προγράμματος, την Ειδική Υπηρεσία Διαχείρισης, οργανώνει 

και συντάσσει το κείμενο της απόφασης και των 

συμπερασμάτων, το οποίο στο τέλος της επιτροπής 

κοινοποιείται στα μέλη και λαμβάνεται σχετική απόφαση ή 

μπορεί και να παραμπεμφθεί στο «ΔΙΑΥΛΟ», οπότε μπορούμε 

να έχουμε σχόλια των μελών, μέσα σ’ ένα χρονικό διάστημα 5 

ημερών. 

Οπότε πλέον οριστικοποιούνται οι αποφάσεις κα ι τα 

συμπεράσματα και αναρτώνται πλέον και στο «ΔΙΑΥΛΟ», αλλά 

και στην ιστοσελίδα της Ειδικής Υπηρεσίας.   

Παράλληλα με τις Επιτροπής Παρακολούθησης μπορούν 

να διεξάγονται και τεχνικές συσκέψεις προετοιμασίες, οι 

οποίες μπορούν να γίνονται πριν από την Επιτροπή 

Παρακολούθησης, με τη συμμετοχή και μελών της Επιτροπής 

Παρακολούθησης, αλλά και στελεχών της Ειδικής Υπηρεσίας, 

εμπειρογνωμόνων, εκπροσώπων των δικαιούχων κ.λ.π.  
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Στα πλαίσια της Επιτροπής Παρακολούθησης μπορεί να 

λειτουργήσουν και οι υποεπιτροπές αν αυτό κριθεί αναγκαίο. 

Οι υποεπιτροπές είναι πάντα είναι μη αμειβόμενες βέβαια,  

μπορούν να μελετήσουν επί μέρους θέματα που αφορούν την 

εξειδίκευση την εφαρμογή και τη παρακολούθηση και την 

αξιολόγηση του προγράμματος. Οι επιτροπές αυτές λοιπόν 

μπορούν και πάλι να συστήνονται με μέλη της επιτροπής, με 

εκπροσώπους της ειδικής υπηρεσίας διαχείρισης, με 

εκπροσώπους των δικαιούχων και άλλων φορέων.  

Στα πλαίσια λοιπόν αυτής της διαδικασίας έχει συσταθεί 

και λειτουργεί,  δεν έχει συσταθεί ακόμα, αλλά προβλέπεται η  

σύσταση και λειτουργία της Π.Ε αναπτυξιακού σχεδιασμού 

ΠΕΑΣ ΕΣΠΑ, η οποία συστήνεται με απόφαση της ΚΕΔΕ, η 

οποία θα λειτουργήσει σαν υποεπιτροπή της επιτροπής 

παρακολούθησης.  

Μέχρι στιγμής για το πρόγραμμά μας δεν έχει συσταθεί η 

σχετική επιτροπή.  

Χρέη γραμματείας όπως είπαμε εκτελεί η ειδική 

υπηρεσία διαχείρισης τα πρακτικά μαγνητοφωνούνται, τα 

πρακτικά οι αποφάσεις και τα συμπεράσματα, όπως και ο 

κατάλογος των παρόντων μελών, τα πρακτικά εγκρίνονται 

στην επόμενη επιτροπή παρακολούθησης.  

Όπως είπαμε οι αποφάσεις λαμβάνονται με πνεύμα 

συναίνεσης, είναι αποφάσεις οι οποίες εξυπηρετούν το 

ευρύτερο δημόσιο συμφέρον και θα πρέπει τα μέλη εφόσον 

διακρίνουν ότι  υπάρχει μια σύγκρουση καθηκόντων, θα πρέπει  

να το δηλώνουν εκ των προτέρων, ούτως ώστε να μη 

συμμετέχουν στη λήψη των αποφάσεων.  

Ο παρών κανονισμός, ο κανονισμός εσωτερικής 

λειτουργίας της Επιτροπής Παρακολούθησης μπορεί να 

τροποποιηθεί με απόφαση των μελών της, μετά από εισήγηση 

του Περιφερειάρχη και της ειδικής υπηρεσίας διαχείρισης του 

προγράμματος, σύμφωνα πάντα με της οδηγίες της εθνικής 

αρχής συντονισμού.  

Ο κανονισμός είναι μέσα στο φάκελό σας και θα πρέπει 

να εγκριθεί από τα μέλη της επιτροπής τώρα.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Υπάρχουν κάποιες παρατηρήσεις, εγκρίνονται;  

Ωραία. 

 

Εισήγηση του Προέδρου της Επιτροπής Παρακολούθησης 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Να προχωρήσουμε στη διαδικασία με την ομιλία 

τη δική μου.  

 Καλή σας μέρα και πάλι, κυρίες και κύριοι, αγαπητά μέλη 

της επιτροπής, αγαπητοί συνάδελφοι, αγαπητοί πρώην 

συνεργάτες που συνεργαστήκαμε για αρκετό χρονικό διάστημα 

στο υπουργείο, χαίρομαι ιδιαίτερα που σας ξαναβλέπω στη 

Κρήτη, κ Βουλευτή, κύριοι εκπρόσωποι των φορέων, κ.  

ΔΥπεάρχη, κύριοι πρόεδροι των επιμελητηρίων, φίλες και 

φίλοι.  

 Σας καλωσορίζουμε σήμερα στη πρώτη συνεδρίαση της 

Επιτροπή Παρακολούθησης του περιφερειακού επιχειρησιακού 

προγράμματος της Περιφέρειας Κρήτης 2014-2020. Η 

συνεδρίαση αυτή σηματοδοτεί την έναρξη της υλοποίησης 

ενός σημαντικού χρηματοδοτικού μέσου το οποίο πρέπει να 

δώσει διεξόδους και ανάκαμψης και ελπίδας στην οικονομία 

και στην κοινωνία της περ ιφέρειάς μας. Η σημερινή 

συνεδρίαση έχει εμβληματικό χαρακτήρα και μεγάλη 

σπουδαιότητα καθώς γίνεται σε μια κρίσιμη χρονική περίοδο 

για τη χώρα μας. Βεβαίως δεν γνωρίζαμε ότι θα είχαμε αυτό 

το πρόβλημα και είχαμε προγραμματίσει για 29 του μήνα να 

γίνει η συνεδρίαση μας. Όμως όσο δύσκολος και αν φαντάζει 

μέσα σε αυτό το περιβάλλον ένας μακροπρόθεσμος 

σχεδιασμός εμείς μπορούμε, αλλά και πρέπει να 

αναμετρηθούμε με την ευθύνη μας, να ανοίξουμε δρόμους με 

προοπτική για τους συμπολίτες μας, για τα παιδιά μας και να 

προχωρήσουμε σε αποφάσεις προς όφελος του τόπου μας.  

 Το νέο επιχειρησιακό πρόγραμμα της Κρήτης ανοίγει  

νέους ορίζοντες στην ανάπτυξη του τόπου μας με τις 

καινοτόμες στρατηγικές επιλογές που έχουμε κάνει, ενώ 

παράλληλα αντιμετωπίζει κρίσιμα θέματα που αφορούν την 

κοινωνική συνοχή των κατοίκων του νησιού μας, όπως αυτό 

της καταπολέμησης της φτώχιας και της κοινωνικής ένταξης. 
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Όμως την ίδια στιγμή έρχεται αντιμέτωπο με σοβαρές 

προκλήσεις και δυσκολίες τις οποίες θα πρέπει να 

αντιμετωπίσουμε όλοι μαζί, εθν ικοί φορείς, περιφέρεια, δήμοι 

και κοινωνικοί εταίροι. Το νέο επιχειρησιακό πρόγραμμα της 

Κρήτης επιδιώκει αλλά και απαιτεί για την επιτυχία του 

περισσότερο από ποτέ τη συνεργασία, τη συνέργεια τη 

συνευθύνη, είναι λέξεις που καλό είναι και οι πολιτικοί φορ είς 

της χώρας να τις ακούσουν αυτές τις λέξεις, η συνεργασία, η 

συνέργεια η συνευθύνη. Αυτές όμως είναι έννοιες που εμείς 

ως περιφερειακή αρχή της Κρήτης πρεσβεύουμε. Για το λόγο 

αυτό πιστεύουμε ότι θα πορευθούμε με προϋποθέσεις 

επιτυχίας στα επόμενα χρόνια, αξιοποιώντας της εμπειρία και 

τη γνώση που έχουμε κατακτήσει μέχρι σήμερα.  

 Η επιτροπή παρακολούθησης του προγράμματός μας 

συγκροτήθηκε σύμφωνα με το ισχύον νομικό πλαίσιο του 

ΕΣΠΑ 2014-2020. Όλοι εμείς που ως μέλη την απαρτίζουμε 

διαθέτουμε και εμπειρία και γνώση ώστε να συμβάλλουμε 

ενεργά στη λήψη αποφάσεων που θα υποστηρίξουν την 

επιτυχή υλοποίηση του προγράμματος της Κρήτης. Η 

Επιτροπή Παρακολούθησης του νέου προγράμματος εμφανώς 

μικρότερη σε αριθμό μελών από αυτή του προηγούμενου 

προγράμματος στην οποία συμμετείχαν εκπρόσωποι φορέων 

τριών  διαφορετικών περιφερειών μπορεί και πρέπει να 

λειτουργήσει με γνώμονα την αποτελεσματικότητα και να 

σχηματισθεί σε ένα μικρό φόρουμ ανταλλαγής απόψεων και 

λήψης αποφάσεων με σκοπό την ανάπτυξη της περιφέρειάς 

μας. Για το λόγο αυτό καλώ όλα τα μέλη με ή χωρίς δικαίωμα 

ψήφου, να συνεργασθούν με την Περιφέρεια και την ειδική 

υπηρεσία διαχείρισης πέρα και πάνω από τις τυπικές 

διαδικασίες που επιβάλλει η νομοθεσία. Ας προσπαθήσουμε 

όλοι να μεγιστοποιήσουμε τη προστιθέμενη αξία που μπορούν 

να προσδώσουν στο πρόγραμμά μας οι συνεδριάσεις της 

Επιτροπής Παρακολούθησης.  

 Κυρίες και κύριοι,  η κρίση που μαστίζει την Ελλάδα μας 

άλλαξε όλους, μας έθεσε διλλήματα, μας έφερε αντιμέτωπους 

με μια διαφορετική πραγματικότητα, είναι αδιαμφισβήτητο ότι 

πρέπει να πιάσουμε το νήμα της ανάπτυξης, να 
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αξιοποιήσουμε κάθε παραγωγική ευκαιρία που στηρίζεται στη 

γνώση, που σέβεται το περιβάλλον αλλά και τον πολιτισμό της 

Κρήτης, να ενθαρρύνουμε κάθε αναπτυξιακή πρωτοβουλία 

που ξεκινάει ειδικά από τους νέους, να στηρίξουμε κάθε 

προσπάθεια δημιουργίας απασχόλησης, να αντιμετωπίσουμε 

τις συνέπειες της κλιματικής αλλαγής και της υποβάθμισης του 

περιβάλλοντος. Το νέο πρόγραμμα Κρήτη 2014-2020 μπορεί 

να αποτελέσει ένα μέσο που θα υποστηρίξει τα παραπάνω 

συνεργώντας με τα υπόλοιπα προγράμματα του ΕΣΠΑ 2014 -

2020 αλλά και τις πρόσθετες χρηματοδοτήσεις που θα 

επιδιώξουμε. Έχουμε τη βούληση και θα επιδιώξουμε την 

υλοποίηση της στρατηγικής έξυπνης εξειδίκευσης που 

ενέκρινε το περιφερειακό συμβούλιο Κρήτης με στόχο την 

ανάπτυξη και ταχύτερη ενσωμάτωση καινοτομιών στη 

παραγωγή και λειτουργικές διαδικασίες του οικονομικού 

συστήματος και της διοίκησης, την ανάπτυξη διασυνδέσεων 

μεταξύ κλάδων, καθώς και την οικοδόμηση επιχειρηματικών 

δικτύων και συμπλεγμάτων που θα αποτελέσουν μια στέρεα 

βάση συνεργασίας μεταξύ μικρομεσαίων επιχειρήσεων και 

παραγωγών. Όμως η δική μας βούληση και οι δικές μας 

ενέργειες δεν αρκούν για την επιτυχία της στρατηγικής, αν δεν 

εξασφαλιστεί  ένα περιβάλλον που να ευνοεί την 

επιχειρηματικότητα, την καινοτομία και αν δεν προωθηθούν 

όλες εκείνες οι θεσμικές και κανονιστικές ρυθμίσεις που θα 

επιτρέψουν να δουλέψουμε αποκεντρωμένα και ευέλικτα, το 

αποτέλεσμα φοβάμαι ότι θα είναι μακριά από τις προσδοκίες 

όλων μας. Έχουμε τη βούληση και θα επιδιώξουμε  την 

υλοποίηση της στρατηγικής για την καταπολέμηση της 

φτώχειας και την κοινωνική ένταξη την οποία επίσης έχει 

εγκρίνει το περιφερειακό μας συμβούλιο, με στόχο την 

κοινωνική προστασία των ατόμων που αδυνατούν να 

εξασφαλίσουν αξιοπρεπείς συνθήκες διαβίωσης , την ενίσχυση 

των προοπτικών απασχόλησης και της καταναλωτικής 

ικανότητας των ευπαθών ομάδων, την ανάπτυξη ενός 

μοντέλου ενίσχυσης της εμπιστοσύνης και αναβάθμιση της 

σχέσης μεταξύ τοπικής αυτοδιοίκησης και κοινωνίας των 

πολιτών.  



    σελίδα  15             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

 Διαθέτουμε αρκετές προϋποθέσεις για να υλοποιήσουμε 

με τους αρμόδιους φορείς του τόπου μας τη στρατηγική μας 

για τη διαχείριση των απορριμμάτων μιας και αποτελούμε της 

περιφέρεια που έχει σήμερα εγκεκριμένο περιφερειακό 

σχεδιασμό συμβατό με τον εθνικό σχεδιασμό. Παράλληλα 

προχωράμε στο σχεδιασμό συνεκτικών περιφερειακών 

στρατηγικών και σε άλλους τομείς όπως η διατήρηση της 

βιοποικιλότητας, η εξοικονόμηση ενέργειας και η κλιματική 

αλλαγή ανεξάρτητα από το αν απαιτούνται ως αιρεσιμότητες 

του επιπέδου της Περιφέρειας στο πλαίσιο του  νέου 

προγράμματος. Επιπλέον των παραπάνω θεωρούμε ότι η 

απόφασή μας να δημιουργήσουμε στη Κρήτη ένα διαρκή 

περιφερειακό μηχανισμό για τη παρακολούθηση της αγοράς 

εργασίας με τη συνεργασία του πανεπιστημίου Κρήτης σε 

αυτή την κρίσιμη για την ανεργία και ει δικότερα την ανεργία 

των νέων εποχή θα παίξει καθοριστικό ρόλο στη λήψη των 

αποφάσεων μας σχετικά με τη προώθηση της απασχόλησης 

και την κατάρτιση του ανθρώπινου δυναμικού.  

 Κυρίες και κύριοι, σε αυτή την προγραμματική περίοδο 

δεν πρέπει να συμβιβαστούμε με νοοτροπίες διάσπασης του 

σχεδιασμού των παρεμβάσεων μεταξύ κέντρου και 

περιφέρειας, κατακερματισμού των (…), καθώς και ατελείωτων 

συναρμοδιοτήτων στη διαχείρισης των έργων που 

κατασκευάζονται,  έχουμε παραδείγματα της προηγούμενης 

προγραμματικής περιόδου ας μην τα δούμε μπροστά μας και 

σε αυτή την προγραμματική περίοδο γιατί πρέπει να 

τονίσουμε ιδιαίτερα ότι  κάθε περιφερειακή αρχή έχει ακόμα 

τέσσερα χρόνια που θα έχει μπροστά της για να υλοποιήσει το 

πρόγραμμά της, βλέπουμε όμως πολλές φορές πόσους 

υπουργούς έχουμε αλλάξει τα προηγούμενα τέσσερα  χρόνια, 

πόσες κυβερνήσεις έχουμε αλλάξει άρα είναι μια σταθερή αξία 

η Περιφερειακή Αρχή γιατί αυτά τα οποία θα σχεδιάσουμε θα 

μπορούν να υλοποιηθούν για όλη την επόμενη προγραμματική 

περίοδο. Μετά από 30 χρόνια προγραμμάτων ας αποδεχθούμε 

το αυτονόητο, το κάθε επίπεδο διακυβέρνησης ας αναλάβει τ ις 

ευθύνες που του αναλογούν, είναι τόσο απλό, οι κεντρικοί 

φορείς ας επικεντρωθούν στην αντιμετώπιση των προκλήσεων 
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για την αποτελεσματική υλοποίηση των παρεμβάσεων της 

νέας προγραμματικής περιόδου με έμφαση στον περιορισμό 

της πολυπλοκότητας του θεσμικού πλαισίου και των 

χρονοβόρων διαδικασιών επίλυσης διοικητικών θεμάτων που 

άπτονται στην εκτέλεση έργων, στην εκπλήρωση των 

αιρεσιμοτήτων που απαιτούν μια σειρά θεσμικών και 

κανονιστικών ρυθμίσεων, στην ενίσχυση της αποκέντρωσης 

των αρμοδιοτήτων για το σχεδιασμό και την υλοποίηση έργων 

περιφερειακού επιπέδου που δυστυχώς  σε μεγάλο βαθμό 

παραμένουν στις κεντρικές υπηρεσίες, στης εξάλειψη των 

επικαλύψεων στις αρμοδιότητες μεταξύ  διαφορετικών 

υπουργείων και υπηρεσιών καθώς και της  ασάφειας της 

οριοθέτησής τους.  

Εμείς ως αιρετή Περιφέρεια μαζί με τους δήμους την 

πανεπιστημιακή ερευνητική κοινότητα  και τους κοινωνικούς 

οικονομικούς φορείς ας επικεντρωθούμε στη κινητοποίηση του 

ανθρώπινου δυναμικού των παραγωγικών φορέων της 

περιφερειακής οικονομίας για την ενίσχυση της 

ανταγωνιστικότητας και της εξωστρέφειας των επιχειρήσεων 

τη μετάβαση στη ποιοτική επιχειρηματικότητα με αιχμή τη 

καινοτομία και στην αύξηση της εγχώριας προστιθέμενης  

αξίας ενισχύοντας τις υφιστάμενες κρατικές και χωρικές 

εξειδικεύσεις της Περιφέρειας, στην ανάπτυξη τον 

εκσυγχρονισμό και τη συμπλήρωση των υποδομών για την 

οικονομική και κοινωνική ανάπτυξη, στην ανάπτυξη 

αξιοποίηση των ικανοτήτων ανθρώπινου δυναμικού, σ τη 

στήριξη ενεργούς κοινωνικής ενσωμάτωσης για τη δραστική 

αντιμετώπιση της ανεργίας και τη καταπολέμηση του 

κοινωνικού αποκλεισμού, στη προστασία του περιβάλλοντος 

και στη μετάβαση σε μια οικονομία φιλική στο περιβάλλον, στη 

βελτίωση της θεσμικής επάρκειας και της 

αποτελεσματικότητας της δημόσιας διοίκησης.  

Φτάνοντας στο τέλος της εισήγησής μου θα ήθελα να 

επισημάνω το ρόλο των δικαιούχων για την επιτυχή 

υλοποίησης του προγράμματός μας.  

Η εξασφάλιση της επιχειρησιακής και διαχειριστικής τους 

επάρκειας και η ικανότητα να σχεδιάσουν να ωριμάσουν και  



    σελίδα  17             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

υλοποιήσουν έργα αποτελεί το κλειδί  της επιτυχίας. Η 

δημοσιονομική προσαρμογή της χώρας μας τα τελευταία 

χρόνια έφερε σημαντικές ανακατατάξεις και αλλαγές στο χάρτη 

και στις δεξιότητες των δικαιούχων της περιφέρειάς μας. 

Δυστυχώς η κατάσταση δεν έχει ακόμα ομαλοποιηθεί,  

εξακολουθεί μέχρι και σήμερα να εξελίσσεται προς το 

χειρότερο. Η ενδυνάμωση των δικαιούχων προκειμένου να 

υποστηρίξουν την αναπτυξιακή διαδικασία είναι ένα από τα 

μείζονα θέματα που θα πρέπει να μας απασχολήσουν το 

επόμενο διάστημα. Τα μέτρα ενδυνάμωσης που θα 

σχεδιασθούν θα πρέπει να είναι αποτελεσματικά και άμεσα. Ό 

χρόνος είναι αμείλικτος και οι δυσκολίες είναι μπροστά μας, 

εμείς επενδύουμε αρκετά στη συνεργασία και ενημέρωση των 

φορέων της Κρήτης, από τη φάση του σχεδιασμού του νέου 

προγράμματος μέχρι τη φάση της εξειδίκευσης και 

ενεργοποίησής του. Στόχος μας είναι η κατάκτηση κοινής 

αντίληψης για τους στόχους που έχομε θέσει, αλλά και τ ις 

προϋποθέσεις για την επίτευξή τους.  

 Φίλες και φίλοι, κυρίες και κύριοι, στην εισήγηση μου 

αυτή απέφυγα να αναφερθώ σε ποσά και άλλα τεχνικά θέματα. 

Θα αφήσω τους συνεργάτες μου στελέχη της Διαχειριστικής 

Αρχής να τα παρουσιάσουν συνέχεια και δράττομαι της 

ευκαιρίας να τους ευχαριστήσω δημόσια για όλη τη 

προετοιμασία και τη δουλειά που έχουν κάνει, όχι μόνο για 

αυτή τη περίοδο την προηγούμενη, αλλά και για την επόμενη 

που πραγματικά η δουλειά αποτελεί μια από τις καλύτερες 

εργασίες που έχουν γίνει σε όλη της Ελλάδα.  

 Επιτρέψετε μου στο σημείο αυτό να ευχαριστήσ ω όλους 

όσους συνέβαλαν στις διαδικασίες του σχεδιασμού αλλά και 

της έγκρισης του νέου προγράμματος της Κρήτης, τους 

αγαπητούς μας συνεργάτες και φίλους από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή, ιδιαίτερες ευχαριστίες αγαπητέ Παναγιώτη, 

αγαπητή Ελένη πραγματικά πάντα είστε δίπλα μας και όλη η 

επιτροπή για να μπορούμε να επιλύσουμε θέματα και 

προβλήματα που είχαν, το υπουργείο Οικονομίας Υποδομών 

Ναυτιλίας και Τουρισμού, υπουργείο Οικονομίας 

Ανταγωνιστικότητας και Ναυτιλίας το θυμάμαι εγώ με παλιούς 
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συνεργάτες που είχαμε συνεργασθεί για αρκετό χρονικό 

διάστημα, όλους τους ανθρώπους από όλα τα υπουργεία, 

Εσωτερικών, όλα τα υπουργεία που συμμετέχουν και επίσης 

θέλω να ευχαριστήσω όλους όσους ήλθατε σήμερα για να 

συμμετάσχετε στη συνεδρίαση της πρώτης Επιτροπής 

Παρακολούθησης του προγράμματος Κρήτης. Εμείς θα 

είμαστε δίπλα σε κάθε φορέα ούτως ώστε μαζί ενωμένοι με 

συνεργασία, με συνέργεια, με συμπόρευση να μπορέσομε να 

επιτύχομε τα επόμενα χρόνια όλα αυτά τα οποία ενδεχομένως 

δεν μπορέσαμε το προηγούμενο χρονικό διάστημα να 

πετύχομε πάνω από όλα έχοντας ως μια βασική αρχή: την 

ανάπτυξη, την απασχόληση και την κοινωνική συνοχή για το 

νησί μας, γιατί  μπορούμε ενωμένοι να πετύχουμε αυτό το 

στόχο.  

 Σας ευχαριστώ πολύ.  

 

ΙΙ. ΤΟ Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ» 2014-2020 – ΕΝΕΡΓΟΠΟΙΗΣΗ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ο κ. Πανταζάτος από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή. 

 

ΠΑΝΤΑΖΑΤΟΣ:  Ευχαριστώ πολύ, κύριε πρόεδρε, είναι πολύ 

μεγάλη χαρά, τόσο η δική μου όσο και των συναδέλφων μου 

από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή για την συμμετοχή μας στη ν 

πρώτη συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης της νέας 

προγραμματικής περιόδου.  

Οι βάσεις για μια επιτυχημένη υλοποίηση της νέας 

προγραμματικής περιόδου έχουν ήδη μπει πριν μερικούς 

μήνες η χώρα μας ολοκλήρωσε τις διαπραγματεύσεις, ήταν μια 

επιτυχία τόσο για την Ευρωπαϊκή Επιτροπή όσο και για την 

Ελλάδα, το γεγονός ότι εγκρίθηκαν πριν μερικούς μήνες τόσο 

το σύμφωνο εταιρικής σχέσης που είναι το ευρύτερο 

στρατηγικό πλαίσιο που θέτει τις βάσεις για τα επόμενα 

χρόνια, όσο και το επιχειρησιακό πρόγραμμα της Κρήτης και 

όλα τα επιχειρησιακά προγράμματα της χώρας μας. Με της 

ευκαιρία αυτή θα ήθελα να δώσω τα συγχαρητήρια και της 

ευχαριστίες μας τόσο σε εσάς κύριε Περιφερειάρχη, όσο και 



    σελίδα  19             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

στης διαχειριστική αρχή της Κρήτης, στην Μαρία Κασ σωτάκη 

και όλους τους συναδέλφους της διαχειριστικής αρχής για τον 

επαγγελματισμό, για την εξαιρετική συνεργασία την οποία 

είχαμε αποτέλεσμα της οποίας είναι ένα πάρα πολύ φιλόδοξο 

επιχειρησιακό πρόγραμμα, που θέτει της βάσεις για την 

ευρύτερη, για τη περαιτέρω ανάπτυξη της περιφέρειας της 

Κρήτης.  

 Η νέα προγραμματική περίοδος η περίοδος 2014-2020 

έχει ποιοτικές διαφορές, σημαντικές ποιοτικές διαφορές σε 

σχέση με τ ις προηγούμενες προγραμματικές περιόδους. Η νέα 

περίοδος συνδέεται άμεσα με τους στόχους της Ευρωπαϊκής 

στρατηγικής για την αειφόρο ανάπτυξη και τη δημιουργία 

θέσεων εργασίας. Κριτήριο για την επιτυχία της νέας περιόδου 

θα είναι ακριβώς αυτό, κατά πόσο θα μπορέσουμε να 

αναπτύξουμε την οικονομία μας, κατά πόσο θα μπορέσουμε 

να αυξήσουμε την ανταγωνιστικότητα της τοπικής αλλά και της 

εθνικής οικονομίας, πόσο θα μπορέσουμε να δημιουργήσουμε 

σταθερές θέσεις εργασίας που τόσο πολύ ανάγκη έχει η χώρα 

μας.  

 Η νέα περίοδος χαρακτηρίζεται επίσης από τη συνέργια,  

από τη συνεργασία των Ευρωπαϊκών ταμείων, το Ευρωπαϊκό 

κοινωνικό ταμείο και πάλι σε αυτή τη περίοδο αποτελεί μέρ ος 

του προγραμματισμού των περιφερειακών προγραμμάτων. 

Είναι μια σημαντική διαφορά η συνεργασία τόσο του 

Ευρωπαϊκού ταμείου περιφερειακής ανάπτυξης όσο και του 

Ευρωπαϊκού κοινωνικού ταμείου για της επίτευξη των στόχων 

που έχουμε θέσει. Ακριβώς αυτό είναι πάρα πολύ σημαντικό, 

ότι έχουμε θέσει με της έγκριση των επιχειρησιακών 

προγραμμάτων συγκεκριμένους στόχους, επιδιώκουμε 

συγκεκριμένα αποτελέσματα και όλη η δράση μας τα επόμενα 

χρόνια, θα πρέπει να στοχεύει σε αυτό, στην υλοποίηση των 

αποτελεσμάτων που έχουμε ήδη προσδιορίσει με της έγκριση 

του επιχειρησιακού προγράμματος.  

 Είναι μια μεγάλη πρόκληση για όλους μας η νέα 

προγραμματική περίοδος, είναι πρόκληση για την Ευρωπαϊκή 

επιτροπή, είναι πρόκληση για την Ελλάδα, είναι πρόκληση για 

τις περιφέρειες. Η αντ ιμετώπιση της κρίσης, η επανεκκίνηση 
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της οικονομίας σε στέρεες βάσεις, βάσεις που δημιουργούν τις 

προϋποθέσεις για δυναμική επιχειρηματικότητα, για βιώσιμη 

ανάπτυξη, για νέες θέσεις εργασίας, για κοινωνική συνοχή.  

 Στόχος πλέον δεν είναι οι επενδύσεις σε οποιοδήποτε 

δράση, δεν είναι η υλοποίηση οποιασδήποτε δράσης, πρέπει 

να θέσουμε ιεραρχήσεις, πρέπει να θέσουμε προτεραιότητες 

και αυτό το έχει κάνει το επιχειρησιακό πρόγραμμα της 

Κρήτης. Τώρα όλοι πρέπει να συμβάλλουμε στην υλοποίηση 

αυτών των στόχων αυτών των επιδιώξεων και 

προτεραιοτήτων. Η στρατηγική της έξυπνης εξειδίκευσης είναι 

ένα κλειδί για την επιτυχία της νέας προγραμματικής 

περιόδου. Έχουμε ήδη προσδιορίσει ποιοι είναι οι  τομείς της 

οικονομίας που αποτελούν συγκριτικά πλεονεκτήματα για τη 

περιφέρεια. Έχει γίνει μια πάρα πολύ καλή δουλειά εδώ από 

την Ευρωπαϊκή επιτροπή έχουμε συμμετάσχει σε φάσεις σε 

αυτή την όλη πορεία για το προσδιορισμό της στρατηγικής της 

έξυπνης εξειδίκευσης, χαιρόμαστε πάρα πολύ που η 

στρατηγική έχει εγκριθεί από το περιφερειακό συμβούλιο της 

Κρήτης και έχει αποσταλεί στην Ευρωπαϊκή επιτροπή. Η 

στρατηγική βρίσκεται σε διαβούλευση με της υπόλοιπες 

υπηρεσίες της Ευρωπαϊκής επιτροπής και ελπίζουμε σε 

σύντομο χρονικό διάστημα θα μπορέσουμε να σας στείλουμε 

ενδεχόμενες παρατηρήσεις  που μπορεί να υπάρχουν. Όμως 

σημασία είναι ότι  έχουν προσδιοριστεί οι τομείς στις οποίες η 

περιφέρεια έχει ανταγωνιστικά πλεονεκτήματα, είναι μια πολύ 

φιλόδοξη στρατηγική στην οποία όλοι οι φορείς πλέον 

οφείλουν να προσπαθήσουν να την υλοποιήσουν, Πιστεύο υμε 

ότι στο τέλος η τοπική οικονομία θα είναι τελείως διαφορετική 

από αυτή που έχουμε σήμερα.  

 Βρισκόμαστε και είναι μάλιστα πάρα πολύ θετικό ότι  

είστε έτοιμοι, η περιφέρεια είναι έτοιμη να προκηρύξει και τις  

πρώτες πιλοτικές δράσεις για να δούμε που βρίσκ εται η 

ανταπόκριση της τοπικής οικονομίας απέναντι σε αυτή τη νέα 

στρατηγική. Είμαστε έτοιμοι να αρχίσουμε τη νέα 

προγραμματική περίοδο και η σημερινή συνεδρίαση της 

Επιτροπής Παρακολούθησης αποτελεί ένα βήμα στην 

ουσιαστική, στην έναρξη αυτής της προγραμμ ατικής περιόδου 
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όπου μένουν ακόμα κάποιες διοικητικές διαδικασίες, όπως 

είναι παραδείγματος χάριν, ο προσδιορισμός των αρμόδιων 

αρχών για τη διαχείριση και τη παρακολούθηση των 

προγραμμάτων, η έγκριση κριτηρίων, ήδη σήμερα η επιτροπή 

θα κληθεί να εγκρίνει τα πρώτα κριτήρια για τις πρώτες 

επενδυτικές προτεραιότητες, να εγκρίνουμε τη στρατηγική της 

επικοινωνίας ή το πλαίσιο αξιολόγησης του επιχειρησιακού 

προγράμματος το οποίο οφείλει η επιτροπή παρακολούθησης 

να συζητήσει και να εγκρίνει εντός ενός έτους από την έγκριση 

του προγράμματος μέχρι δηλαδή το τέλος αυτής της χρονιάς. 

Θα κλείσω αυτή τη παρέμβαση μου αναφέροντας ακόμα ένα 

σημείο το οποίο είναι πολύ σημαντικό για τη νέα 

προγραμματική περίοδο, στο οποίο επίσης η Ευρωπαϊκή 

επιτροπή δίνει πολύ μεγάλη σημασία, είναι η στρατηγική για 

την πρόληψη και την καταπολέμηση της απάτης, υπάρχει 

ανάγκη για την εξειδίκευση αυτής της στρατηγικής σε επίπεδο 

πλέον έργων, είναι πάρα πολύ σημαντικό επίσης ποιοτικό 

κριτήριο διαφορετικό από άλλες περιόδους.  

 Κύριε πρόεδρε εύχομαι καλή επιτυχία στη σημερινή 

συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης και πρωτίστως 

καλή επιτυχία σε όλους μας στη νέα αυτή προγραμματική 

περίοδο, οι βάσεις για την επιτυχία νομίζω έχουν μπει με την 

έγκριση του επιχειρησιακού προγράμματος πριν μερικούς 

μήνες, πριν έξι μήνες, πιστεύω ότι έχουμε όλα τα εχέγγυα και  

είμαστε πολύ αισιόδοξοι ότι θα έχουμε πάρα πολύ θετικά 

αποτελέσματα. Ευχαριστούμε πάρα πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Εμείς σας ευχαριστούμε κ. Πανταζάτο και για 

όλη τη συνεργασία που έχουμε όλα αυτά τα χρόνια  και 

παρακαλώ τη κυρία Αγγελίδη, εκπρόσωπο του υπουργείου 

Οικονομίας Ανταγωνιστικότητας Ναυτιλίας και Τουρισμού.  

 

ΑΓΓΕΛΙΔΗ: Καλημέρα, ευχαριστώ  πολύ κύριε Πρόεδρε, είναι 

το υπουργείο Οικονομίας Υποδομών Τουρισμού και Ναυτιλίας 

ο τίτλος του καινούργιου υπουργείου που έτσι συγκροτήθηκε 

πρόσφατα, ο περιφερειάρχης και ο εκπρόσωπος της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής έβαλαν πάρα πολύ περιεκτικά το 
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πλαίσιο στο οποίο θα υλοποιηθούν τα προγράμματα και ειδικά 

το περιφερειακό πρόγραμμα της Κρήτης την νέα περίοδο. 

Εκπροσωπώ σήμερα τον γενικό γραμματέα δημόσιων 

επενδύσεων και ΕΣΠΑ ο οποίος δεν μπόρεσε να παραβρεθεί 

σε αυτή τη πρώτη Επιτροπή Παρακολούθησης την έναρξη 

ουσιαστικά του προγράμματος της Κρήτης, οι περιφέρειες 

έχουν αυτή τη περίοδο τη δυνατότητα να αξιοποιήσουν και να 

διαχειριστούν τους πόρους που τους ανήκουν, επιδιώκοντας 

να μοχλεύσουν και πόρους από τον ιδιωτικό τομέα αλλά και 

από άλλα χρηματοδοτικά μέσα και τα προγράμματά τους είναι 

μια ευκαιρία να στραφούν σε ρεαλιστικές ενέργειες και 

δράσεις πάντα έχοντας κατά νου την ενίσχυση της 

απασχόλησης.  

 Δεν θέλω να πω κάτι περισσότερο, έχουν ειπωθεί πάρα 

πολύ ωραία από τους ομιλητές, όσα στοιχεία θεωρώ ότι είναι  

χρήσιμα για την έναρξη της Επιτροπής, θέλω να ευχηθώ σε 

όλους καλή επιτυχία, καλή δύναμη, στη χώρα μας κάθε 

επιτυχία και να συνεχίσουμε με το καλό, ευχαριστώ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε κυρία Αγγελίδη  

 

Βασικά στοιχεία του Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ» 2014 -2020 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Η κυρία Κασσωτάκη για τα βασικά στοιχεία του 

προγράμματος Κρήτη 2014-2020. 

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ: Όπως αναφέρθηκε από την αρχή σήμερα η 

Επιτροπή έχει σαν στόχο να εξειδίκευση ορισμένες από τις 

δράσεις τις οποίες έχουν προγραμματιστεί στα πλαίσια του 

προγράμματος Κρήτη 2014-2020. Πριν λοιπόν προχωρήσουμε 

να δούμε ποιες είναι αυτές οι δράσεις, ας δούμε πολύ 

σύντομα ποιο είναι το πρόγραμμά μας, να το θυμηθούμε όλοι 

μαζί και να δούμε πάνω σε ποιο πρόγραμμα δουλεύουμε, να 

δούμε λίγο τα νούμερα, να δούμε ποια είναι τα ταμεία που 

συμμετέχουν πολύ- πολύ γρήγορα πριν μπούμε στην 

ειδικότερη πλέον συζήτηση της εξειδίκευσης.  
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 Ξεκινάω από ένα όραμα που είχε ο σχεδιασμός μας για 

μια δυναμική και βιώσιμη Κρήτη, το οποίο οδηγήθηκε και 

συγκεκριμενοποιήθηκε με συγκεκριμένους πυλώνες 

στρατηγικούς πάνω στους οποίους δομήσαμε όλο το 

σχεδιασμό μας για την ενίσχυση της ανταγωνιστικότητας 

επιχειρηματικότητας και καινοτομικότητας, την ενίσχυση της 

απασχόλησης της κοινωνικής συνοχής, την αναβάθμιση του 

περιβάλλοντος και τη προσαρμογή στις κλιματικές αλλαγές και 

τα ολοκληρωμένα σχέδια αστικής ανάπτυξης και αναβάθμισης 

της υπαίθρου.  

 Συνεπής σε αυτόν τον σχεδιασμό τον οποίο προτείναμε, 

ήλθαμε και καταρτίσαμε ένα πρόγραμμα το οποίο έρχεται να 

ικανοποιήσει και τους θεματικούς στόχους που θέτει  η 

στρατηγική Ευρώπη ’20-’20, όπως αυτή χρηματοοικονομικά 

μας εξειδικεύτηκαν από τις αρμόδιες εθνικές αρχές, σύμφωνα 

με τον πίνακα που έχετε και τις παρουσιάσεις που έχετε μέσα 

στο φάκελό σας.  

 Το πρόγραμμά μας έχει ένα προϋπολογισμό 434.883.125 

Ευρώ σαν δημόσια δαπάνη, το 80% της οποίας είναι η 

κοινοτική συνδρομή. Ικανοποιεί  σχεδόν το σύνολο των 

θεματικών στόχων, της στρατηγ ικής της Ευρώπης ’20-

’20,εκτός από το θεματικό στόχο 11, ο οποίος παραμένει 

αποκλειστικότητα τομεακού προγράμματος και το πρόγραμμα 

μας πλέον δομείται με συγκεκριμένους θεματικούς άξονες τους 

οποίους θα δούμε στη συνέχεια.  

 Το Ευρωπαϊκό ταμείο περιφερειακής ανάπτυξης μας 

δίδει τα 362.061.675 Ευρώ και το κοινωνικό ταμείο το οποίο 

αυτή τη φορά έχουμε στο πρόγραμμά μας, δεν υπήρχε την 

προηγούμενη προγραμματική περίοδο 72.821.745 Ευρώ 

δημόσια δαπάνη και κάθε ένα από αυτά τα ταμεία ικανοποιεί 

συγκεκριμένους θεματικούς στόχους που βλέπετε στο πίνακα.  

 Τώρα, πώς δομήθηκε στη συνέχεια το πρόγραμμά μας. 

Το πρόγραμμά μας έχει, άξονας….. , κάτι έγινε Γιάννη εκεί,  

χάθηκε μια διαφάνεια. Λοιπόν, ποιοι είναι οι άξονες του 

προγράμματος: Ο πρώτος άξονας είναι η εν ίσχυση της 

ανταγωνιστικότητας, καινοτομίας και επιχειρηματικότητας της 

Κρήτης, είναι ένα άξονας πενήντα ένα περίπου εκατομμύρια 
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Ευρώ, ο οποίος χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό ταμείο 

περιφερειακής ανάπτυξης, στην ουσία ενσωματώνει τους τρεις 

θεματικούς στόχους τον ένα, δύο και τρία και έρχεται να 

υποστηρίξει τη στρατηγική για την έξυπνη εξειδίκευση, είναι ο 

άξονας στρατηγικής έξυπνης εξειδίκευσης, φυσικά δεν είναι ο 

μόνος, αλλά κατά κύριο λόγο αυτός είναι ο άξονας που 

εξυπηρετεί  την έξυπνη εξειδίκευση όπως έχει εγκριθεί από το 

Περιφερειακό συμβούλιο Κρήτης.  

 Ο δεύτερος άξονας βιώσιμη ανάπτυξη με αναβάθμιση 

του περιβάλλοντος και αντιμετώπιση των επιπτώσεων  της 

κλιματικής αλλαγής στη Κρήτη, είναι ένας άξονας αρκετά 

μεγάλος, ο μεγαλύτερος ίσως του προγράμματός μας  με 

περίπου 258.000.000 Ευρώ, όπου εδώ το βασικό ταμείο που 

χρηματοδοτεί είναι το Ευρωπαϊκό ταμείο περιφερειακής 

ανάπτυξης, εδώ θα δούμε όλες τις δράσεις που υποστηρίζουν 

το περιβάλλον, το πολιτισμό, τον τουρισμό, και όλο αυτό το 

πλέγμα των δράσεων που αντιμετωπίζουν τα θέματα της 

κλιματικής αλλαγής.  

 Ο τρίτος άξονας είναι ο άξονας της ενίσχυσης της 

κοινωνικής συνοχής στη Κρήτη σε επίπεδο Ευρωπαϊκού 

ταμείου περιφερειακής ανάπτυξης δηλαδή είναι η 

χρηματοδότηση των υποδομών υγείας, κοινωνικής φροντίδας 

και πρόνοιας με ένα ποσοστό 47.671.000 συν την Εκπαίδευση 

βέβαια. 

 Ο τέταρτος άξονας προώθησης της απασχόλησης και 

προσαρμογή των εργαζομένων στις αλλαγές, είναι ένας πολύ 

μικρός άξονας, ο οποίος χρηματοδοτείται από το Ευρωπαϊκό 

κοινωνικό ταμείο με δράσεις απασχόλησης οι οποίες έρχονται 

όμως να υποστηρίξουν το πρώτο άξονα για τη στρατηγική της 

έξυπνης εξειδίκευσης που θεωρούμε ότι είναι πάρα πολύ 

σημαντικό να συνεργούν αυτοί οι δύο άξονες.  

 Ο πέμπτος άξονας προωθεί την κοινωνική ένταξη και τη 

καταπολέμηση της φτώχειας και χρηματοδοτείται από το 

Ευρωπαϊκό κοινωνικό ταμείο με εξήντα έξι  περίπου 

εκατομμύρια και είναι εκείνος ο άξονας   ο οποίος στην ουσία 

θα υποστηρίξει  τη περιφερειακή στρατηγική για την 

καταπολέμηση της φτώχειας και την κοινωνική ενσωμάτωση η 
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οποία στρατηγική επίσης εγκρίθηκε πρόσφατα από το 

Περιφερειακό συμβούλιο Κρήτης και βέβαια οι δύο άξονες της 

τεχνικής βοήθειας, η τεχνική βοήθεια του ΕΤΠΑ και η τεχνική 

βοήθεια του ΕΚΤ. Είναι λοιπόν ένα πολύ συνεκτικό 

πρόγραμμα οργανωμένο πάνω στη φιλοσοφία της Ευρώπης 

της στρατηγικής για την Ευρώπη ’20-’20 και της εξυπηρέτησης 

συγκεκριμένων περιφερειακών στρατηγικών, οι οποίες ήδη 

έχουν εκπονηθεί στα πλαίσια των αιρεσημοτήτων και έχουν 

εγκριθεί αρμοδίως από το Περιφερειακό Συμβούλιο Κρήτης. 

Μέσα σε κάθε άξονα και δε  θα σταθώ σε λεπτομέρεια γιατί  

νομίζω το έχετε όλο και θα γίνει κουραστικό, εξάλλου έχουμε 

κάνει μια μεγάλη καμπάνια ενημέρωσης μέχρι σήμερα με 

αλλεπάλληλες συναντήσεις σε επίπεδο περιφερειακών 

ενοτήτων με όλους τους φορείς της Κρήτης και όλους τους 

κοινωνικούς εταίρους, μια ευρύτατη ενημέρωση, όπου έχουμε 

αναδείξει κάτω από κάθε άξονα ποιες επενδυτικές 

προτεραιότητες συνεργούν, επενδυτικές προτεραιότητες που 

προκύπτουν από τους κανονισμούς των Ευρωπαϊκών ταμείων, 

δεν είναι αυθαίρετοι και κάτω από κάθε επενδυτική 

προτεραιότητα ποιες δράσεις εμείς προτείνουμε, δεν θα 

σταθώ λοιπόν σε αυτό, υπάρχει αυτό μέσα στο πρόγραμμα, σε 

συνέχεια θα αναφερθεί και στην εξειδίκευση και νομίζω ότι  

έχουμε μια πλήρη εικόνα του πως έχει δομηθεί το πρόγραμμά 

μας και χρηματοοικονομικά πως δουλεύουμε την νέα 

προγραμματική περίοδο. Ευχαριστώ και περνάμε στην 

επόμενη ομιλία.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε κυρία Κασσωτάκη. 

 

Εξειδίκευση Εφαρμογής του Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ» 2014 -2020 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ο κύριος Μπαλαντινάκης για την εξειδίκευση 

του προγράμματος. 

  

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:  Καλημέρα σε όλους, σε αυτή τη πρώτη 

επιτροπή παρακολούθησης θα σας παρουσιάσουμε τη 

διαδικασία της εξειδίκευσης του προγράμματος. Η εξειδίκευση 



    σελίδα  26             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

του προγράμματος γίνεται με στόχο να συνδέσουμε τις 

δράσεις με τα πεδία παρέμβασης, να δώσουμε ένα χρονικό 

προγραμματισμό των δράσεων, να προσδιορίσουμε τους 

δικαιούχους και στην ουσία να δούμε ποιοι είναι οι ενδιάμεσοι 

στόχοι που πρέπει να τηρήσουμε, αφ’ ενός μεν σε σχέση με το 

στόχο που έχουμε το 2018, αλλά αφ’ εταίρου και με τους 

στόχους που βάζει ο νόμος 4314 του 2014.  

 Όπως θα δείτε αυτή τη στιγμή, σήμερα καλείστε να 

αποφασίσετε μετά από την εισήγησή μας, για την εξειδίκευση 

του 38,9% του προγράμματός μας, δηλαδή σήμερα η πρότασή 

μας περιλαμβάνει εξειδίκευση περίπου 170.000.000 περίπου 

Ευρώ που είναι το 38,9% του προγράμματος. Η εξειδίκευση 

αυτή φαίνεται στο πίνακα που βλέπετε, περιλαμβάνει ένα 

μικρό κομμάτι του άξονα ένα στην επενδυτική προτεραιότητα 

ένα βήτα που είναι 800.000, περιλαμβάνει  το 44% του άξονα 

δύο στις επενδυτικές προτεραιότητες 6β και 7β, το 80% του 

άξονα τρία στις επενδυτικές προτεραιότητες 9 και 10 , ένα 

πολύ μικρό κομμάτι επίσης του άξονα 8, το 4,19%, το 16% του 

άξονα 5 με τη θεματική προτεραιότητα 9α 9.3 και 9.4 και το 

100% της τεχνικής βοήθειας. Αναλυτικά θα δούμε μία- μία τις 

δράσεις που εξειδικεύουμε.  

 Η πρώτη δράση αφορά τις επενδυτικές και πιλοτικές 

εφαρμογές που προωθούν την καινοτομία σε τομείς της ΡΙΣ 

Κρήτης με δικαιούχους τα ερευνητικά και εκπαιδευτικά 

ιδρύματα, είναι μια πρώτη δράση που θα μας βοηθήσει να 

ξεκινήσουμε της εφαρμογή της ΡΙΣ στην Κρήτη, στην ουσία 

είναι επιδειχτικές παρεμβάσεις που θα βοηθήσουν να κάνουμε 

καινοτόμες επιχειρηματικές δραστηριότητες σε τομείς της ΡΙΣ.  

 Η δεύτερη δράση αφορά το περιβάλλον, είναι μια καθαρά 

συγκεκριμένη δράση, έχουμε υποχρέωση να καλύψουμε τους 

βιολογικούς καθαρισμούς γάμα προτεραιότητα στην Κρήτη, ο 

μοναδικός που απομένει είναι ο βιολογικός της Παλιόχωρας 

και στην ουσία προσδιορίζουμε ένα προϋπολογισμό 

10.000.000 Ευρώ, δεσμεύουμε λοιπόν αυτούς τους πόρους 

για να μπορέσουμε να χρηματοδοτήσουμε το βιολογικό της 

Παλιόχωρας έτσι ώστε να έχουμε το κοινοτικό κεκτημένο.  
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 Η τρίτη δράση αφορά τις υπόλοιπες όλες προτεραιότητες 

που έχουμε στη διαχείριση των λυμάτων. Αυτή η δράση 

περιλαμβάνει υποδομές συλλογής και επεξεργασίας λυμάτων 

σε προστατευόμενες και παράκτιες περιοχές, καθώς επίσης 

και δράσεις για την ορθή λειτουργία των ήδη υπαρχόντων 

μονάδων βιολογικού καθαρισμού. Ο προϋπολογισμός αυτής 

της δράσης είναι περίπου 53.000.000 και δικαιούχοι είναι η 

ΔΕΗΑ οι δήμοι και η περιφέρεια Κρήτης  ανάλογα με τις 

αρμοδιότητες ο καθένας.  

 Η επόμενη δράση στη επενδυτική προτεραιότητα επτά, 

είναι η αναβάθμιση του οδικού δικτύου των κάθετων αξόνων 

που αφορούν την προσβασιμότητα στο διευρωπαϊκό δίκτυο 

και τους κόμβους και που περιλαμβάνονται στο εγκεκριμένο 

ΣΠΕΜ της χώρας, μιλάμε για πολύ συγκεκριμένους κάθετους 

άξονες που συμβάλλουν στο βόρειο οδικό άξονα της Κρήτης.  

Ο προϋπολογισμός της δράσης είναι 50.000.000 και εδώ 

δικαιούχος είναι η περιφέρεια Κρήτης έχοντας την 

αρμοδιότητα κατασκευής των έργων αυτών. 

 Στον άξονα προτεραιότητας τρία η πρώτη δράση αφορά 

την αναβάθμιση των υποδομών υγείας, κυρίως η δράση αυτή 

περιλαμβάνει ένα έργο φέιζινκ που έχουμε από αυτή την 

περίοδο, το Βενιζέλειο νοσοκομείο, στην ουσία η προκήρυξη  

γίνεται για τη μεταφορά στη φάση αυτή του υπόλοιπου 

κατασκευής, του κομματιού της κατασκευής του Βενιζέλειου 

νοσοκομείου που περιλαμβάνεται σαν έργο φέιζινκ στο 

πρόγραμμα μας.  

 Η δράση εννιά άλφα δύο μιλάει για την συμπλήρωση, 

κατασκευή και αναβάθμιση δομών φροντίδας παιδιών, 

βρεφονηπιακοί παιδικοί σταθμοί,  ο προϋπολογισμός είναι  

4.000.000 και δικαιούχοι είναι οι δήμοι της Κρήτης. Η επόμενη 

δράση αφορά σχολειά, προσχολική πρωτοβάθμια 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση, δεν αφορά τριτοβάθμια 

εκπαίδευση, ο προϋπολογισμός είναι περίπου 21.000.000 

Ευρώ και δικαιούχοι και εδώ είναι οι δήμοι της Κρήτης. 

Υπάρχει μια μικρή δράση όπως είδατε στον αρχικό πίνακα 

στον άξονα τέσσερα, έχομε την υποχρέωση όπως σας είπαν 

και οι  προλαλήσαντες μεταξύ των άλλων να στήσουμε ένα 
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περιφερειακό μηχανισμό παρακολούθησης της αγοράς 

εργασίας. Ο τρόπος του στησίματος αυτού του μηχανισμού 

μπορούσε να γίνει με δύο τρόπους: ή να κάνουμε 

αλλεπάλληλες μελέτες κατά τη διάρκεια της εφαρμογής του 

προγράμματος είτε να στήσουμε ένα μόνιμο περιφερειακό 

μηχανισμό. Εμείς σαν Περιφέρεια, ίσως η μοναδική στην 

Ελλάδα, προσπαθήσαμε να στήσουμε αυτό το μηχανισμό σε 

συνεργασία με το πανεπιστήμιο Κρήτης και στη συνέχεια με τη 

συμμετοχή και όλων των κοινωνικών εταίρων , όταν ξεκινήσει  

φυσικά η λειτουργία του. Η δράση αυτή αφορά τη 

χρηματοδότηση μέχρι το 2018, όχι του μηχανισμού σαν 

μηχανισμό δηλαδή τη λειτουργία μιας δομής, αλλά εκείνων 

των μελετών, ερευνών και οποιοδήποτε άλλων ενεργειών για 

τη στήριξη αυτού του μηχανισμού.  

 Ο άξονας προτεραιότητας πέντε περιλαμβάνει το κομμάτι 

της φτώχειας και του αποκλεισμού και της κοινωνικής ένταξης. 

Υπάρχει η δράση εννέα και  ένα που αφορά τη γνωστή δράση 

των βρεφικών, βρεφονηπιακών παιδικών σταθμών, διάθεση 

λοιπόν θέσεων παροχής υπηρεσιών φροντίδας και φύλαξης 

παιδιών για της δομές βρεφονηπιακών παιδικών σταθ μών 

ΚΔΑΠ και βρεφονηπιακών, δικαιούχος εδώ όπως ξέρετε είναι 

η ΕΤΑ, για τη συνέχεια της δράσης λοιπόν για την επόμενη 

σχολική περίοδο υπάρχει μια χρηματοδότηση 7.000.000 

περίπου. Αντίστοιχα για το κομμάτι των ΑΜΕΑ που 

περιλαμβάνεται στην ίδια την προηγούμενη δράση για δομές 

ολοκληρωμένης φροντίδας και για ΚΡΑΠΜΕΑ υπάρχει ένα 

ποσό στη δράση 9.3.1 132.000 περίπου Ευρώ. Στην ίδια 

λογική για παροχή υποστήριξης για ένταξη μαθητών με 

αναπηρία στη σχολική εκπαίδευση, δράσεις δηλαδή οι οποίες 

στηρίζουν την υποστήριξη των μαθητών που φοιτούν στις 

υπάρχουσες σχολικές μονάδες και όχι σε ειδικά σχολεία 

υπάρχει ένα ποσό 1.500.500 Ευρώ περίπου για τα επόμενα 

δύο χρόνια. 

 Τέλος η δράση 9.4.1 αφορά στη λειτουργία 

συμβουλευτικών σταθμών και ξενώνων φιλοξενίας για 

κακοποιημένες γυναίκες για γυναίκες θύματα βίας με 

προϋπολογισμό 1.500.500 και δικαιούχους τη Γενική 
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Γραμματεία Ισότητας, ΟΤΑ και άλλες αστικές μη 

κερδοσκοπικές οργανώσεις, το ποσό αυτό αφορά τα επόμενα 

τρία χρόνια. Πέρα από αυτό υπάρχει και η εξειδίκευση της 

τεχνικής βοήθειας τόσο του ΕΤΠΑ, όσο και του ΕΚΤ στα ποσά 

που είναι στο σύνολο στην ουσία για να χρησιμοποιήσουμε 

δράσεις που θα βοηθήσουν τόσο την υποστήριξη των 

διαδικασιών της Επιτροπής Παρακολούθησης, όσο και των 

δικαιούχων για τη διαχείριση και την προετοιμασία των έργων 

της. Ευχαριστώ πολύ για την προσοχή σας.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ: Ευχαριστούμε τον κύριο Μπαλαντινάκη . 

 

Μεθοδολογία και Κριτήρια επιλογής πράξεων  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:    παρακαλούμε για τη μεθοδολογία και κριτήρια 

επιλογής των πράξεων τον κύριο Ξυδιανό.  

 

ΞΥΔΙΑΝΟΣ:  Καλή σας ημέρα και από εμένα, εγώ θα σας 

παρουσιάσω τη διαδικασία αξιολόγησης, ουσιαστικά τη 

μεθοδολογία αξιολόγησης και τα κριτήρια επιλογής των 

πράξεων. Η παρουσίαση μου έχει βασιστεί σε ένα σχέδιο 

οδηγού που έχει εκπονηθεί από την ειδική υπηρεσία Θεσμικής 

Υποστήριξης και όπου παρουσιάζονται αναλυτικά όλα τα 

κριτήρια για την επιλογή των πράξεων.  

 Βάσει του κανονισμού εμείς σαν Διαχειριστική αρχή 

έχουμε κάποιες συγκεκριμένες αρμοδιότητες που αφορούν την 

επιλογή των πράξεων. Αρχικά συντάσσουμε και μετά την 

έγκριση από την Επιτροπή Παρακολούθησης εφαρμόζουμε τις 

κατάλληλες διαδικασίες και τα κριτήρια επιλογής. Τα κριτήρια 

αυτά πρέπει να έχουν κάποια χαρακτηριστικά: να 

διασφαλίζουν τη συμβολή των πράξεων στην επίτευξη των 

ειδικών στόχων και των αποτελεσμάτων της κάθε 

προτεραιότητας, ότι δεν πρέπει να συνιστούν διακριτή 

μεταχείριση και να είναι διαφανή, ότι τηρούν της γενικές αρχές 

προώθησης της ισότητας ανδρών και γυναικών και της αρχές 

της μη διάκρισης και της αειφόρου ανάπτυξης, διασφαλίζουν 

ότι η κάθε επιλεγείσα πράξη εμπίπτει στο πεδίο του αρμόδιου 
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ταμείου και ότι  μπορεί να ενταχθεί σε μια κατηγορία 

παρέμβασης. Διασφαλίζουν ότι  παρέχεται στο δυνητικό 

δικαιούχο έγγραφο που του καθορίζει τους όρους που πρέπει 

να τηρήσει μετά της ένταξη της πράξης, το σχέδιο 

χρηματοδότησης και την προθεσμία που πρέπει να το 

εκτελέσει. Εξασφαλίζουν ότι ο δικαιούχος διαθέτει τη 

διοικητική χρηματοοικονομική και επιχειρησιακή ικανότητα να 

τηρήσει τους παραπάνω όρους. Εξασφαλίζουν επίσης ότι η σε 

περίπτωση που η υλοποίηση της πράξης  έχει αρχίσει πριν 

την υποβολή μιας αίτησης, τηρείται το εφαρμοστέο δίκαιο 

σχετικά με τη κάθε πράξη.  

 Ένα καινούργιο στοιχείο είναι διασφαλίζουν ότι οι  

πράξεις που θα επιλεγούν για τη στήριξη από τα ταμεία δεν 

θα περιλαμβάνουν δραστηριότητες που αποτελούν τμήμα 

πράξης η  οποία έχει υποβληθεί ή θα έπρεπε να υποβληθεί σε 

διαδικασία ανάκτησης μετά την μετεγκατάσταση μιας 

παραγωγικής δραστηριότητας εκτός περιοχής του 

προγράμματος. Καθορίζουν τις κατηγορίες παρέμβασης τις 

οποίες αποδίδονται οι δαπάνες μιας πράξης. 

 Ας προχωρήσουμε στη διαδικασία της αξιολόγησης. Η 

μεθοδολογία δεν ξεφεύγει πολύ από τη λογική που έχουμε 

σήμερα στο τρέχων ΕΣΠΑ στην αξιολόγηση των πράξεων. Η 

αξιολόγηση μπορεί να είναι είτε άμεση είτε συγκριτική, με την 

άμεση αξιολόγηση αξιολογείται η  κάθε πρόταση κατά την 

ημερομηνία που θα έλθει στην υπηρεσία μας με τη σειρά 

πρωτοκόλλου έως ότου να εξαντληθούν ο διαθέσιμος 

προϋπολογισμός της πρόσκλησης. Στη συγκριτική αξιολόγηση 

μαζεύονται οι αιτήσεις μέχρι την καταληκτική ημερομηνία που 

θα ορίζεται  στην πρόσκληση, αξιολογούνται και ανακοινώνεται 

σε ένα πίνακα κατάταξης η βαθμολογία των προτάσεων και οι  

προτάσεις που θα επιλεγούν για χρηματοδότηση είναι εκείνες 

με τις υψηλότερες βαθμολογίες μέχρι να εξαντληθεί ο 

διαθέσιμος προϋπολογισμός. Βάσει του και νούργιου νόμου η 

αξιολόγηση πρέπει να γίνει μέσα σε εξήντα ημέρες από την 

ημερομηνία υποβολής της πρότασης αν έχουμε άμεση 

αξιολόγηση ή αν είναι συγκριτ ική από την ημερομηνία λήξης 

της προθεσμίας υποβολής.  
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 Οι δύο μεθοδολογίες η άμεση και η συγκριτική έχου ν 

κάποια πλεονεκτήματα και μειονεκτήματα, κατ’ αρχάς η άμεση 

αξιολόγηση είναι πιο γρήγορη και κάθε πρόταση που έρχεται 

αξιολογείται  και προκρίνονται ουσιαστικά οι πιο έτοιμες 

προτάσεις, από την άλλη όμως έχει το αρνητικό ότι δεν 

επιτρέπει τη σύγκριση και την ιεράρχηση των προτάσεων 

προκειμένου να επιλέξουμε αυτές που θα προσφέρουν 

περισσότερα στα επιδιωκόμενα αποτελέσματα της πράξης και 

του προγράμματος συνολικά. Από την άλλη μεριά η συγκριτική 

αξιολόγηση είναι περισσότερο χρονοβόρα και πιο σύνθετη σαν 

διαδικασία, αλλά πλεονεκτεί σημαντικά στην τεκμηρίωση της 

επιλογής των πλέον κατάλληλων πράξεων. Στην άμεση 

αξιολόγηση την χρησιμοποιούμε συνήθως όταν έχουμε ένα 

δικαιούχο για τά έργα που καλούμε, όπως παράδειγμα 

αναφέρθηκε στο οδικό δίκτυο που θα είναι η περιφέρεια ο 

δικαιούχος λόγω λοιπόν θεσμικής αρμοδιότητας ή αν το 

προτεινόμενο έργο είναι φέιζινκ, όπως στα θέματα υγείας που 

είναι το Βενιζέλιο.  

 Εδώ έχουμε ένα πίνακα όπου φαίνονται ανάλογα τη κάθε 

επενδυτική προτεραιότητα οι διαδικασία της αξιολόγησης που 

έχει επιλεγεί. Η πρώτη λοιπόν επενδυτική που είναι οι  

πιλοτικές εφαρμογές για την έρευνα καινοτομία, έχουμε 

επιλέξει την άμεση επειδή αυτή είναι ουσιαστικά επιλεκτικές οι 

εφαρμογές και ξέρουμε ποιες θα είναι, στην 6.β.1 που είναι  

υποδομές διαχείρισης σε οικ ισμούς γ΄ προτεραιότητας, όπως 

προαναφέρθηκε είναι ο οικισμός της Παλιόχωρας και εκεί  

έχουμε λοιπόν άμεση αξιολόγηση, στην 6.β.2. που είναι γενικά 

οι υποδομές διαχείρισης λυμάτων, θα εφαρμόσουμε 

συγκριτική αξιολόγηση, στην αναβάθμιση του οδικού δικτύου 

θα εφαρμόσουμε την άμεση αξιολόγηση, όπως επίσης στην 

αναβάθμιση των υποδομών υγείας γιατί  ουσιαστικά θα 

καλέσουμε να έλθει το έργο του Βενιζελίου.  

  Στην επόμενη επενδυτική που είναι συμπλήρωση 

αναβάθμιση των υποδομών παιδικής φροντίδας εκεί θα έχουμε 

συγκριτική, όπως και στην προσχολική, πρωτοβάθμια και 

δευτεροβάθμια εκπαίδευση. Τώρα όλες οι επόμενες δράσεις 

που είναι του κοινωνικού ταμείου, μετά από οδηγίες και 
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κατευθύνσεις της ΕΗΣΕΚΤ θα τις κάνουμε με άμεση 

αξιολόγηση. 

 Τα στάδια τώρα της αξιολόγησης: είνα ι ένα πρώτο στάδιο 

όπου ελέγχεται  η πληρότητα ουσιαστικά της πρότασης  και αν 

είναι επιλέξιμη και το δεύτερο στάδιο, που είναι ουσιαστικά η 

βαθμολογία της πρότασης και στο αν πληροί τα κριτήρια που 

θα σας παρουσιάσω στη συνέχεια, ενημερωτικά σας λέω ότι  

αξιολογητές μπορεί να είναι στελέχη της διαχειριστικής αρχής 

ή του ενδιάμεσου φορέα, ακόμα όμως μπορούμε να 

χρησιμοποιήσουμε και εξωτερικούς αξιολογητές αν κριθεί 

αναγκαίο. 

 Στο πρώτο στάδιο λοιπόν που είναι ο έλεγχος της 

πληρότητας και επιλεξιμότητας της πρότασης, κατά την 

ηλεκτρονική πλέον υποβολή γιατί δεν θα έχουμε υποβολή 

πρότασης σε hard copy, μόνο αν χρειασθεί μελέτες και 

αδειοδοτήσεις, το σύστημα της ηλεκτρονικής υποβολής θα 

ελέγχει κάποια βασικά πράγματα για να την κάνει αποδεκτή 

έτσι ώστε να προχωρήσει, θα ελέγχεται αν η ημερομηνία 

λοιπόν υποβολής της πρότασης είναι εντός της προθεσμίας 

που τίθεται στην πρόταση, αν ο αιτούμενος προϋπολογισμός 

είναι εντός των ορίων της πρόσκλησης και αν το τεχνικό 

δελτίο είναι πλήρως συμπληρωμένο. Από εκεί και πέρα 

εφόσον έλθει μια πρόταση στην υπηρεσία μας, τα πρώτα 

στάδια που είναι η πληρότητα λοιπόν και η επιλεξιμότητα, 

ελέγχουμε αν ο φορέας που υποβάλλει την πρόταση εμπίπτει 

στις κατηγορίες των δικαιούχων που καλούμε, αν ο φορέας 

που υποβάλλει την πρόταση έχει την αρμοδιότητα βάση του 

θεσμικού πλαισίου να την εκτελέσει αυτή την πράξη. 

Ελέγχεται η τυπική πληρότητα της πράξης, δηλαδή αν με την 

πρόταση έχουν έλθει όλα τα στοιχεία τα οποία έχουμε ζητήσει 

στην πρόσκληση, αν ζητάμε αδειοδοτήσεις, αν ζητάμε μελέτες, 

αν ζητάμε κάποιες άλλες αποφάσεις, ελέγχονται αν έχουν 

υποβληθεί. Επίσης η περίοδος της υλοποίησης της πράξης αν 

είναι εντός της περιόδου του προγράμματος, ότι  δεν έχει 

περαιωθεί το αντικείμενο της προτεινόμενης πράξης μέχρι την 

ημερομηνία της αίτησης, ότι η προτεινόμενη πράξη δεν 

περιλαμβάνει τμήμα επένδυσης σε υποδομή, αυτό που έλεγ α 
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νωρίτερα η οποία έπαυσε ή μεταγκαταστάθηκε εκτός της 

περιοχής του προγράμματος, εντός πέντε ετών από την 

πληρωμή της  στο δικαιούχο ή εντός της προθεσμίας που 

ορίζονται στους κανόνες περί κρατικών ενισχύσεων, αυτό θα 

δούμε πως θα το διασφαλίζουμε αν θα είναι κάποια βεβαίωση 

ή κάποιο άλλο έγγραφο. 

 Στη συνέχεια αν η πράξη εμπίπτει στους επενδυτικούς 

στόχους, στις επενδυτικές προτεραιότητες και στα πεδία 

παρέμβασης της πρόσκλησης, αν διασφαλίζεται η μη 

επικάλυψη των χορηγούμενων χρηματοδοτήσεων με άλλα 

προγράμματα η χρηματοδοτικά εργαλεία και αν υποβάλλονται 

οι αποφάσεις των αρμόδιων συλλογικών οργάνων του 

δικαιούχου, όπως αυτό προβλέπεται στη σχετική νομοθεσία 

και ειδικά για τις πράξεις της τεχνικής βοήθειας αν η πράξη 

που υποβάλλεται είναι στο εγκεκριμένο πρόγραμμα τεχνικής 

βοήθειας. Όλα τα παραπάνω κριτήρια πρέπει να έχουν 

υποχρεωτική εφαρμογή και πρέπει να αξιολογηθούν θετικά, 

έτσι ώστε να μπορέσουμε μια πρόταση να την αξιολογήσουμ ε 

στο δεύτερο στάδιο, διαφορετικά αν κάποιο από αυτά δεν 

πληρείται θα απορριφθεί  η πρόταση και θα ενημερωθεί 

σχετικά ο δικαιούχος.  

 Κάποια ειδικά στοιχεία που ζητάμε για την πληρότητα 

των πράξεων σε κάποιες επενδυτικές προτεραιότητες έχω 

επισημάνει εδώ, ε ίναι όσο αναφορά την προτεραιότητα 6.β 

που είναι η διαχείριση των λυμάτων, είναι απαραίτητο όλες οι 

προτάσεις να είναι συμβατές με το σχέδιο διαχε ίρισης 

λεκανών απορροής του υδατικού διαμερίσματος Κρήτης, αυτό 

πρόσφατα εγκρίθηκε και είμαστε σε συνεργασία μ ε την 

αποκεντρωμένη διοίκηση, τη διεύθυνση υδάτων να βρούμε τη 

μεθοδολογία που θα διασφαλίζουμε αυτή τη συμβατότητα .  

 Για τους οδικούς άξονες είναι απαραίτητο να είναι σε 

συμμόρφωση του ΣΠΕΜ του στρατηγικού πλαισίου 

επενδύσεων μεταφορών, το οποίο και αυτό  νομίζω έχει 

εγκριθεί πρόσφατα και στην 10.α στα κτήρια εκπαίδευσης 

θέλουμε να έχουμε εγκεκριμένο κτηριολογικό πρόγραμμα και 

σύμφωνη γνώμη της αρμόδιας υπηρεσίας του Υπουργείου 

Πολιτ ισμού Παιδείας και Θρησκευμάτων ως προς τη 
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σκοπιμότητά το έργου και τη  συμβατότητα του με την εθνική 

πολιτική. Αυτές οι εκφράσεις είναι εκφράσεις του εγκεκριμένου 

μας προγράμματος. Αναλυτικότερα βέβαια φαίνονται στο 

φάκελο της Επιτροπής Παρακολούθησης ακριβώς τα κριτήρια 

για την κάθε επενδυτική.  

Στο δεύτερο στάδιο η αξιολόγηση πλέον των προτάσεων 

ανά ομάδα κριτηρίων. Σ’ αυτή την προγραμματική θα 

εφαρμόσουμε πέντε ομάδες κριτηρίων, η πρώτη ομάδα είναι η 

πληρότητα και η σαφήνεια της πρότασης. Η δεύτερη ομάδα 

είναι η ενσωμάτωση των οριζόντιων πολιτικών και τήρηση του 

θεσμικού πλαισίου. Η επόμενη ομάδα είναι η σκοπιμότητα της 

πράξης, η τέταρτη ομάδα η ωριμότητα της πράξης και η 5 η  

ομάδα είναι μία καινούρια ομάδα κριτηρίων, που αφορά τη 

διοικητική επιχειρησιακή και χρηματοοικονομική ικανότητα 

δυνητικού δικαιούχου.  

Στην πρώτη ομάδα έχουμε τρία επιμέρους κριτήρια, το 

πρώτο είναι η πληρότητα και η σαφήνεια του φυσικού 

αντικειμένου της πράξης. Το δεύτερο είναι η ρεαλιστικότητα 

του προϋπολογισμού της πράξης σε σχέση με το φυσικό 

αντικείμενο, και η ρεαλιστικότητα του χρονοδιαγράμματος 

ολοκλήρωσης της πράξης.  

Αυτά είναι ναι – όχι τα κριτήρια, δεν έχουμε βαθμολογία 

και απαιτείται θετική αξιολόγηση σε όλα.  

Στη δεύτερη ομάδα που είναι η ενσωμάτωση των 

οριζόντιων πολιτικών και η τήρηση των του θεσμικού 

πλαισίου, το πρώτο κριτήριο αφορά την τήρηση των εθνικών 

και κοινοτικών κανόνων ως προς τις δημόσιες συμβάσεις 

έργων, μελετών, προμηθειών, υπηρεσιών κ.τ.λ.  

Σήμερα, στη σημερινή, στην τρέχουσα προγραμματική 

περίοδο το διασφαλίζουμε με μία βεβαίωση τήρησης 

νομιμότητας του κάθε δικαιούχου. Αυτό θα ελέγχεται ανάλογα 

στη φάση που θα υποβάλλεται η αίτηση. Δηλαδή αν έρθει μια 

αίτηση που έχει ήδη σύμβαση ή όχι, θα δούμε αν θα 

καλύπτεται με βεβαίωση ή με πραγματικό έλεγχο της 

διαδικασίας.  
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Το επόμενο κριτήριο είναι η συμβατότητα της πράξης με 

τους κανόνες του ανταγωνισμού και των κρατικών 

ενισχύσεων.  

Το επόμενο είναι η αειφόρος ανάπτυξη, όπου εδώ θα 

ελέγχεται η συμβατότητα της πράξης με τη στρατηγική μελέτη 

περιβαλλοντικών επιπτώσεων και αν έχει τηρηθεί η 

περιβαλλοντική νομοθεσία για την υλοποίησή της. Εάν 

απαιτείται, γιατί  κάποιες πράξεις δεν απαιτείται να 

ακολουθήσουμε κάποια περιβαλλοντική διαδικασία.  

Το επόμενο είναι η παραγωγή της ισότητας μεταξύ 

ανδρών και γυναικών και της μη διάκρισης.  

Και το τελευταίο είναι η εξασφάλιση της 

προσβασιμότητας των ατόμων με  αναπηρία, όπου γίνεται 

ιδιαίτερη αναφορά στο σχετικό πλαίσιο σε παράρτημα στο 

φάκελο της επιτροπής παρακολούθησης, όπου παρουσιάζεται 

το σύνολο της νομοθεσίας που πρέπει να ακολουθήσουμε, 

ανάλογα το είδος του έργου.  

Κι εδώ τα κριτήρια είναι δυαδικά ναι ή όχι και απαιτείται 

θετική αξιολόγηση σε όλα, εκτός του κριτηρίου 2 που είναι οι  

κανόνες του ανταγωνισμού που γίνεται και δεκτή η τιμή ότι  

δεν εφαρμόζεται για το συγκεκριμένο έργο.  

Η επόμενη ομάδα αφορά τη σκοπιμότητα της πράξης. Το 

πρώτο κριτήριο είναι η αναγκαιότητα υλοποίησης της πράξης, 

το δεύτερο η αποτελεσματικότητα, το τρίτο η αποδοτικότητα, 

το τέταρτο η βιωσιμότητα, λειτουργικότητα και αξιοποίηση, το 

πέμπτο η καινοτομία για ορισμένες κατηγορίες δράσεων, 

κυρίως όσες εμπίπτουν στην στρατηγική έξυπνης 

εξειδίκευσης. Και το τελευταίο είναι η συνέργεια και 

συμπληρωματικότητα της πράξης με άλλα έργα που είναι είτε 

ολοκληρωμένα είτε σε εξέλιξη.  

Κι εδώ έχουμε κάποια κριτήρια βαθμολογούμενα δυαδικά 

ναι ή όχι ή κάποια άλλα με βαθμό, στη συγκριτ ική αξιολόγηση. 

Εδώ απαιτείται πάλι θετική αξιολόγηση σε όλα τα δυαδικά και 

στα υπόλοιπα υπολογίζεται ο μέσος όρος της βαθμολογίας, 

προκειμένου να πάμε στη συνολική βαθμολογία της πράξης.  

Η βαρύτητα αυτής της ομάδας είναι 50% της συνολικής 

βαθμολογίας.  
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Εδώ παρουσιάζω κάποια ενδεικτική αξιολόγηση 

πράξεων, δηλαδή παράδειγμα στο κριτήριο 3 που είναι η 

αποτελεσματικότητα της πράξης, εξετάζουμε κατά πόσο η 

προτεινόμενη πράξη συμβάλει στην επίτευξη των στόχων που 

έχουμε θέσει για τους δείκτες στην πρόσκληση.  Ουσιαστικά 

είναι το πηλίκο του δείκτη που πιάνομε με την πράξη, προς 

την τιμή στόχου του δείκτη της πρόσκλησης.  

Το άλλο κριτήριο είναι η αποδοτικότητα, ουσιαστικά 

φαίνεται το κατά πόσο το κόστος υλοποίησης μιας πράξης σε 

σχέση με το αποτέλεσμα του φυσικού αντικειμένου, είναι  

αποδοτικό σε σχέση με κάποια άλλη, που μπορεί το ίδιο 

φυσικό αντικείμενο να το κάνεις με περισσότερα χρήματα. 

Αυτό πάλι μέσω ενός κλάσματος.  

Εδώ σε αυτή τη διαφάνεια δεν έχω παρουσιάσει ότι και 

στο πρώτο κριτήριο που είναι η αναγκαιότητα υλοποίησης της 

πράξης, για τα κτήρια της εκπαίδευσης έχουμε βάλει βαθμό 10 

στις προτάσεις που αφορούνε αποκατάσταση στατικών 

προβλημάτων ενός κτηρίου.   Ενώ παράδειγμα αν είναι ένα νέο 

νηπιαγωγείο ή μια προσθήκη μιας αίθουσας, παίρνει 9, πάλι  

εδώ έχουμε αναλυτική περιγραφή ανάλογα την κάθε 

επενδυτική προτεραιότητα στο φάκελο της επιτροπής.  

Το τέταρτο κριτήριο είναι η ωριμότητα της πράξης που 

ουσιαστικά ελέγχουμε τις μελέτες, σε ποιο επίπεδο 

ωριμότητας βρίσκεται και  το βαθμό προόδου διοικητικών και  

άλλων ενεργειών. Κι εδώ έχουμε στην άμεση αξιολόγηση το 

ναι – όχι ενώ στα βαθμολογούμενα έχουμε βάλει κάποια 

βαθμολογία ανάλογα το επίπεδο ωριμότητας.  

Όσον αφορά τις μελέτες παράδειγμα στο φάκελο της 

επιτροπής πάλι θα δείτε, ότι βαθμό δέκα παίρνουν αν έχει 

έρθει μια πρόταση που έχει ήδη συμβασιοποιήσει ένα 

υποέργο, ένα κύριο υποέργο. Παράδειγμα ενώ αν έχει πλήρεις 

τεχνικές μελέτες και τεύχη δημοπράτησης επίσης πλήρη, θα 

πάρει εννιά. Αν έχουνε ελλείψεις τα τεύχη δημοπράτησης θα 

πάρει οχτώ. Φαίνεται λοιπόν μια κλιμάκωση της βαθμολογίας 

για το κάθε είδος της πράξης.  

Στο επόμενο που είναι ο βαθμός διοικητικών και άλλων 

ενεργειών, πάλι αν έχουμε πλήρη ωριμότητα όλες τις 
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αδειοδοτήσεις και την απόκτηση γης αν απαιτείται,  θα πάρει 

το βαθμό δέκα ας πούμε το άριστα. Αν εκκρεμεί μια 

οικοδομική άδεια ας πούμε σ’ ένα κτήριο θα πάρει εννιά και 

πάει λέγοντας.  

Το τελευταίο κριτήριο αυτό το καινούριο κριτήριο που 

αντικαθιστά κατά κάποιο τρόπο τη διαδικασία της επάρκειας 

που είχαμε στη σημερινή προγραμματική περίοδο, είναι η 

διοικητική υπηρεσιακή και χρηματοδοτική ικανότητα του 

δυνητικού δικαιούχου. Εκεί θα αξιολογούμε τη διοικητική 

ικανότητα του φορέα της πρότασης, την επιχειρησιακή 

ικανότητα του δικαιούχου και τη χρηματοδοτική ικανότητα του 

δικαιούχου. 

Και εδώ είναι δυαδικά τα κριτήρια, ναι ή όχι και στο τρίτο 

μπορούμε να πούμε ότι δεν εφαρμόζεται αν δεν απαιτείται  

κάποια χρηματοοικονομική δυνατότητα του δικαιούχου να 

χρηματοδοτήσει κάτι από την πράξη.   

Με αυτό κλείνω, και για το τελευταίο κριτήριο δυστυχώς 

δεν έχω κάτι περισσότερο να σας πω εγώ διευκριν ιστικά για 

το πώς θα κρίνουμε ουσιαστικά τους δικαιούχους, για τη 

δυνατότητα υλοποίησης των πράξεων. Είμαστε σε αναμονή 

διευκρινήσεων από την ειδική υπηρεσία θεσμικής 

υποστήριξης.  

Σας ευχαριστώ πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ευχαριστούμε κι εμείς κ. Ξυδιανέ.  

 Εάν υπάρχουν ερωτήσεις πάνω στην ενότητα αυτή ή 

τοποθετήσεις για να πάμε στην ψηφοφορία εάν συμφωνούμε, 

εάν θέλει…, ναι κ. Ταταράκη.  

 

ΤΑΤΑΡΑΚΗΣ:  Η διαχειριστική επάρκεια που λέει, γιατί  εμείς 

είμαστε μικροί δήμοι οι  οποίοι ίσα – ίσα τεχνικές υπηρεσίες 

έχουμε με πολύ λίγο προσωπικό. Θα μου δίνει το δικαίωμα να 

μπορώ να πάρω απέξω κάποιον να τον χρησιμοποιήσω 

μηχανικό ή για να λύσω το πρόβλημά μου;  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ωραία, ο κ. Φακίτσας αν… 
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ΦΑΚΙΤΣΑΣ:  Οι δυνατότητες που υπάρχουν για την κάλυψη 

αυτής της απαίτησης για να είστε στην ουσία επιχειρησιακά 

επαρκής, δηλαδή για να καλύπτετε το δεύτερο κριτήριο μπορεί 

να το καλύψετε είτε με προγραμματική σύμβαση, αυτές οι 

συμβάσεις που υπάρχουν στον νόμο του Καλλικράτη ή να 

έχετε δάνεια, δανικό μηχανικό, δάνεια προσωπικό από άλλους 

δήμους, από την Περιφέρεια για να καλύψετε την απαίτηση. 

Υπάρχει μια δυνατότητα η οποία δεν έχει ενεργοποιηθεί ακόμα 

απ το νόμο, τον 4314, υπάρχει μία δυνατότητα για το μητρώο 

εμπειρογνωμόνων αλλά δεν έχει ενεργοποιηθεί ακόμα.  Και  

εξετάζεται πάντως και η δυνατότητα να δούμε, τώρα τους 

όρους και τους κανόνες, να υπάρχει, να καλυφθεί αυτή η μη 

επάρκεια τέλος πάντων η επιχειρησιακή από τεχνικό 

σύμβουλο που θα μπορεί να πάρει ένας δικαιούχος.  Αυτές 

είναι οι δυνατότητες που μπορεί… 

 

ΤΑΤΑΡΑΚΗΣ:  Πότε μπορώ να δώσω ανάθεση ένα έργο το 

οποίο θα πάω να καταθέσω, που θα έχω δυο μηχανικούς και 

μου χρειάζεται κι ένας μηχανολόγος; Δεν μπορώ να κάνω 

ανάθεση σ’ έναν μηχανολόγο να μου φτιάξει αυτή τη μελέτη 

και να την επιβλέψει, αυτό ρωτάω. Δηλαδή έχω τεχνική 

υπηρεσία και μου λείπει ο μηχανολόγος. Μπορώ να κάνω 

ανάθεση σ’ ένα μηχανολόγο απέξω να μου φτιάξει τη μελέτη 

και να την επιβλέψει το μηχανολογικό τμήμα; Αυτό με 

ενδιαφέρει το κομμάτι.  

 

ΦΑΚΙΤΣΑΣ:  Εάν προβλέπεται, εάν υπάρχει δυνατότητα… 

 

ΤΑΤΑΡΑΚΗΣ:   Αυτό λέω προβλέπεται;  

 

ΦΑΚΙΤΣΑΣ:   Από το νόμο αν υπάρχει η δυνατότητα μπορείτε. 

Δεν είναι… 

 

ΤΑΤΑΡΑΚΗΣ:   Αυτό λέω, όχι διαχειριστική επάρκεια απ’ ότι 

ξέρω πρέπει να έχει η τεχνική υπηρεσία, τα έχετε 

απλουστεύσει αυτό έτσι δεν είναι; Δεν χρειάζεται τίποτα άλλο, 

πρέπει να έχεις οργανωμένη τεχνική υπηρεσία. Λέω λοιπόν, 
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δεν υπάρχει μία ειδικότητα στην τεχνική μου υπηρεσία, μπορώ 

να κάνω ανάθεση απέξω και να μου κάνει την επίβλεψη και τη 

μελέτη; Αυτό ρωτάω. Σε μία ειδικότητα όχι να κάνω καινούρια 

τεχνική υπηρεσία. Να έχω τεχνική υπηρεσία και να μου λείπει 

ένας μηχανολόγος φέρ’ ειπείν.  

 

ΦΑΚΙΤΣΑΣ:  Μπορείτε να αναθέσετε έξω τη μελέτη με δικά σας 

χρήματα, τη μελέτη, μπορείτε να την αναθέσετε, την επίβλεψη 

όχι δεν μπορείτε, δεν επιτρέπει η νομοθεσία αυτό. Λέω ότι η 

νομοθεσία δεν επιτρέπει  να έχεις επιβλέποντα μηχανικό έξω 

από την υπηρεσία του δικαιούχου ή θα βρεις έναν μηχανικό 

από έναν όμορο δήμο, από την Περιφέρεια, για να μπορεί…, 

δεν επιτρέπει η νομοθεσία δεν είναι κάτι που απαγορεύει το 

ΕΣΠΑ. 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Υπάρχει άλλη ερώτηση; Ναι ορίστε . 

 

ΠΑΠΑΡΙΔΟΥ:  Ναι θα ήθελα λίγο, όχι ερώτηση δύο 

τοποθετήσεις να κάνω.  

 Στο θέμα της…, πρώτα απ’ όλα η τεχνολογία απ’ ότι  έχω 

δει στο θεσμικό στόχο 2 υπάρχουν κάποια μικρά ποσά τα 

οποία αφορούν την τεχνολογία. Η τεχνολογία όμως είναι και 

στον θεσμικό στόχο 1 και στο 2 και στο 3 και στον 8 και στον 

10 με την εκπαίδευση και σε πολλούς άλλους άξονες 

ανεξάρτητα θεματικού στόχου.  

 Θα πρότεινα λοιπόν να δούμε λίγο στην περαιτέρω 

εξειδίκευση, να δούμε λίγο πιο αναλυτικά την εμπλοκή της 

τεχνολογίας, τους διάφορους θεματικούς στόχους και στους 

άξονες, γιατί δεν νομίζω ότι έχει κανένα νόημα. Δηλαδή το να 

φτιάξουμε μόνο καταλύματα ή να προχωρήσουμε σε κάποιες 

υποδομές από εκπαίδευση χωρίς να δούμε πως αυτή θα 

μπορούσε να γίνει απομακρυσμένη ηλεκτρονική κ.τ.λ. πιστεύω 

ότι είναι η κατάλληλη εποχή για να δούμε αυτά τα θέματα. 

Αυτό είναι το ένα κομμάτι και μάλιστα εδώ ως Σύνδεσμος 

Επιχειρήσεων Πληροφορικής και Επικοινωνιών Ελλάδος, 

είμαστε στη διάθεσή σας να κάνουμε και μία κοινή ομάδα 

εργασίας μαζί με τη Διαχειριστική Αρχή. Το βάζουμε και σαν 
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πρόταση αυτό, ώστε να δούμε από εδώ και πέρα την 

περαιτέρω εξειδίκευση και στους άξονες και στους θεματικούς 

στόχους. 

 Ένα δεύτερο θέμα που θέλω να θέσω, είναι όσον αφορά 

την καινοτομία και τη συνεργασία που λέτε σε κάποιο σημείο 

και με ακαδημαϊκά ιδρύματα κ.τ.λ., πιστεύω να βάλουμε ένα 

στόχο, όλα αυτά να καταλήγουν σε κάποιες πατέντες.  

 Μέχρι στιγμής στην Ελλάδα γίνονται πάρα πολλά 

πράγματα σε έρευνα είτε σε πρωτογενή έρευνα που 

υποστηρίζεται από εθνικούς πόρους είτε σε εφαρμοσμένη 

έρευνα, αλλά δυστυχώς τα περισσότερα από αυτά δεν 

καταλήγουν σε πατέντες.  

 Πιστεύω λοιπόν ότι αυτό θα πρέπει να είναι, να μπει 

μέσα στο συνολικό πρόγραμμα και θα πρέπει να υπάρχει και 

χρηματοδότηση. Γιατί δεν είναι φθηνό το κόστος το να 

προχωρήσει κάποιος και να βγάλει μία πατέντα. Αλλά αν δεν 

το κάνομε αυτό πάλι θα καταλήξουμε στο να γίνεται κάποια 

έρευνα για την έρευνα.  

 Και ένα τρίτο θέμα που θέλω να πω, είναι επειδή έχω δει 

στις διάφορες επιτροπές παρακολούθησης στο κομμάτι της 

Γενικής Γραμματείας Ισότητας για την καταπολέμηση της βίας 

στις γυναίκες, το μόνο πράγμα που βλέπω σ’ όλες τις 

Περιφέρειες, είναι το να φτιάξουμε κάποιους ξενώνες για να 

φιλοξενήσουμε τις κακοποιημένες γυναίκες. Ωραία τις 

φιλοξενήσαμε, για πόσο διάστημα; Αν δεν τους δώσουμε 

κάποιες δυνατότητες να μπορέσουν να βγουν και να αρχίσουν 

να εργάζονται, κι εδώ πάλι η τεχνολογία μπορεί να τις 

βοηθήσει,  όσο καιρό και να τ ις κρατήσουμε μες στους 

ξενώνες, κάποια στιγμή θα πρέπει να φύγουν και να 

ξαναγυρίσουν στην κακοποίηση.  

 Άρα προτείνω κι εκεί επειδή η τεχνολογία είναι πιο 

εύκολο να βοηθήσει σ’ αυτή την περίπτωση, επειδή αυτή τη 

στιγμή σύμφωνα και με την τελευταία μελέτη του ΙΟΒΕ η 

ψηφιακή ανάπτυξης συνεισφέρει πάρα πολύ στην ανάπτυξη 

της περιοχής και στην ανάπτυξη της χώρας γενικότερα. Δεν 

ξέρω αν έχετε λάβει υπόψη σας ότι κάθε χίλια άτομα που 

αναπτύσσουν τ ις ψηφιακές τους δεξιότητες και δεν μιλάμε για 
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μηχανικούς, μιλάμε για άτομα σε όλες τις ειδικότητες, 

δημιουργούνται 72 νέες επιχειρήσεις και αυξάνονται οι  

εξαγωγές μας κατά 14 εκατομμύρια ευρώ. 

 Άρα πρέπει να δούμε πως θα μπορέσουμε να 

αναπτύξουμε σε όλους αυτούς τους τομείς. Στις Περιφέρειες 

υπάρχει μία πολύ μεγάλη δυνατότητα, γιατί όπως είπατε κι 

εσείς κ. Περιφερειάρχα, υπάρχει ένα σταθερό, μία σταθερή 

περίοδος που ξέρουμε ότι θα είναι οι Περιφέρειες εδώ και θα 

κινούνται.   

 Άρα έχουμε μία πολύ μεγάλη δυνατότητα να δουλέψουμε 

πάνω σε αυτή τη βάση, αυτά. Ευχαριστώ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ευχαριστούμε κι εμείς.  

 Υπάρχει κάποια άλλη ερώτηση; Τοποθέτηση;  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:  Να απαντήσω λίγο. Καλό θα είναι όταν θα  

τοποθετείστε να αναφέρετε το όνομά σας για να καταγράφεται 

λίγο και στα πρακτικά, επειδή θα τα απομαγνητοφώνησουν. 

Ήσασταν η κυρία;  

 

ΠΑΠΑΡΙΔΟΥ:  Ναι συγγνώμη μπερδεύτηκα λίγο από τον 

προηγούμενο κύριο, Γιώτα Παπαρίδου από Σύνδεσμο 

Επιχειρήσεων Πληροφορικής και Επικοινωνιών Ελλάδας.  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:  Μάλιστα, θα ήθελα να πω για το κομμάτι της…, 

για το ζήτημα που αναδείξατε για τις πατέντες, ότι αποτελεί κι  

ένα δίκτυο αποτελέσματος του προγράμματός μας, γιατί  

ακριβώς έχετε παρά πολύ δίκιο, οι πατέντες είναι ένας δε ίκτης 

κατά πόσο τα αποτελέσματα της έρευνας μπορούν να 

προχωρήσουν στην πράξη.  

 Τώρα αν οι δαπάνες για τη διαχείριση μίας πατέντας στη 

συνέχεια επειδή οι πατέντες ξέρετε παραμένουν σε κάποιους 

διεθνείς οργανισμούς κι εκεί υπάρχει ένα κόστος. Εάν αυτό το 

κόστος είναι επιλέξιμο ή όχι αυτό θα το δούμε στην πορεία, 

δεν μπορώ να το απαντήσω αυτή τη στιγμή. Είναι ίσως ο κ. 

Χατζηνικολάου θα μπορούσε να μας πει από την ΓΕΓΕΤ εάν 

το κόστος διαχείρισης μιας πατέντας είναι επιλέξιμο.  
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 Τώρα, στα θέματα της κακοποίησης των γυναικών κι 

όλες αυτές τις δράσεις, σαφώς οι νέες τεχνολογίες θα παίξουν 

ένα σημαντικότατο ρόλο σε όλο το πλέγμα των δράσεων του 

κοινωνικού ταμείου και σε συνέργεια με την έξυπνη 

εξειδίκευση. 

 Συνεπώς δεν είναι ένα θέμα το οποίο θα μας αφήσει 

αδιάφορους στην πορεία. Απλά εδώ συζητάμε για τις δράσεις 

του κοινωνικού ταμείου αυτές καθ’ αυτές και την επιλεξιμότητα 

που αυτές μπορούν να έχουν στο συγκεκριμένο θέμα της 

κακοποίησης των γυναικών.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ωραία, εγκρίνεται λοιπόν η ενεργοποίηση του 

προγράμματος… 

 

ΞΥΔΙΑΝΟΣ:   Γενικά σ’ ότι αφορά την εξειδίκευση π.χ. δεν 

τίθεται θέμα εκ μέρους μας διότι  δεν είναι μία κανονιστική 

υποχρέωση, δεν είναι μία υποχρέωση που προκύπτει από τον 

κανονισμό, αλλά θεωρούμε ότι ε ίναι κάτι θετικό, είναι μια 

θετική ενέργεια που συμβάλει στην υλοποίηση του 

προγράμματος.  

 Για τα κριτήρια επιλογής θα εξέφραζα την ικανοποίηση 

για τη δουλειά που έχει γίνει και για τις ενέργειες της 

Διαχειριστικής Αρχής, ούτως ώστε να εξειδικεύσει τα κριτήρια 

για τις επενδυτικές προτεραιότητες που έχουν , θα ξεκινήσουνε 

άμεσα. 

 Ειδικά για την επενδυτική προτεραιότητα την πρώτη που 

είναι βασική για την επιτυχία του προγράμματος, της έξυπνης 

εξειδίκευσης και των ήδη πιλοτικών προγραμμάτων που θα 

προκηρυχτούνε άμεσα.  

 Δεν έχω κάτι άλλο να πω σε αυτή τη φάση, νομίζω ότι 

υπάρχει ικανοποίηση για τη δουλειά η οποία έχει γίνει από τη 

Διαχειριστική Αρχή για τα κριτήρια. Ευχαριστώ πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ωραία, ο κ. Χατζηνικολάου.  

 

ΧΑΤΖΗΝΙΚΟΛΑΟΥ:   Καταρχήν θέλω να σας ευχαριστήσω, 

νομίζω για την πολύ καλή οργάνωση για την  οποία είχαμε όλα 
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εγκαίρως, όλα τα υλικά και όλη η σημερινή εδώ δουλειά είναι 

εξαιρετική.  

 Το δεύτερο, εγώ θέλω επίσης να είμαι πάρα πολύ 

θετικός ως προς το πώς έχει οργανωθεί όλο το επιχειρησιακό 

σχέδιο και η στρατηγική της έξυπνης εξειδίκευσης. Πάνω από  

τρία χρόνια συνεργαζόμαστε γι ’  αυτό και το πώς έχει 

συνέργειες το επιχειρησιακό σας με τη στρατηγική της 

έξυπνης εξειδίκευσης. Νομίζω έχει μία συνεκτικότητα, την 

οποία αξίζει να σχολιάσουμε και εδώ να αξιολογήσουμε πάρα 

πολύ θετικά την πολύ σημαντική δουλειά που έκαναν τα 

στελέχη σας προς αυτή την κατεύθυνση.  

 Η παρατήρηση που έγινε, βεβαίως συμφωνώ και με τα 

κριτήρια αξιολόγησης κι όλα αυτά τα οποία έχετε θέσει,  

νομίζω έχει γίνει μία εξαιρετική δουλειά σε αυτό και 

κλείνοντας το θέμα το οποίο θίχτηκε στα ζητήματα της 

καινοτομίας, αυτό που θέλω να βάλω είναι το εξής, ότι όντως 

θέλει αρκετή δουλειά να δούμε τις δράσεις και πως θα είναι 

αυτές. Ίσως, δεν ξέρω αύριο που έχουμε τη στρατηγική της 

έξυπνης εξειδίκευσης αν θα μπουν οι πρώτες εξειδικεύσεις, 

οπότε θα συζητήσουμε πολύ πιο συγκεκριμένα εκεί, αλλά ως 

προς το θέμα των πατεντών, που εθίχθηκε, υπάρχουν αρκετά 

θέματα που κανείς μπορεί να σχολιάσει.  

 Το πρώτο είναι ότι όντως μπορεί να πληρωθούνε οι 

διαδικασίες της έκδοσης της πατέντας, μπορούνε να 

πληρωθούνε royal πάνε σε αυτές, αλλά τα συγκεκριμένα, όλες 

οι διαδικασίες, θα έρθουμε σε μία συμφωνία και θα σας 

δώσουμε και την εμπειρία και τον τρόπο με τον οποίο έχουμε 

δουλέψει εμείς και στο παρελθόν.  

 Η επιλεξιμότητα της δαπάνης είναι…, σαφώς υπάρχει η 

επιλεξιμότητα της δαπάνης, αλλά αυτό που θα ήθελα να 

σχολιάσω είναι ότι για μένα το πιο σημαντικό είναι, ότι μέσα 

από όλα αυτά είναι το προϊόν, τι βγάζουμε δηλαδή, το προϊόν 

ή η υπηρεσία εντέλει μετά από την έρευνα ή την καινοτομία. 

Πολλές φορές οι πατέντες είναι απαραίτητες, κάποιες φορές 

δεν είναι απαραίτητες, και δεν χρειάζεται και να τις 

θεοποιούμε εντέλει γιατί υπάρχουν πράγματα που δεν μας 

ωφελούν. 
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 Δεν θέλω να σταθώ όμως στο δεύτερο, θα πρέπει να 

αποτελεί γενικά στόχο μας η πατέντα ή εν πάση περιπτώσει 

το προϊόν και η διασφάλισή του.  

 Θα είμαστε σε συνεργασία για περαιτέρω λεπτομέρειες  

στην επιλεξιμότητα και στον τρόπο με τον οποίο μπορούμε να 

δουλέψουμε σε αυτή την κατεύθυνση.  

 Ευχαριστώ. 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Κι εμείς ευχαριστούμε.  

 Ψηφίζουμε τα κριτήρια, την ενεργοποίηση του 

προγράμματος; Ωραία.    

 

ΙΙΙ. ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗ-ΔΗΜΟΣΙΟΤΗΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Προχωρούμε στο επόμενο, Πληροφόρηση – 

Δημοσιότητα Προγράμματος.  

 

Παρουσίαση της Στρατηγικής για την Πληροφόρηση και 

Επικοινωνία του Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ» 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:    Παρουσίαση της Στρατηγικής για την 

Πληροφόρηση και Επικοινωνία του Ε.Π. «ΚΡΗΤΗ». 

 Από τον κ. Μπαλαντινάκη.  

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:   Θα προσπαθήσω να είμαι όσο το 

δυνατόν πιο σύντομος.  

 Υποχρέωση με βάση τον κανονισμό είναι ότι στην έναρξη 

του προγράμματος θα πρέπει να καταρτίσουμε μία στρατηγική 

επικοινωνίας, η οποία θα δίνει ποια είναι η κατεύθυνση της 

επικοινωνιακής τακτικής για τα επόμενα χρόνια από την 

Διαχειριστική Αρχή, στα πλαίσια εφαρμογής του 

προγράμματος.  

 Βασικό στοιχείο επίσης είναι η δημιουργία ενός ενιαίου 

δικτυακού τόπου, η ενημέρωση των δυνητικών δικαιούχων για 

τις ευκαιρίες χρηματοδότησης και η δημοσιοποίηση του ρόλου 

και της συμβολής της στρατηγικής της Ευρωπαϊκής Ένωσης.  
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Δεν θα μπω  στους στόχους επικοινωνίας που λίγο έως πολύ 

φαίνεται μέσα στο επικοινωνιακό σχέδιο που είναι κοινή για 

τις περισσότερες περιπτώσεις, ούτε στο στοχοθετούμενο 

κοινό.  

  Θα μιλήσω λίγο για τη μεθοδολογία της επικοινωνίας την 

οποία θα προχωρήσουμε.  

  Θα δουλέψουμε τη μέθοδό μας σε σχέση με αυτά που 

ξέρουμε κι αυτά που έχουμε μάθει, βλέποντας κυρίως την 

αναγνωρισιμότητα της προηγούμενης προγραμματικής 

περιόδου.  

  Θα δούμε πως θα χρησιμοποιήσουμε τα παραδείγματα που 

έχουμε για την επόμενη περίοδο.  

  Θα απλοποιήσουμε όσο το δυνατόν μπορούμε την γλώσσα 

που χρησιμοποιούμε, για να έχουμε μια ομοιομορφία σε 

σχέση με την επικοινωνία, σε σχέση και με το κοινό που 

παρουσιάζουμε.  

  Θα προσπαθήσουμε να έχουμε μια ευρεία προβολή των 

δράσεων.  

  Θα στήσουμε ένα δίκτυο συνεργαζομένων φορέων σε 

επίπεδο Κρήτης, συμμετέχοντας όλοι οι φορείς οι 

κοινωνικοί, έτσι ώστε να δώσουμε μεγαλύτερη προβολή 

στις δράσεις που γίνονται.  

  Και επίσης θα δούμε πως μπορούμε αυτό το δίκτυο να το 

χρησιμοποιήσουμε για τα ήδη υπάρχοντα παραδείγματα 

που έχουμε.  

Θα προσπαθήσουμε να δώσουμε την επικοινωνία σε 

τρεις φάσεις, την πρώτη φάση την γενική πληροφόρηση για το 

επιχειρησιακό πρόγραμμα, αυτή θα γίνει,  έχει ξεκινήσει και θα 

συνεχίσει να γίνεται μες στο 2015.  

Τη δεύτερη φάση που θα μιλάει για την εξειδικευμένη 

πληροφόρηση και το πρόγραμμα. Αυτή θα εφαρμόζεται από 

τις αρχές του 2016, που θα έχουμε τα πρώτα ενταγμένα έργα 

και τα πρώρα αποτελέσματα από την εφαρμογή των δράσεων 

αυτών και θα διαρκέσει καθ’ όλη τη διάρκεια εφαρμογής του 

προγράμματος.  
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Και την τρίτη φάση που μιλάει για τη διάδοση των 

αποτελεσμάτων του προγράμματος και των υλοποιημέ νων 

έργων. 

Οι υποχρεωτικές δράσεις που πρέπει να κάνουμε λίγο 

ως πολύ τις έχετε ξανακούσει, είναι μια ενημερωτική 

δραστηριότητα κάθε χρόνο, την κύρια διοργάνωση κατά την 

έναρξη του προγράμματος, την προβολή του εμβλήματος της 

Ένωσης, την ηλεκτρονική δημοσίευση του καταλόγου των 

πράξεων, την παρουσίαση των παραδειγμάτων, την 

επικαιροποίηση των στοιχείων σχετικά με την υλοποίηση του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος , την επικοινωνία την 

καθημερινή με τους Δικαιούχους, και μια ειδικότερη αναφορά 

σε σχέση με τα άτομα με αναπηρία. 

Στα πλαίσια της παρακολούθησης της στρατηγικής 

αυτής, θα γίνει φυσικά και μια αξιολόγηση.  Η αξιολόγηση θα 

γίνει σε σχέση στη βάση δεικτών υλοποίησης και 

αποτελέσματος, αλλά και δεικτών επίπτωσης.   

Ας δούμε ποιος είναι ο προϋπολογισμός αυτής  της 

στρατηγικής για τα επόμενα χρόνια. Ο ενδεικτικός αυτός 

προϋπολογισμός ανέρχεται περίπου στο ένα εκατομμύριο 

ευρώ, περιλαμβάνεται στις δράσεις της τεχνικής βοήθειας 

τόσο του ΕΚΤ και του ΕΤΠΑ, η αναλογία είναι περίπου 

800.000 ΕΤΠΑ, 272.000 ΕΚΤ, αυτή είναι καταγεγραμμένη στην 

τεχνική μας βοήθεια και κατανέμεται το 51% σε δράσεις 

Μέσων Μαζικής Ενημέρωσης, σε προωθητικές ενέργειες και 

σε άλλες ενέργειες υποστήριξης γι ’  αυτή τη δράση.  

Ας δούμε τι έχουμε κάνει μέχρι σήμερα και τ ι θα κάνομε 

μες το 2015. Αυτή τη στιγμή ανακατασκευάζουμε την 

ιστοσελίδα pepkri t is.gr, να πούμε ότι αυτή η σελίδα ακολουθεί 

τη Διαχειριστική Αρχή από τις αρχές του Γ΄ ΚΠΣ, άρα είναι ένα 

brand name για τις δράσεις των επιχειρησιακών 

προγραμμάτων από το Γ΄ ΚΠΣ, το ΕΣΠΑ και φυσικά θα 

συνεχίσουμε να υπάρχει στην επόμενη περίοδο.  

Θα λειτουργήσουμε ένα γραφείο πληροφόρησης. Ήδη 

έχουμε ξεκινήσει με την εναρκτήρια εκδήλωση. Να σας πούμε 

ότι το Μάρτιο του 2015 έχουμε κάνει τέσσερις εκδηλώσεις 

ενημέρωσης για την έναρξη του προγράμματος, μία σε κάθ ε 
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Περιφερειακή Ενότητα όπου συμμετείχαν εκπρόσωποι όλων 

των κοινωνικών εταίρων, καθώς και των δυνητικών 

δικαιούχων και του ευρύτερου κοινού στα πλαίσια της 

εφαρμογής του προγράμματος.  

Επίσης προβλέπεται να κάνομε σεμινάρια τεχνικές 

συναντήσεις και την έκδοση ενός οδηγού για την καθοδήγηση 

των δικαιούχων σε θέματα δημοσιότητας.  

Ευχαριστώ για την.., μόνο μια στιγμούλα να σας 

δείξουμε – και είναι σημαντικό – αυτή είναι η νέα ιστοσελίδα 

όπως παρουσιάζεται. Οι ιδιαιτερότητες είναι ότι πλέον σε μια 

λογική ενιαίας σηματοδότησης η χρηματοδότηση της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης εμφανίζεται πάνω δεξιά, έτσι ώστε όλοι 

όσοι έχουν πρόσβαση να φαίνεται στην πρώτη στιγμή. Λίγο ο 

φωτισμός δεν είναι κατάλληλος, θα δείτε ότι υπάρχει 

ξεχωριστή κατηγορία παραδείγματα έργων, γιατί πρέπει μ ε 

βάση τους καινούριους κανονισμούς να έχουμε μία ειδική θέση 

όπου εκεί να φαίνονται τα παραδείγματα των έργων. Και αυτή 

η ιστοσελίδα καλώς εχόντων των πραγμάτων από την επόμενη 

βδομάδα θα παίζει και επίσημα σε συνδυασμό και με την 

υπάρχουσα σελίδα του τρέχοντος προγράμματος. Θα είναι μία 

εναλλαγή λοιπόν στον γνωστό ιστότοπο pepkri t is.gr,  

παρουσιάζοντας την υπάρχουσα περίοδο γιατί ακόμα είμαστε 

στην υπάρχουσα περίοδο, αλλά και σε αυτή την περίοδο.  

Ευχαριστώ πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Εμείς ευχαριστούμε κ. Μπαλαντινάκη. 

 Υπάρχουν κάποιες ερωτήσεις; Τοποθετήσεις; Εγκρίνεται 

λοπόν. 

 

IV. ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ – ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΕΣ 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Πάμε στο 4ο  θέμα, ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΕΣ 

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΕΣ – ΑΙΡΕΣΙΜΟΤΗΤΕΣ Περιφερειακή Στρατηγική 

Έξυπνης Εξειδίκευσης/Πιλοτικές δράσεις . 

 Από την Κα Κασσωτάκη.  
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ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Κλείνοντας λοιπόν τη φάση της συνεδρίασης 

σχετικά με τις εγκρίσεις κρίναμε σκόπιμο να προχωρήσουμε 

σε ένα δεύτερο μέρος της συνεδρίασης, όπου τα μέλη της 

επιτροπής παρακολούθησης θα ενημερωθούν πολύ 

περιληπτικά βέβαια, για τις στρατηγικές τις οποίες έχει 

εγκρίνει το Περιφερειακό Συμβούλιο, καθώς και για την εξέλιξη 

γενικά των πραγμάτων και άλλων θεμάτων που άπτονται της 

ενεργοποίησης του νέου προγράμματος.  

 Ξεκινώντας λοιπόν με την πρώτη αιρεσιμότητα, τη 

στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης, η οποία μαζί με την εθνική 

στρατηγική για την έξυπνη εξειδίκευση, αποτελούν το σύνολο 

της αιρεσιμότητας, η οποία θα πρέπει να εκπληρωθεί. Όπως 

είπε ο κ. Πανταζάτος προηγουμένως η δική μας στρατηγική 

έχει εγκριθεί από το Περιφερειακό Συμβούλιο κι έχε ι  

αποσταλεί στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, έχει τεθεί σε 

διαβούλευση εσωτερική, προκειμένου να υπάρχουν οι 

παρατηρήσεις από πλευράς τους, για σχετικές στη συνέχεια 

προσαρμογές, φαντάζομαι μικρής κλίμακος.  

 Ας δούμε πολύ γρήγορα, να ξαναθυμηθούμε τη δική μας 

στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης για την Κρήτη.  

 Οι στρατηγικές έξυπνης εξειδίκευσης είναι μία καινούρια 

προσέγγιση και μία καινούρια θεώρηση, θεωρία, την οποία 

καλούμαστε να αντιμετωπίσουμε και να εξυπηρετήσουμε στη 

νέα προγραμματική περίοδο. Πραγματικά εισάγ ει στο σύνολό 

της είναι μία καινοτόμα προσέγγιση για την προώθηση της 

καινοτομίας και των αποτελεσμάτων της έρευνας στην 

παραγωγή. Κάθε Περιφέρεια της Ευρώπης μπορεί να έχει μία 

στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης, ανεξάρτητα εάν είναι μια 

ανεπτυγμένη ή λιγότερο ανεπτυγμένη Περιφέρεια, 

επενδύοντας πάνω στα συγκριτικά της πλεονεκτήματα, πάνω 

στα δυνατά της σημεία, προκειμένου να τα κάνει ακόμα 

καλύτερα και να τα πάει παραπέρα, ενισχύοντας έτσι την 

ανταγωνιστικότητά της.  

 Για να κάνει όμως αυτά τα βήματα μπροστά θα πρέπει να 

αξιοποιήσει τη νέα γνώση, η οποία παράγεται είτε σε επίπεδο 

της δικής της επικράτειας, από ιδρύματα λοιπόν που 

λειτουργούν και δραστηριοποιούνται στη δική της επικράτεια 
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είτε και από ιδρύματα και ερευνητικά κέντρα τα οποία 

λειτουργούν έξω από τη δική της επικράτεια.  

 Αυτή λοιπόν είναι όλη η φιλοσοφία, και  πάνω σ’ αυτή 

δουλέψαμε και εμείς πολύ εντατικά, δύο περίπου χρόνια ίσως 

και λίγο παραπάνω, προκειμένου να καταλήξουμε σε ένα 

σχέδιο συνεκτικό με συγκεκριμένο προϋπολογισμό και με 

συγκεκριμένους στόχους για την επόμενη ας πούμε 8ετία.  

 Η στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης υποστηρίζεται της 

Περιφέρειας μας, θα υποστηριχτεί  τόσο από το πρόγραμμά 

μας, όσο και από τα τομεακά προγράμματα της νέας 

προγραμματικής περιόδου, και κυρίως αυτό το πρόγραμμα 

επανεκκίνηση, το πρόγραμμα λοιπόν ενίσχυση της 

ανταγωνιστικότητας.  

 Άρα λοιπόν δεν είναι μόνο το πρόγραμμά μας το οποίο 

θα την υποστηρίξει , αλλά θα πρέπει να έχουμε και άλλους 

πόρους και βέβαια θα πρέπει να χρησιμοποιήσουμε και να 

δούμε πως και οι  πόροι του horizon 2020 θα μπορέσουν να 

εξυπηρετήσουν την έξυπνη εξειδίκευση.  

 Η μία περιφερειακή στρατηγική αυτού του τύπου 

διαρθρώνεται σε έξι  κεφάλαια, πρώτα βλέπομε που είναι οι  

περιφέρεια μας, που εξειδικεύεται η περιφέρεια μας, πού 

είμαστε δυνατοί λοιπόν. Διατυπώνουμε τα αδύνατα και τα 

δυνατά μας σημεία μέσα από μία SWOT ανάλυση. Στη 

συνέχεια διατυπώνουμε ένα όραμα και κάποιους στρατηγικούς 

στόχους. Επιλέγουμε ορισμένες προτεραιότητες πάνω στις 

οποίες θα πρέπει να επενδύσουμε. Δεν είναι όλοι οι τομείς 

στο τραπέζι, ε ίναι εκείνοι που πιστεύουμε ότι πρέπει να 

συγκεντρώσουμε τις δυνάμεις μας. διατυπώνουμε ένα μείγμα 

πολιτικής κι ένα σχέδιο δράσης, μία δομή διακυβέρνησης, την 

οποία η Περιφέρεια θα κληθεί να εξυπηρετήσει και βέβαια 

επειδή είναι μία στρατηγική η οποία οφείλει  να αξιολογείται, 

εισάγουμε και δείκτες αποτελέσματος, για να αξιολογήσουμε 

στην πορεία, κατά πόσο καταφέραμε ή όχι να την 

υλοποιήσουμε.  

 Όπως ανέφερε ο Περιφερειάρχης στην αρχή, η 

Περιφέρεια δεν είναι ο μόνος ο οποίος μπορεί να δράσει με 

τους φορείς της για την ικανοποίηση μίας περιφερειακής 
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στρατηγικής. Είναι πάρα πολύ σημαντικό να κινηθούμε σε μία 

χώρα ή οποία μπορεί πραγματικά να δώσει όλες τις εγγυήσεις 

για τη σταθερότητα και για την επιχειρηματική 

δραστηριοποίηση και προώθηση της καινοτομίας.  

 Άρα λοιπόν η Περιφέρεια ακόμα κι αν έχει τη βούληση, 

που την έχει, γιατί έχει εγκρίνει αυτό το σχέδιο και θέλει να το 

υπηρετήσει,  θα πρέπει να εξασφαλιστούνε και πολλές άλλες 

προϋποθέσεις, για την εξυπηρέτηση της περιφερειακής 

στρατηγικής σε επίπεδο θεσμικό και άλλο.  

 Ας δούμε λοιπόν στην περίπτωση της Κρήτης ποιες είναι 

οι προτεραιότητες τις οποίες επιλέξαμε. Όπως είπαμε 

βασιζόμαστε στα δυνατά μας σημεία, άρα λοιπόν δεν μπορεί 

να λείπει το αγροδιατροφικό σύμπλεγμα. Ο αγροδιατροφικός 

τομέας είναι ένα δυνατό μας σημείο όσο κι αν έχει 

συρρικνωθεί τελευταία, τα τελευταία χρόνια, εξακολουθεί να 

παραμένει μία ραχοκοκαλιά της οικονομίας μας. Ένας 

σημαντικός αριθμός ανθρώπων δουλεύει πάνω σε αυτό, και 

δουλεύει πολύ καλά. Θα πρέπει λοιπόν να δουλέψει ακόμα 

καλύτερα μαζί με τη βοήθεια της νέας γνώσης και της 

καινοτομίας.  

 Η δεύτερη προτεραιότητα είναι ο τουρισμός – 

πολιτισμός, ένας επίσης τομέας δυνατός στην Κρήτη.  Η 

Κρήτη είναι ένας προορισμός τουριστικός  με ένα brand name. 

Ο πολιτ ισμός είναι ένα πολύ δυνατό στοιχείο  για την Κρήτη, 

σε αυτό λοιπόν θα πρέπει να επενδύσουμε με τη νέα γνώση, 

με την κοινωνία της πληροφορίας και με όλα τα δεδομένα, 

προκειμένου να γίνουμε ακόμα πιο ανταγωνιστικοί και πιο 

δυνατοί σε αυτό τον τομέα.  

 Η τρίτη μας προτεραιότητα έχει να κάνει με το 

περιβάλλον και την ενέργεια, το περιβαλλοντικό σύμπλεγμα. 

Εδώ λοιπόν τα θέματα της ενέργειας, της εξοικονόμησης 

ενέργειας της παραγωγής ενέργειας από ανανεώσιμες πηγές ή 

τα θέματα της αντιμετώπισης της διαχείρισης των φυσικών 

πόρων αλλά και η κλιματική αλλαγή, αποτελούν βασικά 

στοιχεία γι ’  αυτό το περιβαλλοντικό σύμπλεγμα, όπου είναι 

προφανώς ότι η νέα γνώση, η έρευνα μπορεί να μας βοηθήσει 
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να κάνουμε βήματα μπροστά προς την κατεύθυνση 

υλοποίησης των στόχων μας.  

 Και έχουμε σαν, διαφοροποιώντας πιθανόν από άλλες 

Περιφέρειες, γιατί κι αυτά μπορεί να τα δείτε και αλλού, η 

Κρήτη επειδή έχει ένα πολύ δυνατό ερευνητικό και ακαδημαϊκό 

ιστό, έχει δημιουργήσει το σύμπλεγμα της γνώσης, ένας 

τομέας ο οποίος πραγματικά μπορεί να δώσει νέα διάσταση 

στην οικονομία της Κρήτης, μέσα από νέες αναδυόμενες 

τεχνολογίες και δυνατότητες, τ ις οποίες μέχρι τώρα δεν τις 

έχομε περάσει στην οικονομία μας, άρα λοιπόν έχουμε 

κάποιες δυνατότητες που θα πρέπει να τ ις ανιχνεύσουμε και 

να τ ις υποστηρίξουμε.  

 Αυτές είναι οι κεντρικές επιδ ιώξεις της στρατηγικής μας, 

νομίζω ότι  φαίνεται ξεκάθαρα εδώ η ανασυγκρότηση του 

αγροδιατροφικού συμπλέγματος, η εδραίωση του πολιτιστικού 

τουριστικού συμπλέγματος στη διεθνή αγορά, ο περιορισμός 

της εξάρτησης της Κρήτης από συμβατικές μορφές ενέργειας, 

η ορθολογική αξιοποίηση των φυσικών πόρων, η αξιοποίηση 

των δυνατοτήτων που παρέχει η θάλασσα. Τη θάλασσα μέχρι 

σήμερα την αξιοποιούμε μόνο για κολύμπι. Η θάλασσα δίνει  

δυνατότητες και εδώ ευθυγραμμισμένη και με την ευρωπαϊκή 

στρατηγική για την μπλε ανάπτυξη, για τη γαλάζια ανάπτυξη, 

θέλουμε να αξιοποιήσουμε τη θάλασσα με άλλες μορφές και 

άλλους τρόπους.  

 Η ανάπτυξη εκπαιδευτικών δραστηριοτήτων και 

δυνατοτήτων κατάρτισης του ανθρώπινου δυναμικού σε 

επίπεδο διεθνές, με δράσεις διεθνούς εμβέλειας και η 

ανάπτυξη παραγωγικών δραστηριοτήτων υψηλής 

προστιθέμενης αξίας σε αναδυόμενους τομείς.  

 Τώρα για κάθε ένα από τα συμπλέγματα αυτά, από 

αυτούς τους τομείς, υπάρχουν, έχουν τεθεί συγκεκριμένοι 

στόχοι και υπάρχουν συγκεκριμένοι άξονες. Δεν θα ήθελα να 

επιμείνω σε αυτά, εκείνο το οποίο θα ήθελα να πω, γιατί εδώ 

εδράζονται και οι πιλοτικές μας δράσεις, το πολιτιστικό 

τουριστικό σύμπλεγμα, το οποίο αντιμετωπίζει και τον τομέα 

του τουρισμού, σε όλο το φάσμα της αλυσίδας αξίας, από την 

προσέλκυση, την υποδοχή, την φιλοξενία, την μετακίνηση, 
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διατροφή, ψυχαγωγία, αλλά και στη συνέχεια την αξιολόγηση 

των εμπειριών και της ευχαρίστησης, της ικανοποίησης που 

είχαν οι επισκέπτες μας. Σε όλο λοιπόν το φάσμα της 

αλυσίδας αξίας, στο οποίο παρεμβαίνουμε είναι και ο τομέας 

του πολιτ ισμού, τον οποίο τον βλέπουμε αυτή τη φορά πάρα 

πολύ, σε επίπεδο πολύ πιο εστιασμένο με συγκεκριμένη 

στοχοθεσία, μέσα από τη δυνατότητα που μπορούν να μας 

δώσουν τα εργαλεία των πολιτ ιστικών διαδρομών, τα οποία θα 

πρέπει με τη συνεργασία και του Υπουργείου Πολιτ ισμού, 

αλλά και των υπηρεσιών πολιτ ισμού στην Περιφέρεια μας, 

αλλά και όλων των κοινωνικών εταίρων, να σχεδιάσουμε με 

τον καλύτερο δυνατό τρόπο και με απόλυτη συνέργεια και 

συνεργασία όπως ανέφερε ο Περιφερειάρχης, διότι  θα πρέπει 

να το δούμε με μία νέα οπτική τον πολιτισμό, έτσι ώστε 

πραγματικά να εξυπηρετήσει με όλες τους τις δυνάμεις την 

οικονομική ανάπτυξης του τόπου.  

 Άρα λοιπόν αναβάθμιση των παρεχομένων τουριστικών 

υπηρεσιών, διαφοροποίηση του τουριστικού προϊόντος, εκεί  

όπου η Κρήτη μπορεί να έχει αναπτύξει συγκριτικά 

πλεονεκτήματα, αναβάθμιση των πυλών εισόδου και ανάδειξη 

και προβολή του πλούσιου πολιτισμικού αποθέματος της 

Κρήτης. 

 Το περιβαλλοντικό σύμπλεγμα έχει και αυτό τις δικές του 

εστιασμένες δράσεις και στόχους, τα έχουμε ήδη αναφέρει, θα 

ήθελα λίγο να προχωρήσουμε περισσότερο και το σύμπλεγμα 

της γνώσης, το οποίο συντίθεται από δραστηριότητες έρευνας 

που παράγονται στα ερευνητικά και ακαδημαϊκά της Κρήτης σε 

τεχνολογίες αιχμής.  Υπάρχει πολύ μεγάλο πεδίο 

δραστηριοποίησης των ιδρυμάτων μας, νανοτεχνολογία, 

βιοϊατρική, βιοτεχνολογία, μικροηλεκτρονική υλικά και 

πληροφορική, αλλά και στην εκπαίδευση και κατάρτιση με την 

εισαγωγή νέων καινοτόμων δράσεων εκπαίδευσης και 

κατάρτισης, που μπορούν να αποτελέσουν πόλο έλξης 

σπουδαστών απ’ όλο τον κόσμο. 

 Και βέβαια πολύ μεγάλη σημασία δίνουμε στην ανάπτυξη 

νεοφυών επιχειρήσεων, οι οποίες θα εδράζονται στο 

επιστημονικό έργο και στο επιστημονικό δυναμικό των 
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ιδρυμάτων της Κρήτης, στην προσέλκυση επενδύσεων που θα 

επιδιώξουν τη συνεργασία με τις ερευνητικές ομάδες της 

Κρήτης και την ανάπτυξη στοχευμένων προγραμμάτων 

εκπαίδευσης και κατάρτισης, που θα απευθύνονται σε 

σπουδαστές και επιχειρηματίες κατά τα πρότυπα των 

summers schools, που έχουν ήδη αναπτυχθεί στο νησί με 

πολύ μεγάλη επιτυχία.  

 Ο προϋπολογισμός της στρατηγικής μας έτσι όπως 

τουλάχιστον εμείς τον προσεγγίσαμε με διάφορες προβλέψεις 

τις οποίες κάναμε, μπορεί να φτάσει μέχρι και τα 330 

εκατομμύρια ευρώ. Έχουμε δει,  μπορούμε μάλιστα να 

δώσουμε και μία κατανομή ανά σύμπλεγμα. Βλέπουμε ότι το 

μεγάλο κομμάτι της πίττας μπορεί να το έχει ο τομέας της 

γνώσης, δεδομένου ότι μπορεί να αντλήσει αρκετούς πόρους 

και από το Horizon, αλλά και από το πρόγραμμα 

«Επανεκκίνηση» με την υποστήριξη των υποδομών, 

δεδομένου ότι τα ερευνητικά ιδρύματα της Κρήτης παίζο υν ένα 

κομβικό ρόλο στον οδικό χάρτη των ερευνητικών υποδομών, 

που αποτελεί κι αυτό ένα ζητούμενο στα πλαίσια της 

στρατηγικής έξυπνης εξειδίκευσης.  

 Θα δουλέψουμε στο μέλλον με συγκεκριμένες 

πλατφόρμες καινοτομίας, το μοντέλο έχει ήδη δοκιμαστεί και 

σε εθνικό επίπεδο και σε περιφερειακό, πάνω στο οποίο θα 

υπάρχει συνεχής διαβούλευση μέσα στη λογική της 

επιχειρηματικής ανακάλυψης, entrepreneurial  discovery, το 

οποίο θα αποτελέσει και το κομβικό σημείο και το ρόλο της 

δομής διακυβέρνησης στην οποία έχει αποφασίσει η 

Περιφέρεια και την οποία θα υποστηρίξει το επόμενο 

διάστημα, με συνέπεια, προκειμένου να διαχειριστεί και να 

προωθήσει περαιτέρω στην στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης.  

 Και βέβαια οι προτάσεις μας, οι  προσκλήσεις μας, θα 

γίνουν σε διάφορες φάσεις, ανάλογα με το πώς εξελίσσεται η 

διαδικασία του entrepreneurial discovery, της επιχειρηματικής 

ανακάλυψης, από τη δομή καινοτομίας, έτσι ώστε να 

μπορούμε προοδευτικά να ενσωματώνουμε τα αποτελέσματα 

αυτά, μέσα στις προσκλήσεις τις οποίες θα 
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προγραμματίζουμε,  προκειμένου να έχουμε το καλύτερο 

δυνατό αποτέλεσμα.  

 Όπως σας είπα υπάρχει πρόταση συγκεκριμένων 

δεικτών, οι δείκτες αυτοί δεν έχουν ποσοτικοποιηθεί ακόμα. 

Ποιοτικά έχουν αναδειχθεί, μένει να δούμε και το πώς θα 

εξελιχθεί η εθνική στρατηγική έξυπνης εξει δίκευσης, 

προκειμένου από κοινού να καθοριστούν οι δείκτες, οι οποίοι 

θα παρακολουθήσουν και την περιφερειακή και την στρατηγική 

και θα τη συνδέσουν και με τα επιχειρησιακά προγράμματα, τα 

οποία έχουν σαφή ποιοτική και ποσοτική στοχοθέτηση.  

 Ας αναφέρουμε κάποιους δείκτες, η ιδιωτική δαπάνη των 

επιχειρήσεων σε έρευνα και τεχνολογία, η επιχειρηματικότητα 

αρχικών σταδίων, δηλαδή πόσες επιχειρήσεις νεοφυείς θα 

μπορούν να γίνουν. Ο αριθμός των διπλωμάτων 

ευρεσιτεχνίας, οι  πατέντες που ανέφερα προηγουμένως και 

στην κυρία. Ο μέσος όρος αναφορών ανά δημοσίευση 

Ελλήνων ερευνητών, η ακαθάριστη προστιθέμενη αξία των 

τεχνολογιών πληροφορικής εκατομμύρια ευρώ κ.τ.λ.  

 Τόσο σε επίπεδο ΕΤΠΑ, όσο και σε επίπεδο κοινωνικού 

ταμείου, δεδομένου όπως είπαμε η απασχόληση και δράσεις 

απασχόλησης συνεισφέρουν στην έξυπνη εξειδίκευση κι εδώ 

έχουμε συγκεκριμένους δείκτες, τους οποίους έχουμε 

κατονομάσει μέσα στην στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης.   

 Ευχαριστώ πάρα πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Κι εμείς ευχαριστούμε Κα Κασσωτάκη.  

 Υπάρχουν κάποιες…, ναι, ο κ. Μεταξάς Αντρέας.  

 

ΜΕΤΑΞΑΣ:   Δεν έχω παρατήρηση, έχω να παρακαλέσω αν 

μπορούμε τις παρουσιάσεις των συνεργατών σας να τις είχαμε 

ηλεκτρονικά, γιατί  μας είναι πιο κατανοητά τα ζητήματα, πάρα 

όπως τα διαβάζουμε εδώ πέρα.   

 Ευχαριστώ. 

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Θα τις αναρτήσουμε στην ιστοσελίδα μας 

ούτως ή άλλως μέσα στον φάκελο της Επιτροπής 

Παρακολούθησης, θα είναι όλες οι εισηγήσεις.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ο  κ. Σιδηρόπουλος.  

 

ΣΙΔΗΡΟΠΟΥΛΟΣ:   Καλή επιτυχία, την έχουμε ανάγκη όσο 

ποτέ κι εδώ στην Κρήτη και σ’ όλη την Ελλάδα.   

 Επειδή θα μιλήσω σε αυτή την ενότητα  επειδή με μεγάλη 

χαρά βλέπουμε ότι ο πολιτ ισμός αποτελεί έναν πυλώνα για 

την υποστήριξη της αναπτυξιακή της Κρήτης και δεν 

χρειάζεται να τεκμηριώσει κάποιος για το πόσο δυνατό 

στοιχείο είναι για την ανάπτυξη της περιφέρειας.  

 Ήθελα να πω ότι,  από τη δική μας πλευρά δεν βλέπομε 

τον πολιτισμό μόνο του ως αυταξία, αλλά ως ένα στοιχείο το 

οποίο συμβάλλει και στην ανάπτυξη της απασχόλησης και των 

εισοδημάτων και συνολικά την ανάπτυξη της περιφέρειας. Το 

βλέπουμε φυσικά συνδυασμένο με τον τουρισμό, όπως το 

βλέπετε κι εσείς.  

 Στην καινούρια περίοδο όπως σημειώσατε θα πρέπει να 

εργαστούμε αυτή τη φιλοδοξία που έχουμε κι εμείς κι  εσείς για 

νέες υπηρεσίες στον τουρισμό, να δούμε ποιες είναι, γιατί  

πραγματικά για πάρα πολλά χρόνια μιλάμε για τις νέες 

υπηρεσίες, αλλά τελικά καταλήγουμε σε υποδομές.  

 Άρα λοιπόν εδώ έχουμε να κάνουμε αρκετή δουλειά.  

 Στην καινούρια περίοδο εμείς βλέπουμε και την εισαγωγή 

των νέων τεχνολογιών, στο πολιτιστικό προϊόν και στον 

εξοπλισμό και των παρουσιάσεων και των μουσείων και των 

αρχαιολογικών χώρων, με τη χρήση νέων τεχνολογιών που 

πραγματικά είναι κάτι που θα δώσει όχι μόνο το καινούριο 

προϊόν στον τόπο, αλλά και έξω στο χώρο, στο διαδίκτυο και 

γενικότερα.  

 Θα ήθελα να σας γνωρίσω ότι πόροι στον τουρ ισμό και 

στη δική σας Περιφέρεια θα έρθουν και από το Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα Ανταγωνιστικότητα με ένα σχεδιασμό που 

κάνουμε και του οποίου φορέας υλοποίησης θα είναι το 

Ταμείο Αρχαιολογικών Πόρων και Απαλλοτριώσεων, για τη 

βελτίωση των υπηρεσιών που παρέχονται στους 

αρχαιολογικούς χώρους και τα μνημεία, όπως είναι οι χώροι 
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υγιεινής, τα πωλητήρια, τα αναψυκτήρια, που γνωρίζουμε όλοι 

σε ποια κατάσταση βρίσκονται σήμερα.  

 Τέλος υπογραμμίζουμε με μεγάλη χαρά αυτό που είδα 

στην παρουσίαση της Μαρίας Κασσωτάκη, για δράσεις 

διεθνούς εμβέλειας, βασισμένες και στην ενίσχυση της 

ταυτότητας της Περιφέρειας, αλλά και στην εξωστρέφεια της. 

Είναι πραγματικά ένα στοιχείο το οποίο θα μπορέσει να 

ταυτοποιήσει και την Περιφέρεια με τον πολιτισμό της, αλλά 

και σ’ ένα μεγάλο βαθμό οι επισκέπτες της Περιφέρειας να 

εγκολπώνονται αυτά όλα που ζούνε, να έχουνε δηλαδή μία 

βιωματική σχέση με τον τόπο που έρχονται και περνάνε από 

λίγες έως περισσότερες μέρες και να έχουνε μία διαρκή 

σύνδεση με την Περιφέρεια Κρήτης.  

 Σας ευχαριστώ πολύ. 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Υπάρχει…, ναι.  

 

ΚΑΡΤΕΡΗΣ:   Καλησπέρα κι από μένα, ο Σταύρος ο Καρτέρης 

από το Οικονομικό Επιμελητήριο.  

 Κάποιες έτσι επισημάνσεις, μια πρώτη έτσι επισήμανση 

σ’ ότι αφορά αυτά που έχουν ειπωθεί μέχρι τώρα.  

 Καταρχάς θεωρώ ότι τη δράση της επιχειρηματικότητας 

και ανταγωνιστικότητας πάρα πολύ σημαντική, γιατί νομίζω 

ότι το έλλειμμα που παρουσιάστηκε στην ελληνική οικονομία, 

τόσο στο κομμάτι της παραγωγικότητας, όσο και της 

ανταγωνιστικότητας νομίζω ότι ήτανε ένας από τους λόγους 

που έχει κάνει αυτή την ύφεση που βιώνει η χώρα εντονότερη. 

Θεωρώ ότι είναι παρά πολύ σημαντικό το κομμάτι της 

εμπειρίας από τα προηγούμενα προγράμματα, τα οποία έχει η 

Περιφέρεια και τα οποία αυτή η εμπειρία και τα λάθη τα οποία 

έχουν γίνει, πρέπει να χρησιμοποιηθούν ως παραδείγματα για 

να μην έχουμε…, να έχουμε τα αποτελέσματα τα οποία 

θέλουμε. 

 Σ’ ό,τι αφορά τις παρουσιάσεις τις δύο που έγιναν, σ’ 

ό,τι αφορά την ενημέρωση θα ήθελα μία επισήμανση. Πιστεύω 

ότι θα έπρεπε αυτή να έχει να κάνει περισσότερο, να γίνει  

στοχευμένα, και σε συγκεκριμένες επαγγελματικές και 
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παραγωγικές ομάδες. Δηλαδή θα μπορούσαν να γίνουν 

ενημερώσεις στοχευμένα ξεχωριστά σε ξενοδόχους π.χ.,  

ξεχωριστά σε μελετητές, ξεχωριστά σε ομάδες, σε άτομα με 

ειδικές ανάγκες. Άρα νομίζω αυτή η ενημέρωση που θα πρέπει 

να γίνει, θα πρέπει να είναι ιδιαίτερα στοχευμένη και οι  

δυνητικοί δικαιούχοι αυτών των προγραμμάτων να γνωρίσουνε 

τα προγράμματα σε βάθος και τις δράσεις τις οποίες μπορούν 

να επιλέξουν.  

 Επίσης αυτό που θα ήθελα να κατανοήσουμε εδώ στην 

επιτροπή, είναι το κομμάτι των δεικτών αποτελεσματικότητας, 

δηλαδή των ποιοτικών και των ποσοτικών στόχων που θα 

τεθούν και κατά πόσο εμείς σαν επιτροπή θα έχουμε λόγο ή 

τέλος πάντων θα έχουμε πέρα από την παρουσίαση αυτών 

των αποτελεσμάτων θα έχουμε λόγο κατά την ε ξέλιξη αυτού 

του προγράμματος και παρέμβαση για τυχόν αλλαγές οι 

οποίες θα χρειαστούν στη διαμόρφωση αυτών των 

προγραμμάτων. Άρα θεωρώ πάρα πολύ σημαντικό να γνωρίζει  

η επιτροπή σε βάθος αυτούς τους δείκτες, πως θα γίνεται η 

αξιολόγηση, σε ποιο χρονικό διάστημα και ποια θα είναι η 

δυνατότητα παρέμβασης πάνω σε αυτό το πλαίσιο.   

 Ευχαριστώ. 

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Υπάρχει ειδική εισήγηση στη συνέχεια για την 

αξιολόγηση του προγράμματος, η οποία ακριβώς θίγει αυτό το 

θέμα το οποίο είπατε.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ο κ. Πανταζάτος.  

 

ΠΑΝΤΑΖΑΤΟΣ:   Ευχαριστώ πολύ.  

 Καταρχήν να ευχαριστήσω την Κα Κασσωτάκη για την 

πάρα πολύ αναλυτική παρουσίαση που μας έκανε για τη 

στρατηγική  έξυπνης εξειδίκευσης και βεβαίως για τη δουλειά 

που έχει γίνει μέχρι τώρα.  

 Οι νέες τεχνολογίες μας επιτρέπουν να είμαστε σε επαφή 

με τις Βρυξέλλες, οπότε είμαι πολύ…, έχει ολοκληρωθεί η 

διαβούλευση με τις υπηρεσίες και δεν υπάρχουν…, ευρύτερες, 

με άλλες γενικές διευθύνσεις, διευθύνσεις οι οποίες είναι 
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αρμόδιες για τα επιχειρησιακά προγράμματα, όπως είναι η 

Γενική Διεύθυνση Απασχόλησης, η Γενική Διεύθυνση της 

Γεωργίας, αλλά και άλλες νέων τεχνολογιών κ.τ.λ.  

 Δεν υπάρχουν ουσιώδεις θα έλεγα παρατηρήσεις τυπικού 

χαρακτήρα κάποιες παρατηρήσεις υπάρχουν. Περισσότερο 

έχουν να κάνουνε σε σχέση με την εθνική στρατηγική, η οπ οία 

ακόμα επισήμως δεν έχει εγκριθεί,  οπότε νομίζω ότι έχουμε 

ένα ακόμα βήμα πολύ θετικό από την πλευρά μας σ’ ό,τι  

αφορά την ουσιαστική έγκριση και έναρξη υλοποίηση της 

στρατηγικής, οπότε μάλλον θα πρέπει να πούμε συγχαρητήρια 

και θα πρέπει να πούμε και καλή επιτυχία στην υλοποίηση… 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Το μάλλον να το βγάλετε, δεν έχει μάλλον.  

 

ΠΑΝΤΑΖΑΤΟΣ:  Θα έρθει και η επίσημη, ναι, θα έρθει και η 

επίσημη επιστολή από την Ευρωπαϊκή Επιτροπή σύντομα.  

 Ευχαριστώ πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ευχαριστούμε για τα ευχάριστα νέα κ. 

Πανταζάτο και τα συγχαρητήρια στις υπηρεσίες μας για την 

εξαίρετη δουλειά που έχουν κάνει. Πιστεύω να μην στείλετε 

καμιά 200αριά σελίδες όπως ήτανε το Δεκέμβριο για να 

απαντούμε.  

 

Περιφερειακή Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη 

(ΠΕΣΚΕ) 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Να συνεχίσουμε με την Περιφερειακή 

Στρατηγική για την Κοινωνική Ένταξη (ΠΕΣΚΕ), με τον κ. 

Μπαλαντινάκη.  

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:   Να μιλήσουμε λίγο για τη στρατηγική 

καταπολέμησης της φτώχειας και κοινωνικής ένταξης. Να 

πούμε ότι εγκρίθηκε ήδη από το Περιφερειακό Συμβο ύλιο. Ήδη 

κρίθηκε η συμβατότητά της με την εθνική στρατηγική, να 

παρουσιάσουμε σε γενικές γραμμές αυτή την στρατηγική. Η 

στρατηγική είναι μία στην ουσία καταγραφή και στην ουσία 
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υποστήριξη της Περιφέρειας το πώς θα παρουσιάσει τα 

επόμενα χρόνια τ ις παρεμβάσεις που πρέπει να κάνει σε όλο 

αυτό το πλέγμα των ευάλωτων ομάδων πληθυσμού.  

 Ποιο είναι το όραμα της στρατηγικής, τρία τα βασικά 

σημεία, η αποτελεσματική προστασία των πλέον ευάλωτων 

ομάδων του πληθυσμού. Το δεύτερο στοιχείο ο 

εκσυγχρονισμός των περιφερειακών και τοπικών ένταξης. Και 

το τρίτο σημείο που θεωρούμε ότι είναι πολύ σημαντικό για 

μας, είναι η δημιουργία ισχυρών εταιρικών σχέσεων που θα 

βοηθήσουν στην ενίσχυση της τοπικής οικονομίας και στην 

εφαρμογή αυτής της στρατηγικής.  

 Τέσσερα τα σημεία της στρατηγικής, οι βασικές 

προτεραιότητες. Είναι η κοινωνική προστασία, το δεύτερο 

σημείο έχει να κάνει με τις προοπτικές απασχόλησης, γιατί  

κοινωνική προστασία χωρίς προοπτικές απασχόλησης και 

αύξηση της καταναλωτικής ικανότητας των ευπαθών ομάδων 

δεν έχει νόημα.  

 Το τρίτο στοιχείο το οποίο είναι πολύ σημαντικό είναι,  η 

καλλιέργεια μίας κουλτούρας υπευθυνότητας και δυνάμωσης 

των δεξιοτήτων των ομάδων που ενισχύονται.  

 Και το τέταρτο σημείο είναι η ανάπτυξη ενός μοντέλου 

ενίσχυσης της εμπιστοσύνης και η αναβάθμιση της σχέσης 

μεταξύ της Τοπικής Αυτοδιοίκησης, της αγοράς και της 

κοινωνίας των πολιτών.  

 Οι ομάδες προτεραιότητας προσδιορίζονται στη 

στρατηγική που θα τη βρείτε και μέσα στο φάκελό σας, δεν θα 

μπω σε λεπτομέρειες. Να δούμε λίγο ποια είναι η 

αρχιτεκτονική της στρατηγικής. Είναι τρεις πυλώνες, ο πρώτος 

πυλώνας είναι η καταπολέμηση της φτώχειας, ο δεύτερος η 

πρόσβαση σε υπηρεσίες, και ο τρίτος πυλώνας είναι η 

εργασιακή ένταξη.  

 Αυτοί οι πυλώνες καθορίζονται σε τέσσερις άξονες, τρεις 

άξονες που αφορούν την εφαρμογή της στρατηγικής κι ένας 

άξονας που είναι μια ιδιαιτερότητα σε σχέση με τη στρατηγική 

μας, σε σχέση με τις άλλες.  

 Ο πρώτος άξονας μιλάει για την καταπολέμηση της 

ακραίας φτώχειας, ο δεύτερος άξονας την πρόληψη και 
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καταπολέμηση του αποκλεισμού των παιδιών, ο τρίτος άξονας 

την προώθηση των ευπαθών ομάδων. Και υπάρχει κι ένας 

τέταρτος άξονας, που στην ουσία βοηθάει τη διακυβέρνηση 

της στρατηγικής. Βοηθάει όλο εκείνο το πλέγμα των μονάδων 

που θα εφαρμόσουν τη στρατηγική.  

 Στην ουσία για να εφαρμόσουμε αυτή τη στρατηγική η 

Περιφέρεια αποφάσισε να στήσει έναν μηχανισμό για την 

παρακολούθηση και την εφαρμογή. Θα στηθεί στο επίπεδο του 

Περιφερειακού Συμβουλίου μία περιφερειακή επιτροπή για την 

ένταξη, η οποία στην ουσία θα διατυπώνει προτάσεις προς 

την Περιφέρεια σχετικά με την εξέλιξη και την παρακολούθηση 

της στρατηγικής και θα προετοιμάζει όλη εκείνη τη διαδικασία 

διαβούλευσης πριν την εφαρμογή των όποιων δράσεων στα 

πλαίσια της εφαρμογής της.  

 Αυτό είναι το πλαίσιο, το σχεδιάγραμμα της 

παρακολούθησης της στρατηγικής, όπως είναι φυσικό ο 

βασικός πυρήνας είναι οι διευθύνσεις και οι  αρμόδιες 

υπηρεσίες της Περιφέρειας. Στα πλαίσια των υπηρεσιών 

αυτών θα φτιαχτεί μία ομάδα διοίκησης έργου για την 

κοινωνική ένταξη, που θα έχει την ευθύνη της ενεργοποίησης 

της στρατηγικής και στα πλαίσια το πολιτικό θα υπάρχει μία 

περιφερειακή επιτροπή που είπαμε προηγουμένως για την 

κοινωνική ένταξη, που θα λειτουργεί στα πλαίσια του 

Περιφερειακού Συμβουλίου συμβουλευτικά προς το 

Περιφερειακό Συμβούλιο, για να παίρνει τ ις απο φάσεις του.  

 Δεν θα μπω αναλυτικά στη στρατηγική, θα σας πω μόνο 

ποιοι είναι οι πόροι που χρηματοδοτούν αυτή τη στρατηγική. 

Είναι πόροι του κρατικού προϋπολογισμού. Θα μου πείτε στην 

κατάσταση που βρισκόμαστε δεν μπορούμε να ξεκαθαρίσουμε 

και πόσοι είναι γ ι ’  αυτό και δεν μπορούμε να πούμε ξεκάθαρα 

πράγματα. Είναι οι πόροι υπέρ των ΟΤΑ πρώτου και άλφα 

βαθμού, είναι οι αυτοτελείς κεντρικοί πόροι και τα έσοδα από 

ανταποδοτικά τέλη που ο κάθε ΟΤΑ δίδει για το κομμάτι τις 

στρατηγικής. Και αυτά είναι μειωμένα αυτ ές τ ις εποχές. Είναι 

οι πόροι της πολιτικής συνοχής, δηλαδή ο άξονας 5, ο δικός 

μας αλλά και όποιες άλλες χρηματοδοτήσεις έρχονται από την 

Ευρωπαϊκή Ένωση. Καθώς επίσης και ιδιωτικοί πόροι.  
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 Θα δείτε μέσα στο αναλυτικό σχέδιο που έχετε μέσα στο 

φάκελό σας, ποιοι είναι αυτοί οι πόροι και πως κατανέμονται,  

με μία ενδεικτική κατανομή που μπορεί να φτάσει περίπου τα 

150 εκατομμύρια μέχρι το 2020, αν γίνουν οι σωστές κινήσεις 

και αν οι πόροι του κρατικού προϋπολογισμού και κεντρικοί 

αυτοτελείς πόροι διατηρηθούν τουλάχιστον στα επίπεδα τα 

σημερινά για τα επόμενα χρόνια.  

 Ευχαριστώ. 

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:  Κάποια τοποθέτηση;  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Όχι μια ερώτηση θέλω να κάνω στο Γιάννη, 

υπάρχουν ήδη προγράμματα που τρέχουν καταπολέμησης της 

φτώχειας σε κάποιους δήμους, αυτά διατηρούνται ;  

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:   Σήμερα από την εξειδίκευση Δήμαρχε αν 

πρόσεξες, προχωρούμε, μάλλον να το πω αλλιώς. Στα 

πλαίσια της ενεργοποίησης του προγράμματος μας και της 

εξειδίκευσης, προχωρούμε σταδιακά στην εφαρμογή κάποιων 

προγραμμάτων. Αυτή η εξειδίκευση έρχεται και σε συνεννόηση 

με την Ευρωπαϊκή Επιτροπή, μετά από την σχετική 

αξιολόγηση της εφαρμογής των προγραμμάτων αυτών.  

 Αυτή είναι η διαδικασία που ακολουθούμε, καταρχάς 

υπάρχει περιγραφή στο πρόγραμμά μας για την 

χρηματοδότηση τέτοιου τύπου προγραμμάτων. Τ έτοιου τύπο, 

όχι ακριβώς πιθανόν ίδιο, πιθανόν κάτι παρόμοιο. Όλα αυτά 

θα προχωρήσουν μετά από μία διαδικασία αξιολόγησης που 

γίνεται σε κεντρικό επίπεδο, για την αποδοτικότητα αυτών των 

προγραμμάτων, και εάν αυτά που περιλαμβάνονται μέσα στη 

στρατηγική μας κριθούν απαραίτητα για χρηματοδότηση, θα 

χρηματοδοτηθούν.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Ναι, τότε πρέπει να ερωτηθούμε ποια είναι τα 

στοιχεία που μέχρι τώρα έχουμε συλλέξει από τη λειτουργία 

αυτών των προγραμμάτων.  

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:   Φυσικά φαντάζομαι ότι… 
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ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Γιατί άκουσα ότι είναι μία διαβούλευση και 

επειδή είναι εδώ η επιτροπή πρέπει να ρωτηθούν οι δήμοι 

που μέχρι τώρα τα χειρίζονταν τα προγράμματα.  

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:   Φυσικά, το πλαίσιο της αξιολόγησης 

αυτών των προγραμμάτων δεν το βάζουμε εμείς, θα το βάλει 

το Υπουργείο που έχει χρηματοδοτήσει, φαντάζομαι μέσα από 

μια διαδικασία αξιολόγησης, θα ερωτηθείτε κι εσείς.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:  Είναι ΕΣΠΑ αυτά τα προγράμματα ούτως ή 

άλλως. 

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:  Ναι, αλλά δεν την κάνουμε εμείς αυτή την 

αξιολόγηση γιατί  δεν θα χρηματοδοτήσουμε στο τρέχον 

πρόγραμμα εμείς αυτά τα προγράμματα, θα τα 

χρηματοδοτήσει το Υπουργείο Απασχόλησης αν δεν κάνω 

λάθος, άρα μέσα από εκεί θα ξεκινήσει αυτή η αξιολόγηση.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Μάλιστα, ωραία, ευχαριστώ.  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:  Ο κ. Κίρκογλου μήπως από το Υπουργείο 

Εργασίας θα ήθελε κάτι να πει σε αυτό;  

 

ΚΙΡΚΟΓΛΟΥ:  Καλημέρα κι από εμένα, να δώσω μία 

διευκρίνιση πλέον όχι Υπουργείο Εργασίας, Υπουργείο 

Οικονομίας.  

Λοιπόν υπάρχουν κάποιες δράσεις οι οποίες στην 

περίοδο 2007-‘13 τέτοιου τύπου χρηματοδοτήθηκαν από το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα του Υπουργείου Εργασίας, 

ανάπτυξη ανθρώπινου δυναμικού, για το λόγο όπως ξέρουμε 

σε αυτή την περίοδο δεν υπήρχε κοινωνικό ταμείο στις 

Περιφέρειες.  

Αυτές οι δράσεις έχουν περιγραφεί μέσα στα εγκεκριμένα 

προγράμματα των Περιφερειών που πλέον έχουν ΕΚΤ στην 

νέα περίοδο 2014-‘20, αλλά υπάρχει μια απαίτηση  από την 

πλευρά της Ευρωπαϊκής Επιτροπής ότι οι δράσεις οι οποίες 



    σελίδα  63             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

έχουν χρηματοδοτηθεί σε αυτή την περίοδο την 2007 -‘13 και  

θα χρηματοδοτηθούν και στην επόμενη , ότι  θα πρέπει να 

αποτιμηθούν πριν ενεργοποιηθούν στα πλαίσια των ΠΕΠ της 

νέας περιόδου.  

Αυτή η δουλειά γίνεται αυτή τη στιγμή για κάποιες 

δράσεις, έχει ξεκινήσει να γίνεται, θα αναφέρω ενδεικτικά τα 

Κέντρα Ημερήσιας Φροντίδας Ηλικιωμένων, το δίκτυο δομών 

της φτώχειας το οποίο άμεσα θα ξεκινήσει η αποτίμηση ώστε 

να δώσουν τα input μπορούμε να πούμε τα αποτελέσματα για 

να επιτρέψουν βελτιώσεις όλων των ειδών πριν 

ενεργοποιηθούν μέσα στα πλαίσια  των περιφερειακών 

προγραμμάτων.   

Επίσης να πω ότι αυτά τα προγράμματα τώρα 

συντηρούνται με εθνικούς πόρους, έχει τελειώσει η 

χρηματοδότηση από το πρόγραμμα του  Υπουργείο Εργασίας 

και συντηρούνται μέσα από κάποιες ρυθμίσεις που έχουν γίνει  

από εθνικούς πόρους ή από τους κεντρικούς αυτοτελείς 

πόρους μέσα από κάποια νομοθετική ρύθμιση μέχρι το τέλος 

του τρέχοντος έτους και με ταυτόχρονη πρόνοια για το 

προσωπικό. Και βέβαια πριν την ενεργοποίηση μέσα στα 

περιφερειακά προγράμματα όπου θα ακολουθηθεί ακριβώς η 

ίδια διαδικασία με  τη σημερινή, δηλαδή ε ξειδίκευση και 

έγκριση από τις Επιτροπές Παρακολούθησης είναι αυτονόητο 

ότι η Επιτροπή Παρακολούθησης θα λάβει γνώση 

εξειδικευμένα για όλο το πακέτο, ας το πούμε έτσι,  

ενεργοποίησης των νέων δράσεων, δηλαδή για τα 

αποτελέσματα ταυτοποίησης και τα χρηματοοικονομικά 

στοιχεία και το νέο πλαίσιο, οπότε νομίζω δεν  θα υπάρχει 

κάποιο θέμα σε αυτό.  

Ευχαριστώ.  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:  Ευχαριστώ κ. Κίρκογλου, κάποιος άλλος από τα 

μέλη μήπως θα ήθελε να συμπληρώσει πάνω στα θέματα της 

κοινωνικής ένταξης και καταπολέμησης της φτώχειας; Όχι.  

 

Μηχανισμός Παρακολούθησης Αγοράς Εργασίας  
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ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Θα μπορούσαμε να προχωρήσουμε στο 

επόμενο θέμα, θα ήθελα να ζητήσω από τον κύριο Νίκο 

Παπαδάκη και τον κύριο Ταρουδάκη οι οποίοι είναι και 

καθηγητές στο Πανεπιστήμιο Κρήτης. να μας παρουσιάσουν 

τη δική μας πρόταση για το παρατηρητήριο της αγο ράς 

εργασίας ή αλλιώς το μηχανισμό παρακολούθησης της 

απασχόλησης, τον οποίο θα πρέπει να δημιουργήσουμε σε 

επίπεδο Περιφέρειας, προκειμένου να ενεργοποιηθούν οι 

δράσεις κατάρτισης.  

Η Περιφέρεια Κρήτης άδραξε την ευκαιρία, το βρήκε σαν 

μια πάρα πολύ καλή μια αφορμή για να εγκαταστήσει στην 

Περιφέρεια Κρήτης ένα παρατηρητήριο της αγοράς εργασίας 

σε συνεργασία με το Πανεπιστήμιο Κρήτης, το οποίο έχει ένα 

πάρα πολύ καλό τιμ καθηγητών και εκπαιδευτικών . Οι οποίοι  

δραστηριοποιούνται στα θέματα αυτά και μπορούν να 

συμβάλουν με την τεχνογνωσία τους στη συνεχή 

παρακολούθηση της αγοράς εργασίας στην Κρήτη και την 

τροφοδότηση της Περιφέρειας με συγκεκριμένες προτάσεις για 

τη λήψη αποφάσεων πολιτικής.  

 

ΤΑΡΟΥΔΑΚΗΣ:  Ευχαριστούμε πολύ Κα Κασσωτάκη, καλημέρα 

σε όλους είμαι ο Μιχάλης ο Ταρουδάκης και είμαι Κοσμήτορας 

στη σχολή Θετικών Επιστημών του Πανεπιστημίου Κρήτης και 

εκπροσωπώ επίσης τη δομή απασχόλησης και σταδιοδρομίας 

του Πανεπιστημίου Κρήτης, που είναι μια μονάδα η οποία 

όπως λέει και ο τίτλος της παρακολουθεί αφε νός μεν την 

εξέλιξη της απασχολησιμότητας των φοιτητών μας, σε επίπεδο 

μετά τη λήψη του πτυχίου, αλλά ταυτόχρονα παρακολουθεί κ αι 

τις δυνατότητες που έχουμε σ’  ό,τι αφορά την καινοτομία και 

την επιχειρηματικότητα των φοιτητών μας.  

Παράλληλα ο κ.  Παπαδάκης καθηγητής από το Τμήμα 

Πολιτ ικής Επιστήμης του Πανεπιστημίου Κρήτης εκπροσωπεί 

μια άλλη δομή που έχουμε στο Πανεπιστήμιό Κρήτης που είναι 

η μονάδα ερευνών κοινής γνώμης. Και οι δύο αυτές μονάδες 

θα συνεργαστούν κ ι αυτή είναι η πρότασή μας προς την 

Περιφέρεια Κρήτης, προκειμένου να υλοποιηθεί αυτό που 

φαίνεται στη διαφάνεια το παρατηρητήριο αγοράς εργασίας.  
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Η ιδέα είναι ότι αυτή τη στιγμή σε επίπεδο Περιφέρειας 

Κρήτης, υπάρχουν πραγματικές ανάγκες της τοπικής αγοράς 

σε επαγγελματικές δεξιότητες και ειδικότητες και εκείνο το 

οποίο έχει σημασία είναι να δούμε αν αυτές οι επαγγελματικές 

δεξιότητες και αυτές οι ειδικότητες έρχονται κοντά στο 

πραγματικό εργατικό δυναμικό που έχει η Κρήτη, αυτή τη 

στιγμή υπάρχουν πάρα πολλοί και άνεργοι βέβαια, αλλά και 

νέοι επιστήμονες αλλά και νέοι άνθρωποι οι οποίοι έχουν τις 

δικές τους τις δεξιότητες και εκείνο που έχει σημασία είναι να 

δούμε πως αυτές θα ταυτιστούν με τις  πραγματικές ανάγκες 

της αγοράς.  

Επομένως αυτή είναι η πρότασή μας να δημιουργηθεί 

ένα παρατηρητήριο αγοράς εργασίας με επικαιροποιημένες 

συνεχώς μελέτες επάνω στο που πάει η αγορά εργασίας , 

προκειμένου να δώσουμε τη δυνατότητα στους νέους 

ανθρώπους της Κρήτης να μπορέσουν να βρουν την 

κατάλληλη απασχόληση και παράλληλα να δούμε ποιες είναι  

οι ανάγκες της Κρήτης σε καταρτισμένο προσωπικό. Οπότε 

και ένα τελευταίο στάδιο αυτού του παρατηρητηρίου είναι να 

γίνει και μια σειρά από επιμορφωτικά σεμινάρια , προκειμένου 

να υπάρξει επιμόρφωση νέων ανθρώπων επάνω στα θέματα  

που πραγματικά έχει ανάγκη η Κρήτη.   

Ο κύριος Παπαδάκης θα σας δώσει περισσότερες 

λεπτομέρειες για το πώς έχει σχεδιαστεί αυτό το 

παρατηρητήριο της αγοράς εργασίας.  

 

ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ:  Να ευχαριστήσω και εγώ με τη σειρά μου την 

Περιφέρεια Κρήτης για την πρόσκληση να συμμετάσχουμε και 

να παρακολουθούμε την πρώτη συνεδρίαση τη σημερινή, η 

οποία έχει πολύ μεγάλη σημασία.   

Καταρχήν καλημέρα σε όλους και σε όλες και να σας 

μεταφέρω το χαιρετισμό του επιστημονικού υπεύθυνου της 

μονάδας ερευνών γνώμης του Βαγγέλη του Τζουβελέκα του 

φίλου και συναδέλφου καθηγητή στο Οικονομικό τμήμα του 

Πανεπιστημίου Κρήτης. Θα είμαστε ιδιαίτερα σύντομοι γιατί  

έτσι και αλλιώς ξέρουμε ότι έχετε πολύ σημαντικά πράγματα 

να συζητήσετε, δίνοντάς σας απλά μια εικόνα της πρότασης 
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του Πανεπιστημίου Κρήτης προς την Περιφέρεια Κρήτης, 

αναφορικά με αυτό που ονομάζουμε, τιτλοφορούμε πιο 

αναλυτικά «δίκτυο παρακολούθησης αγοράς εργασίας και 

διάγνωσης αναγκών σε δεξιότητες στην Περιφέρεια Κρήτης ».  

Στην ουσία όπως είπε και ο Μιχάλης ο Ταρουδάκης που 

είναι και επιστημονικός υπεύθυνος συνολικά του έργου από τη 

μεριά του Πανεπιστημίου Κρήτης, πρόκειται για μια δομή πολύ 

περισσότερο από μια μελέτη. Πρόκειται για μια δομή η οποία 

κυρίως αποσκοπεί στην διαχρονική και πολυεπίπεδη 

παρακολούθηση τάσεων, αλλά και τη διάγνωση αναγκών της 

τοπικής αγοράς εργασίας  σε επίπεδο  Περιφέρειας Κρήτης.   

Έτσι και αλλιώς κυρίες και κύριοι ξέρετε πολύ καλά ότι  

σήμερα ακόμα και όταν συζητάς για τη συσχέτιση μιας 

παρακολούθησης της αγοράς εργασίας με πιθανές δράσεις και 

σχεδιαζόμενες δράσεις στις οποίες ήδη αναφέρθηκε ο κύριος 

Μπαλαντινάκης προηγουμένως που έχουν να κάνουν με 

κατάρτιση, που έχουν να κάνουν στην ουσία με reskil l ing με 

επικαιροποίηση δεξιοτήτων, προϋποτίθεται η διάγνωση 

αναγκών εκ των πραγμάτων σε δεξιότητες.  Δεν έχει μεγάλη 

παράδοση η Ελλάδα αναφορικά με τη κατάρτιση σε μια τέτοια 

αν θέλετε συσχέτιση παρόλα αυτά αυτό είναι προτεραιότητα 

δικιά μας.  

Για την υλοποίηση λοιπόν προτείνω τη συγκρότηση της 

συγκεκριμένης δομής με συμπράττοντες την Περιφέρεια το  

Πανεπιστήμιο, αλλά και εκπροσώπους κοινωνικών εταίρων και 

stay holders όπως τα Επιμελητήρια. Η προτεινόμενη δομή 

διοίκησης είναι αυτή που βλέπετε εδώ, η Επιτροπή 

Παρακολούθησης του δικτύου λοιπόν στην οποία θα 

εκπροσωπείται η Περιφέρεια, θα εκπροσωπείται η ομάδα 

έργου από τη μεριά του Πανεπιστημίου Κρήτης με τον 

επιστημονικό υπεύθυνο το Μιχάλη τον Ταρουδάκη και θα 

εκπροσωπούνται και κοινωνικοί εταίροι.  

Από εκεί και πέρα, ποιοι είναι οι βασικοί στόχοι ενός 

τέτοιου έργου, οι οποίοι αν θέλετε αποσαφηνίζουν και το 

προφίλ συνολικά και του έργου και της μεθοδολογίας.  

  Το πρώτο είναι προφανώς να εντοπιστούν οι 

πραγματικές ανάγκες της τοπικής αγοράς εργασίας σε 
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επαγγελματικές δεξιότητες, σε ειδικότητες και σε θέσεις 

εργασίας από τη μεριά των επιχειρήσεων. Άρα αν κρατήσει  

κανείς τη συνάρτηση του CEDEFOP που σε πολύ μεγάλο 

βαθμό έχει υιοθετηθεί σε Ευρωπαϊκό επίπεδο που αφορά το 

skil ls demand kαι skil ls supply το πρώτο αφορά στην ουσία το 

skil ls demand. 

Να εντοπιστούν κατά δεύτερο οι ανάγκες και να δομηθεί 

το προφίλ δεξιοτήτων δηλαδή το skil ls profi le) του εργατικού 

δυναμικού και ειδικότερα των ανέργων ανά  sub-group 

λαμβάνοντας υπόψη μια σειρά από παραμέτρους, όπως το 

φύλο το επίπεδο μόρφωσης, το εκπαιδευτικό επίπεδο δηλαδή, 

η πρότερη επαγγελματική εμπειρία.  

Άρα να δούμε το skil ls supply, εδώ έχει μεγάλη σημασία 

για εμάς τουλάχιστον το να προχωρήσουμε σε  ερευνητικά 

εδραιωμένο clustering, γιατί προφανώς ακόμα και όταν μιλάς 

για ανέργους δεν μιλάς για μια κατηγορία συνολική, μιλάς για 

πολλές υποκατηγορίες, είναι τελείως διαφορετικό πράγμα ο 

άνεργος ο όποιος είναι high skil l  και μπορεί να είναι εν 

δυνάμει brand trainer να θέλει να φύγει στο εξωτερικό.  Είναι 

τελείως διαφορετικός ο μακροχρόνιος άνεργος, είναι τελείως 

διαφορετικός ο άνεργος 55-64 και επιτρέψτε μου να πω ότι 

στην Ελλάδα συζητάμε και δικαίως συζητάμε πάρα πολύ για 

τη νεανική ανεργία, προσωπικά ανήκει και στο αντικείμενο του 

ερευνητικού μου ενδιαφέροντος. Ωστόσο υπάρχουν κ ι άλλες 

κατηγορίες ανέργων στις οποίες συσσωρεύεται πολύ έντονα η 

κοινωνική ευπάθεια δεν πρέπει να το ξεχνάμε. Συγχρόνως 

τελείως διαφορετικός είναι ο  άνεργος από τον nit για 

παράδειγμα δηλαδή από τον νέο άνθρωπο που είναι και 

άνεργος αλλά απέχει και από κάθε θεσμική μέριμνα του 

κοινωνικού κράτους και πάει λέγοντας.  

 Τρίτον, να επιχειρηθεί η αντιστοίχηση μεταξύ τώρα του 

skil ls demand και του ski l ls supply, δηλαδή τ ι  δεξιότητες 

πραγματικά παρέχονται, τι δεξιότητες ζητούνται και να 

συγκροτηθεί ένα ερευνητικά εδραιωμένο cluste αναγκών ανά 

υποομάδα. Να αναδειχθεί άλλη μια διάσταση διάγνωσης 

αναγκών, δηλαδή ελλείψεις και συνακόλουθα οι ανάγκες του 

εργατικού δυναμικού και ειδικά των ανέργων σε δεξιότητες , με 
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στόχο του να βοηθήσουμε το σχεδιασμό μιας ολοκληρωμένης 

παρέμβασης στην πραγματικότητα μέρος της κοινωνικής 

πολιτικής, σε επίπεδο εκπαίδευσης και κατάρτισης.  

Να πω ότι τουλάχιστον σε ότι αφορά εμάς  όλη την 

ομάδα προφανώς έχουμε επίγνωση του ότι όλα αυτά δεν 

αρκούν για να αντιμετωπισθεί ένα πρόβλημα δομικό με 

διαθρωτικές διαστάσεις με κρατικές διαστάσεις όπως είναι η 

ανεργία, η κατάρτιση μπορεί να είναι ενεργητική πολιτ ική 

απασχόληση αλλά από μόνη της δεν λύνει το πρόβλημα.  

Παρόλα αυτά όμως επιτρέπουν αν θέλετε να καταστήσουμε  

πιο διαφανή την κατάσταση των πραγμάτων, να την 

παρακολουθούμε και στην ουσία σε αυτόν τον τομέα που 

μπορεί να υπάρξει παρέμβαση και είναι το πρόβλημα της 

αντιμετώπισης αναντιστοιχίας δεξιοτήτων, να υπάρξει 

παρέμβαση μέσω και του reski l l ing στο οποίο αναφερόμαστε.  

Από εκεί και πέρα η ομάδα υλοποίησης έργου τα είπε 

πολύ καλά ο Μιχάλης Ταρουδάκης εμπλέκει στην 

πραγματικότητα περίπου όλο το πανεπιστήμιο κυρίως μέσα 

από δύο δομές, δηλαδή την δομή απασχόλησης και 

σταδιοδρομίας του Πανεπιστημίου Κρήτης, την μονάδα 

ερευνών γνώμης  του Πανεπιστημίου Κρήτης , αλλά παράλληλα 

εμπλέκει και τις κοσμητείες δηλαδή εμπλέκει τις σχολές του 

Πανεπιστημίου Κρήτης. Συνεπώς είναι μια αν θέλετε ευέλικτη 

μεν αλλά ουσιαστικά αρκετά αντιπροσωπευτική  δομή από τη 

δικιά μας τη μεριά.   

Πολύ γρήγορα για τη μεθοδολογία στην ουσία έχουμε 

τέσσερα επίπεδα δουλειάς το πρώτο είναι η δευτερογενής 

έρευνα δεν μπορείς να προχωρήσεις αν δεν κάνεις μια 

δευτερογενή ανάλυση του states of (…) της κατάστασης των 

πραγμάτων και να δούμε την αγορά εργασίας, αξιοποιώντ ας 

κάθε δυνατή δευτερογενή πηγή.  

Περνάμε στη πρωτογενή έρευνα η οποία στην ουσ ία 

κινείται σε ένα ισόρροπο (…) ποσοτικής και ποιοτικής 

έρευνας, όπου η ποιοτική έρευνα πάντα εί ναι σε δύο επίπεδα 

και η μια και η άλλη, δηλαδή ανθρώπινο δυναμικό από τη  μία, 

επιχειρήσεις από την άλλη. Σε ό,τι αφορά λοιπόν το 

ανθρώπινο δυναμικό και σε ότι  αφορά τις επιχειρήσεις 
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εμβαθύνουμε στις ανάγκες και παράγουμε και τα κρίσιμα 

insights για να προχωρήσουμε στην ποσοτική έρευνα.  Η  

πρωτογενής ποσοτική έρευνα πάλι με τα δύο επίπεδα όπου 

αποτυπώνει κυρίως πια σε μεγαλύτερο εύρος την 

ομαδοποίηση των αναγκών ανάλογα με τις υποομάδες και 

πάμε στην σύνθεση των αποτελεσμάτων που θα μας επιτρέψει 

την πρόταση ολοκληρωμένης παρέμβασης στην οποία 

αναφερθήκαμε προηγουμένως.  

Από εκεί και πέρα τώρα οι ερευνητικοί  στόχοι καταρχήν 

για το ανθρώπινο δυναμικό είναι να συγκροτήσουμε το προφίλ 

των δεξιοτήτων των διαφόρων υποομάδων.  Άρα με αυτό τον 

τρόπο και τις ίδιες τ ις υποομάδες να αποτυπώσουμε τις 

εκπαιδευτικές ανάγκες και σε εγκάρσιες οριζόντιες δεξιότητες 

και σε εξειδικευμένες δεξιότητες, να καταγράψουμε τα εμπόδια 

προς την αγορά εργασίας, προς την ένταξη στην αγορά 

εργασίας ή προς την αποσυνάρτηση από την αγορά εργασίας.  

Για έναν που είναι ήδη ενταγμένος, γιατί ξέρετε υπάρχει και 

μια συζήτηση που δεν έχει ανοίξει πολύ ερευνητικά , αλλά 

σαφώς είναι μεγάλη αναγκαιότητα και έχει να κάνει με την 

επισφάλεια στην αγορά εργασίας, μπορεί να είσαι 

εργαζόμενος, αλλά να είσαι επισφαλώς εργαζόμενος και δεν 

αφορά λίγους αυτή η συνθήκη. Να καταγράψουμε μεθόδους 

δυνητικής συσχέτισης με την αγορά εργασίας και να 

διερευνήσουμε την ικανοποίηση από την εργασία.   

Στην μεριά των επιχειρήσεων αποτυπώνουμε ανάγκες σε 

δεξιότητες, επαγγέλματα και θέσεις εργασίας, αξιολογούμε το 

υφιστάμενο ανθρώπινο δυναμικό, αξιολογούνται οι συνθήκες 

και ο τρόπος λειτουργίας αγοράς εργασίας, καταγράφονται οι 

μέθοδοι διαχείρισης του ανθρώπινου δυναμικού στο βαθμό και 

στο μέτρο που υπάρχουν, διερευνούμε την κου λτούρα των 

επιχειρήσεων και από εκεί και πέρα τον τρόπο με τον οποίο 

αναζητούν το ανθρώπινο δυναμικό, όπως γίνεται τι  

recruitment δηλαδή.  

Εδώ βλέπετε την πορεία του έργου, στην ουσία ξεκινάμε 

το ‘15 με την αρχική μέτρηση όπου ο στόχος είναι όλα όσα 

σας είπα σε μια πρώτη φάση να έχουν υλοποιηθεί, δηλαδή να 

έχει γίνει η δευτερογενής η πρωτογενής ποσοτική πρωτογενής 
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ποιοτική και η αποτύπωση των ερευνητικά εδραιωμένων 

προτάσεων πολιτικής, από εκεί και πέρα περνάμε σε έτος με 

έτος επικαιροποίηση γιατί σαφώς είναι ένα δυναμικό πράγμα η 

αγορά εργασίας και οι μεταβολές σε αυτήν, όπως και οι  

ανάγκες σε δεξιότητες, σε έτος με έτος, βάζουμε ως 

benchmark το τρίτο κατά σειρά έτος από την αρχική μέτρηση, 

το 18 οπότε στην πραγματικότητα πάμε πάλι σε μια μεγάλης 

κλίμακας έρευνα η επικαιροποίηση θα είναι πιο απλή, το ’18 

όμως πάμε σε μια μεγάλης κλίμακας έρευνα και συνεχίζουμε 

μέχρι το ‘20, αυτός τουλάχιστον είναι ο προτεινόμενος 

σχεδιασμός.  

Μεθοδολογία δεν θα σας κουράσω με τεχνικές 

λεπτομέρειες στην ουσία εδράζεται σε ότι  αφορά την ποιοτική 

έρευνα στις ομάδες εστίασης στα focus groups, έχουμε 

συζητήσει αρκετά για το πώς ακριβώς θα είναι 

αντιπροσωπευτικά και θα μας δώσουν αυτό που λέμε στην 

ποιοτική έρευνα, το βέλτιστο πληροφοριακό πλουραλισμό. 

Ημιδομημένες συνεντεύξεις σε βάθος δηλαδή συνεντεύξεις 

όπου θα εμβαθύνουμε ακόμα περισσότερο σε αυτό που θα 

έχει παράγει ως αποτέλεσμα η ομάδα εστίασης για να 

προχωρήσουμε στην ποσοτική έρευνα, με βάση όλες τις αρχές 

της ποσοτικής έρευνας χρησιμοποιώντας δομημένο 

ερωτηματολόγιο και τηλεφωνικές συνεντεύξεις . 

Και μια τελική εικόνα για το πώς διαμορφώνονται τα 

παραδοτέα του συγκεκριμένου έργου εν παραλλήλω και της 

δομής, όπου βλέπετε την δευτερογενή, την πρωτογενή, 

ποιοτική στο ανθρώπινο δυναμικό, την πρωτογενή, ποιοτική 

έρευνα στις επιχε ιρήσεις, αντίστοιχα πάλι με τα δύο επίπεδα 

στην ποσοτική έρευνα, σύνθεση αναγκών, διάγνωση 

ελλείψεων, επικαιροποίηση αποτελεσμάτων και ένα ενδεικτ ικό 

προτεινόμενο χρονοδιάγραμμα. Καταρχήν το προτεινόμενο 

χρονοδιάγραμμα αφορά την πρώτη φάση που διευκρινίζω 

στόχος μας είναι να έχει ολοκληρωθεί με το τέλος του ’15, 

ώστε πολύ γρήγορα η περιφέρεια αλλά και η επιτροπή 

παρακολούθησης να έχει μια πρώτη σαφή εικόνα 

πολυπαραμετροποιημένη, αναφορικά με τη κατάσταση των 

πραγμάτων της αγοράς εργασίας αλλά αναφορικά και με το 
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αποτέλεσμα την έκβαση της διάγνωσης αναγκών και των 

αναντιστοιχιών σε δεξιότητες.  

Σας ευχαριστώ και εκ μέρους όλων μας σας ευχαριστώ 

θερμά και ευχαριστούμε τον Περιφερειάρχη και την Περιφέρεια 

για την εμπιστοσύνη που δείχνει στο Πανεπιστήμιο.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ευχαριστούμε κ.  καθηγητές, αλλοίμονο να λέμε 

ότι ε ίμαστε υπερήφανοι για διερευνητικά και εκπαιδευτικά 

θέματα της Κρήτης και να μην συνεργαζόμαστε μαζί σας.  

Η Κα Αγγελίδη θέλει κάτι να ρωτήσει ή οποιοσδήποτε 

άλλος 

 

ΑΓΓΕΛΙΔΗ:  Ευχαριστώ, θεωρώ ότι είναι  πάρα πολύ 

ενδιαφέρουσα όλη αυτή η πρόταση που μας αναπτύξατε, από 

πρακτικής σκοπιάς θα ήθελα να ρωτήσω, όταν στο τέλος του 

‘15 αν κατάλαβα καλά θα έχουμε τ ις ανάγκες της αγοράς και 

την κατάσταση που βρίσκεται σήμερα, αυτό μετά θα 

χρησιμοποιηθεί ως ένας οδηγός στην Περιφέρεια για τις 

προκηρύξεις που πιθανόν να ακολουθήσουν; Πώς θα 

αξιοποιηθεί όλη αυτή η τόσο σημαντική πληροφόρηση που θα 

συλλέξετε;  

Ευχαριστώ.  

 

ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ:   Πολύ ενδιαφέρουσα ερώτηση και τελείως 

εύλογη. Σε ό,τι μας αφορά εμείς θα επιχειρήσουμε στο τέλος 

του ‘15 λοιπόν να έχουμε μια πλήρη εικόνα όλων αυτών που 

σας είπα προηγουμένως έχουμε ετοιμάσει τα εργαλεία, έχουμε 

κάνει το σχεδιασμό, έχουμε την ομάδα έργου που είναι ικανή 

να φέρει αποτέλεσμα, γιατί κατανοώ κανείς μπορεί να σκεφθεί 

ότι ε ίναι πολύ μικρό το διάστημα για μια τόσο σύνθετη έρευνα, 

ωστόσο πιστεύουμε ότι θα είμαστε έτοιμοι.  

Από εκεί και πέρα σ’  ό,τι αφορά την αξιοποίηση εμάς η 

πρότασή μας είναι, γιατί αυτό είναι απόφαση της Περιφέρειας, 

η πρότασή μας είναι, υπάρχει το προφανές  με βάση και το 

επίσημο έγγραφο της Περιφέρειας η συσχέτιση με τα 

προγράμματα κατάρτισης. Η πρότασή μας είναι όμως ότι θα 

μπορούσε δυνάμει να αξιοποιηθεί σε ένα πλαίσιο αυτό που 
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λέμε (…), δηλαδή σχεδιασμό πολιτικής με βάση δεδομένα στα 

τμήματα που θεωρεί ότι μπορεί να συμβάλλει η Περιφέρεια σε 

ό,τι αφορά τη διεπιφάνεια μεταξύ απασχόλησης, κατάρτισης, 

reskil l ing κ.τ.λ. ,  άρα και στην εξέλιξη του στρατηγικού 

σχεδιασμού της.  Άρα πέρα από τα προγράμματα κατάρτισης 

ως τέτοια μόνο και από εκεί και πέρα επιτρέψτε μου να πω, 

ότι αυτή είναι η πρότασή μας δηλαδή πρότασή μας είναι μια 

πιο συνθετική δυνάμει αξιοποίηση έτσι βεβαίως επαφίεται 

στην Περιφέρεια να αποφασίσει σε ποια κατεύθυνση συνολικά 

θα το αξιοποιήσει.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Η Κα Παπαρίδου.  

 

ΠΑΠΑΡΙΔΟΥ:  Είναι λίγο παρεμφερής η ερώτησή μου ή 

τοποθέτησή μου αν θέλετε με την Κα Αγγελίδη με την εξής 

λογική, είναι πάρα πολύ ενδιαφέροντα αυτά που 

παρουσιάσατε είναι πραγματικά πάρα πολύ ενδιαφέροντα, δύο 

κομμάτια μου λείπουν. Στο ένα που δεν αφορά απαραίτητα τη 

δική σας δουλειά, αλλά εγώ θα ήθελα λίγο και  σε σχέση με 

αυτό που είπε η Κα Αγγελίδη να ξέρω που θα χρησιμοποιήσω 

αυτά τα στοιχεία και αυτό είναι δουλειά της Περιφέρειας, γιατί 

αν ξέρω τι  θέλω να τα κάνω είναι λίγο καλύτερα 

προσδιορισμένο και αυτό το οποίο κάνω, όταν ξέρω πο υ θα 

καταλήξω μετά.  

 Ένα δεύτερο σημείο που βλέπω να λείπει  που πάλι δεν 

αφορά τόσο πολύ αν θέλετε τη δική σας δουλειά ,αλλά πρέπει 

να το σκεφτεί η Περιφέρεια είναι το εξής, η τεχνολογία και 

πάλι μας δίνει  τη δυνατότητα να μην σκεφτόμαστε τ ι συμβαίνει  

τοπικά.  Να μην λοιπόν είμαστε στη λογική του να κάνω ένα 

match making  μεταξύ supply και demand όπως το είπατε. 

Αυτή τη στιγμή τι προσπαθούμε να κάνουμε , να δούμε, τι  

χρειάζεται, τι λείπει και να εκπαιδεύσουμε αντίστοιχα τον 

κόσμο στην Περιφέρεια για να μπορέσει να ανταποκριθεί στις 

ανάγκες και το αντίθετο.   

Λοιπόν εγώ θα το άνοιγα λίγο περισσότερο, υπάρχουν 

ανάγκες και υπάρχουν διεθνείς, στη τεχνολογία η 

απομακρυσμένη εργασία είναι κάτι που συμβαίνει και 
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συμβαίνει πολύ, μέχρι το 2020 θα λείπουν στην Ευρώπη 90 0 

χιλιάδες θέσεις εργασίας, είναι τεράστιο νούμερο, στο κλάδο 

της τεχνολογίας. Η Κρήτη βγάζει κόσμο και καλό κόσμο στο 

κομμάτι της τεχνολογίας αν λοιπόν σκεφτούμε λίγο πιο 

ανοιχτόμυαλα και πούμε τι θα κάνουμε; Έχουμε κόσμο, αντί  

να τον στέλνουμε, ξέρετε αυτή τη στιγμή εδώ και πολύ καιρό 

από τότε που μπήκαμε στην κρίση αυτό που κάνουμε πάρα 

πολύ έντονα στο κομμάτι της εξωστρέφειας , είναι να 

στέλνουμε τον κόσμο μας εκτός Ελλάδος. Δεν θέλουμε λοιπόν 

αυτό θέλουμε κάτι άλλο, αυτό το κάτι άλλο μπορούμε  να το 

πετύχουμε με δύο τρόπους.  Πρώτα από όλα να δούμε πως 

κρατάμε τον κόσμο μας εδώ και εργάζεται σε άλλες χώρες ανά 

τον κόσμο, συμβαίνει  αυτό και συμβαίνει και σήμερα . 

Και δεύτερον, πως μπορούμε να εκμεταλλευτούμε 

δυνατότητες νέων επιχειρήσεων ή επιχειρήσεων οι οποίες 

έχουν να δώσουν κάτι σε άλλες χώρες, ξέρουμε πολύ καλά ότι  

δεν επενδύει κανείς στη χώρα μας αυτή τη στιγμή για να κάνει 

εμπορική δραστηριότητα στη χώρα, επενδύουν όμως πάρα 

πολύ στον κόσμο της Ελλάδας, ο οποίος μπορεί να δουλεύει 

από εδώ και να κάνει εμπορική δραστηριότητα σε άλλες 

χώρες.  

Σκεφτείτε το λίγο, ας ανοίξουμε τα σύνορα της 

Περιφέρειας και εκεί μπορούμε να σας δώσουμε πάλι πολύ 

υποστήριξη.  

Θα έλεγα λοιπόν αυτό το κομμάτι να προστεθεί στα 

πλάνα σας γιατί πιστεύω ότι μπορεί να μαζέψουν ιδιαίτ ερα 

στοιχεία για αυτό το κομμάτι,  δηλαδή σκεφτείτε λίγο όλη αυτ ή 

τη δουλειά εκτός  Περιφέρειας. Νομίζω ότι  θα είναι πολύ 

περισσότερο το αντικείμενο εκτός Περιφέρειας από ότι  μέσα 

στη Περιφέρεια, ευχαριστώ.  

 

ΤΑΡΟΥΔΑΚΗΣ:  Μια  σύντομη απάντηση, ευχαριστούμε πολύ 

για τ ις παρατηρήσεις, αλλά θα πρέπει να σας πω ότι η μονάδα 

καινοτομίας και επιχειρηματικότητας του Πανεπιστημίου κάνει 

ακριβώς αυτό το πράγμα. Δηλαδή προσπαθούμε να δούμε 

δεξιότητες οι οποίες υπάρχουν σε επίπεδο αποφοίτων του 

Πανεπιστημίου, αλλά εμείς  το επεκτείνουμε πλέον όχι μόνο 
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στους αποφοίτους, αλλά γενικά στο εργατικό και επιστημονικό 

δυναμικό της Κρήτης, προκειμένου να βοηθήσουμε αυτές 

πραγματικά  τις καινοτόμες δράσεις στη δουλειά από 

απόσταση, την παρουσία καινοτόμων προϊόντων τα οποία 

μπορούν να διαχυθούν σε όλο τον κόσμο.  Άρα αυτή ακριβώς 

είναι και η σκέψη η δική μας σε ότι αφορά το κομμάτι που 

αναφερόμαστε στις δεξιότητες που καταγράφονται σε επίπεδο 

Κρήτης.  

Φυσικά μιλάμε για το εργατικό δυναμικό της Κρήτης, το 

επιστημονικό δυναμικό της Κρήτης, αλλά τ ίποτα δεν μας 

εμποδίζει αν θέλουμε να το επεκτείνουμε αυτό και στη 

συνέχεια. Ωστόσο τι δίκτυο όπως τουλάχιστον το 

περιγράφουμε και όπως το προτείνουμε , αφορά τους 

ανθρώπους της Κρήτης, δηλαδή και τα ερωτηματολόγια και η 

μελέτη σε πρώτη  φάση τουλάχιστον θα επικεντρωθούν στους 

ανθρώπους της Κρήτης, στο δυναμικό της Κρήτης στο Κρητικό 

δυναμικό.  

Από εκεί και πέρα το ότι αυτοί στην εξωστρέφεια που 

έχουν να στραφούν σε διάφορες δράσεις αυτό ακριβώς είναι 

κάτι  το οποίο θέλουμε να καταγράψουμε και να προτείνουμε 

στη συνέχεια.  

 

ΠΑΠΑΔΑΚΗΣ:   Και επιτρέψτε μου και μένα να συμπληρώσω 

τον Μιχάλη τον Ταρουδάκη, πραγματικά σας ευχαριστούμε 

πολύ και αντιλαμβάνομαι και το εννοώ ότι αντιλαμβά νομαι 

σοβαρά την προσέγγισή σας.  

Η ιδέα όπως είδατε κιόλας και όπως διαπιστώσατε είναι 

ακριβώς να μην περιοριστούμε σε μια συμβατική μελέτη ή 

παρατηρητήριο απλά τάσεων στην  αγορά εργασίας, αλλά γι ’  

αυτό δίνουμε ισόποσο περίπου βάρος στη διάγνωση αναγκών 

σε δεξιότητες. Ακριβώς γιατί εμπεριέχει και πράγματα 

δυνητικά τουλάχιστον όπως αυτό που είπατε εσείς, δηλαδή 

διαπιστώνοντας και κατατάσσοντας σε υποομάδες και 

κάνοντας blustering δεξιοτήτων στην πραγματικότητα σαφώς 

εκ της φύσεως του έργου είσαι υποχρεωμένος να δεις 

δυνατότητες διαχείρισης της αναντιστοιχίας δεξιοτήτων με την 

τοπική αγορά εργασίας, ωστόσο όμως συγχρόνως έχοντας 
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κάνει το skil ls profi le και έχοντάς το ταξινομήσει ,  είναι μια 

επιτρεπτική δομή για να δώσεις σε αυτούς που έχουν τη 

δυνατότητα να δουλέψουν και πολύ καλά το είπατε από εδώ 

αλλού, να τους δώσεις τη δυνατότητα, να τους δώσεις αν 

θέλεις την οδό να το κάνουν. Επιβεβαιώνεται έτσι και αλλιώς 

αυτό που είπατε και από τις προβολές που έχει κάνει πολύ 

πρόσφατα πάλι το CEDEFOP, επικαιροποιεί τις προβολές του 

που δείχνει σε ότι αφορά την περίοδο μέχρι το ‘20 τα 

εναπομείναντα χρόνια   θα έχουμε μια αύξηση στο ρυθμό σε 

ότι αφορά τη ζήτηση στο skil ls demand, ειδικά στους high 

skil ls στους ανώτερου μορφωτικού επιπέδου, τελείως 

αναντίστοιχη  με τις υπόλοιπες κατηγορίες δηλαδή είναι 

τραγική εικόνα για τους law ski l ls, αλλά και για αυτούς πρέπει 

να μιλήσουμε.  

Επίσης έχουμε διαπιστώσει από άλλες έρευνες στο 

παρελθόν όπως η έρευνα για τους nits που ήταν και οι πρώτοι  

στην Ευρώπη που είχαμε κάνει από εδώ από το Πανεπιστήμιο 

Κρήτης μαζί με άλλους εταίρους, ότι υπάρχει ένας νέος 

κόσμος ο οποίος φέρει υψηλά προσόντα, βλέπει ως μόνη του 

επιλογή τη μετανάστευση, άρα αποδημία επιστημονικού 

δυναμικού άρα (…) και αναζητά μια λύση, ναι εγώ θέλω να 

μείνω εδώ, αλλά θέλω να δουλέψω έξω.  Αυτό ακριβώς 

περιγράψατε.   

Συνεπώς εν τάχει και για να μην κουράζω και όλους σας,  

κρατάμε πάρα - πάρα πολύ αυτό που είπατε και κρατείστε και  

εσείς αν θέλετε, ότι όντως μια τέτοια δουλειά η οποία θα 

επικαιροποιείται κιόλας, είναι μια επιτρεπτική δομή για αυτό 

που μόλις περιγράψατε και όχι μόνο γι αυτό.       

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Υπάρχει κάποια άλλη… 

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Μία μόνο επισήμανση, καταρχάς να ξεκινήσουμε 

σίγουρα η ανεργία είναι δομική στη χώρα μας, τώρα δεν εί ναι 

κατά κύριο λόγο διαρθρωτική. Δηλαδή δεν είναι το πρόβλημα 

η αναντιστοιχία μεταξύ ικανοτήτων και προσόντων όσο  σε ότι  

αφορά πραγματικά τις θέσεις εργασίας που υπάρχουν στη 

χώρα μας.  
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Θεωρώ ότι η συγκεκριμένη πρόταση είναι ιδιαίτερα 

ενδιαφέρουσα και θα έχει αποτέλεσμα αν συνδεθεί άμεσα με 

την πολιτ ική κατάρτιση της Περιφέρειας. Δηλαδή αν αυτές οι 

πολιτικές τελικά και τα χρήματα που δαπανούνται για 

κατάρτιση και εκπαίδευση συνδεθούν άμεσα με τα  

αποτελέσματα αυτής της μελέτης.   

Άρα θα πρέπει να δοθεί μια βαρύτητα έτσι ώστε τα 

αποτελέσματα να είναι άμεσα και οι στόχοι που θα δοθούν 

από την Περιφέρεια στην κατάρτιση να βασιστούν σε αυτή τη 

μελέτη.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Πρόεδρε, αυτός είναι ο στόχος γι αυτό γίνεται,  

αλλιώς δεν είχε νόημα να γίνει χωρίς να έχουμε ένα 

ουσιαστικό αποτέλεσμα για τ ις πολιτικές που θέλουμε να 

δράσουμε, να σας ευχαριστήσουμε, καλή επιτυχία, καλή αρχή, 

ευχόμαστε να μην υπάρχει κανείς που θέλει να δουλέψει 

αργότερα, να έχουν βρει όλοι δουλειά, μετά τη λήξη του 

προγράμματος.  

 

Πρόοδος Κάλυψης Αιρεσιμοτήτων  

Πρόοδος ανάπτυξης του Ενιαίου  συστήματος 

παρακολούθησης δεικτών ΕΣΠΑ – Αιρεσιμότητα 7 

«Στατιστικά συστήματα και δείκτες αποτελέσματος"  

  

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Λοιπόν προχωρούμε με την Κα Καραπατάκη 

Πρόεδρο Κάλυψης Αιρεσιμοτήτων του ΕΣΠΑ 2014-2020.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:  Μιλώντας λοιπόν για τις αιρεσιμότητες του 

προγράμματος της Κρήτης να εξηγήσουμε βεβαίως ότι οι  

αιρεσιμότητες είναι οι προϋποθέσεις που πρέπει να ισχύουν 

σε κάθε επιχειρησιακό πρόγραμμα, χωρίζονται σε γενικές 

αιρεσιμότητες που είναι για όλα τα επιχειρησιακά 

προγράμματα και σε θεματικές, ανάλογα με τις θεματικές 

προτεραιότητες που έχει επιλέξει  το κάθε πρόγραμμα.  

Τώρα η αυτοαξιολόγηση, η Κρήτη μάλλον να πούμε ότι  

έχει 24 συνολικά αιρεσιμότητες, 7 γενικές και 17 θεματικές, 

έγινε μια αυτοαξιολόγηση των αιρεσιμοτήτων το Δεκέμβριο 
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που υποβλήθηκαν τα προγράμματα, η παρουσίαση τώρα που 

θα δούμε αφορά εκείνη την εποχή του  Δεκεμβρίου, έχει γίνει 

πρόοδος από τότε την οποία θα συζητήσουμε  και ξεκινάμε με 

τη πρώτη αιρεσιμότητα που αφορά την εθνική και 

περιφερειακή στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης.  

Η Κρήτη όπως είπαμε προηγουμένως έχει περιφερειακή 

στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης, έχει περάσει από το 

Περιφερειακό Συμβούλιο, έχει αναρτηθεί στην SFC στο 

πληροφοριακό σύστημα της επιτροπής, όμως βεβαίως για να 

εκπληρώνεται η αιρεσιμότητα πρέπει να υπάρχει και εθνική 

στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης η οποία μετά από πολύ 

διαβούλευση με την επιτροπή είναι σε ένα τελικό στάδιο που 

θεωρούμε ότι θα ολοκληρωθεί στο προσεχές διάστημα και έτσι  

θα ικανοποιηθεί η αιρεσιμότητα. 

 Τώρα η αιρεσιμότητα για την ύπαρξη ενός στρατηγικού 

πλαισίου πολιτικής για ψηφιακή  ανάπτυξη. Αυτή είναι μια 

αιρεσιμότητα που παρουσιάζει στέρηση, γίνεται μια 

επανεξέταση του χρονοδιαγράμματος, το χειρίζεται το θέμα η 

γενική γραμματεία τηλεπικοινωνιών και ταχυδρομείων που 

προετοιμάζει πρόταση σχετικά με τον ενιαίο συντονισμό 

πολιτικής και υλοποίησης δράσεων ΤΠΕ και ελπίζου με να 

επανέλθει στο χρονοδιάγραμμα όσο το δυνατόν γίνεται 

συντομότερα, για να μπορέσουμε να υλοποιήσουμε δράσεις 

σχετικές.  

 Τώρα η αποδοτικότητα της χρήσης ενέργειας προχωράει 

σύμφωνα με το σχέδιο δράσης έχει υλοπο ιηθεί δηλαδή σε 

όλες τις αιρεσιμότητες να το πούμε αυτό, ένα σχέδιο δράσης 

με κριτήρια που πρέπει να εκπληρώνονται, αρκετές 

αιρεσιμότητες όπως αυτή εδώ, πάνε σύμφωνα με το σχέδιο 

δράσης. Ολοκληρώθηκε λοιπόν ο στρατηγικός σχεδιασμός για 

την ενεργειακή απόδοση, καταρτίζονται οι  ελάχιστες 

προδιαγραφές για τις τρεις χρήσεις μονοκατοικίας, 

πολυκατοικίας και κτήρια γραφείων και καταρτίζονται οι  

προδιαγραφές του διαγωνισμού για τις υπόλοιπες χρήσεις,  

 Στον τομέα των υδατικών πόρων επίσης προχωράμε με 

το σχέδιο δράσης, υλοποιούνται οι ενέργειες που έχουν 
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αποτυπωθεί και έχουν εγκριθεί 13 από τα 14 σχέδια 

διαχείρισης λεκανών απορροής.  

 Στον τομέα των αποβλήτων τώρα, η Κρήτη έχει 

εγκεκριμένο ΠΕΣΔ όπως είπαμε, όμως η αιρεσ ιμότητα έχει  

προαπαιτούμενο την ύπαρξη του εθνικού ΕΣΔΑ, ο οποίος 

είναι σε φάση ολοκλήρωσης, έκλεισε στις 12 Ιουνίου η 

διαβούλευση του ΕΣΔΑ και τώρα μένει να ενσωματωθούν οι 

παρατηρήσεις που έχουν γίνει ,  

 Στις μεταφορές, το κριτήριο που αφορά την επάρκεια των 

δικαιούχων είναι συνάρτηση του συστήματος διαχείρισης και 

ελέγχου και θα ενσωματώσει  τις ειδικές απαιτήσεις για τους 

δικαιούχους έργων μεταφορών και έτσι ακολουθούνται τα 

στάδια που έχουν κριθεί και  τα κριτήρια ικανοποιούνται βάσει  

του σχεδίου.  

 Η προσαρμογή εργαζομένων και επιχειρήσεων και 

επιχειρηματιών στην αλλαγή, επίσης ακολουθεί το σχέδιο 

δράσης, το Εθνικό Ινστιτούτο Εργασίας και Ανθρώπινου 

Δυναμικού υλοποιεί έρευνα πεδίου σε κλαδικούς φο ρείς, όπως 

είχε προγραμματιστεί.  

 Τώρα το εθνικό πλαίσιο, το στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής 

για τη μείωση της φτώχειας, ΠΕΣΚΕ της Κρήτης έχει εγκριθε ί  

από το Περιφερειακό Συμβούλιο, αναρτήθηκε στην  SFC στις 

26 του μηνός. Έχει γίνει πλέον εδώ πέρα, ικανοποιούνται 

πλέον οι απαιτήσεις των κριτηρίων, είναι μία από αυτές τις 

αιρεσιμότητες οι οποίες το Δεκέμβριο που κατατέθηκαν τα 

προγράμματα είχε υστέρηση,  αλλά τώρα πλέον έχει 

ολοκληρωθεί, γιατί και το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο για την 

κοινωνική ένταξη, έχει ολοκληρωθεί κι έχει αποστολή στην 

επιτροπή από το Δεκέμβριο. Έχει εγκριθεί από τον Ιανουάριο 

του 2015. 

 Η Εθνική Στρατηγική για την ένταξη των Ρομ, επίσης 

ακολουθεί το σχέδιο δράσης. Το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο 

Πολιτ ικής για την υγεία αναμένεται η συμβασιοποίηση του 

μηχανισμού υποστήριξης πρωτοβάθμιας φροντίδας υγείας, 

ενώ έχει συσταθεί και η Διεύθυνση Στρατηγικού Σχεδιασμού 

όπως προβλεπόταν.  
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 Τώρα το στρατηγικό πλαίσιο πολιτ ικής για τη μείωση της 

πρόωρης εγκατάλειψης του σχολείου, επίσης ακολουθεί το 

σχέδιο δράσης όπως είχε αρχικά προγραμματιστεί,  ομοίως και  

το στρατηγικό πλαίσιο πολιτικής για την τριτοβάθμια 

εκπαίδευση.  

 Το Εθνικό Στρατηγικό Πλαίσιο Πολιτικής για την 

Επαγγελματική Εκπαίδευση και Κατάρτιση τώρα εδώ υπάρχει 

μια πιθανότητα για επανεξέταση του χρονοδιαγράμματος, γιατί  

οι υπηρεσίες του Υπουργείου Εργασίας και του Υπουργείου 

Παιδείας διαπιστώνουν ανάγκη επαναπροσδιορισμού του 

πλαισίου. 

 Και πάμε στις γενικές αιρεσιμότητες που ισχύουν 

παντού. Είναι η αιρεσιμότητα για τις δημόσιες συμβάσεις. Η 

υλοποίηση λοιπόν γίνεται σύμφωνα με το σχέδιο σε στενή 

συνεργασία με την Digi growth Digi Regio. Και είναι και η 

αιρεσιμότητα η γενική για τα στατιστικά συστήματα, την οποία 

λίγο θα περιγράψουμε έτσι πιο εκτεταμένα, γιατί  έχει έτσι 

περισσότερη σημασία.  

 Η αιρεσιμότητα τώρα για τα στατιστικά συστήματα. Αυτή 

έχει μία έτσι ιδιαίτερη σημασία, διότι οι  προβλέψεις του 

άρθρου 142 του γενικού κανονισμού, περιλαμβάνουν 

δυνατότητα αναστολής του συνόλου ή μέρους ενδιάμεσων 

πληρωμών προτεραιοτήτων ή προγραμμάτων, σε περιπτώσεις 

σοβαρής ανεπάρκειας, όσον αφορά στην ποιότητα και 

αξιοπιστία του συστήματος παρακολούθησης των δεδομένων 

για κοινούς και ειδικούς δείκτες.  

 Αυτή λοιπόν η αιρεσιμότητα απαιτεί από κάθε κράτος 

μέλος να εφαρμόζονται ρυθμίσεις για έγκαιρη συλλογή και 

συγκέντρωση των στατιστικών δεδομένων, των 

συγχρηματοδοτούμενων προγραμμάτων. Η προϋπόθεση αυτή 

έχει οριζόντια εφαρμογή σε όλα τα προγράμματα και στην 

περίπτωση της Ελλάδας αξιολογήθηκε ως μη εκπληρούμενη 

κατά την επίσημη υποβολή το Δεκέμβριο των προγραμμάτων 

κι έτσι διαμορφώθηκε ένα σχέδιο δράσης.  Το σχέδιο δράσης 

ξεκίνησε να υλοποιείται το Μάιο του ’14 με ορίζοντα 

ολοκλήρωσης τον Απρίλιο του 2016. Στην παρούσα φάση 

έχουν ικανοποιηθεί,  έχουν εκπληρωθεί 18 ενέργειες του 
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σχεδίου κι  έχουνε υλοποιηθεί 8. Μάλλον από τις 18 ενέργειες 

του σχεδίου δράσης έχουν υλοποιηθεί 8.  

 Στο πλαίσιο λοιπόν αυτό καταρτίστηκε και στάλθηκε στην 

επιτροπή σχέδιο εγγράφου με τίτλο:  «Ενιαίο σύστημα 

παρακολούθησης δεικτών ΕΣΠΑ 2014-2020», το οποίο 

διαμορφώθηκε από διυπηρεσιακή ομάδα εργασίας  που 

λειτουργεί στην Εθνική Αρχή Συντονισμού και συνεργάζεται με 

όλες τις αρμόδιες υπηρεσίες.  

 Η Εθνική Αρχή Συντονισμού κάνει μία σειρά ενεργειών 

που προσπάθεια είναι να καταλήξουν σ’ ένα σύστημα 

παρακολούθησης δεικτών, το οποίο θα είναι συμβατό με το 

ΟΠΣ. Αυτό περιλαμβάνει μεθοδολογία μέτρησης και ορισμούς 

των δεικτών και διασφαλίζει τη στατιστική επικύρωση, δηλαδή 

να έρχονται από την ΕΛΣΤΑΤ ή άλλους φορείς που 

συνεργαζόμαστε, στοιχεία προς όλες τις Διαχειριστικές Αρχές,  

ομογενοποιημένα και αξιόπιστα.  

 Σε εξέλιξη βρίσκονται και εντωμεταξύ και ενέργειες 

σύνδεσης με το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου, 

προσαρμογής του ολοκληρωμένου πληροφοριακού 

συστήματος του ΟΠΣ και η συνεργασία της ΕΑΣ με την αρχή 

προστασίας προσωπικών δεδομένων για τον καθορισμό 

σχετικών ρυθμίσεων στην παρακολούθηση των δεικτών του 

ΕΚΤ.  

 Ταυτόχρονα έχει προταθεί από την ΕΑΣ την (Εθνική 

Αρχή Συντονισμού) στην επιτροπή μία μεθοδολο γία λαγών 

στους δείκτες, λόγω επικαιροποίησης, ομογενοποίησης κ.τ.λ.  

και θα δοθούν γι ’ αυτό αναλυτικότερες οδηγίες.  

 Είναι σημαντικό να πούμε, ότι δεδομένης της σύνδεσης 

με την αιρεσιμότητα και τη δυνατότητα επιβολής κυρώσεων, 

είναι σημαντικό μέχρι την οριστικοποίηση και ανάπτυξη του 

συστήματος, για τυχόν νέους δείκτες, τροποποιήσεις κ.τ.λ. να 

επικοινωνούν οι διαχειριστικές με την ΕΑΣ και τις αρμόδιες 

υπηρεσίες ΕΗΣΕΚ, ΕΗΣΑ κ.τ.λ. για επιβεβαίωσης της ορθής 

χρήσης των δεικτών σε προσκλήσεις, ειδικά σε κοινές  

προσκλήσεις των 13 ΠΕΠ (κοινές δράσεις) και εξέταση 

πιθανών τροποποιήσεων των δεικτών, για να είναι όλα 

ομογενοποιημένα πριν την δημοσίευσή τους. Όταν όμως 
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πλέον θα στηθεί το σύστημα τα αιτήματα θα γίνονται μέσω του 

help desk του ΟΠΣ και θα γίνονται όλα π ιο οργανωμένα.  

 Τώρα εξετάζεται βέβαια να το πούμε και αυτό, μία ειδική 

έτσι τεχνική σεμινάριο για τις Διαχειριστικές Αρχές το 

Σεπτέμβριο πάνω στα θέματα αυτά.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Τελειώσατε;  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Ναι, ναι.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ωραία, υπάρχουν κάποιες ερωτήσεις; Ναι η Κα 

Κούρτιδη. 

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Σας ευχαριστώ πολύ, ευχαριστούμε και για την 

πρόσκληση και συγχαρητήρια για την πολύ καλή δουλειά σας.  

 Θέλω μόνο μία διευκρίνιση δεν θέλω κάτι άλλο. Βλέπω 

στην αιρεσιμότητα 6.1 που είναι για τα νερά, αναφέρεται το 

ένα κομμάτι  της τιμολόγησης και το άλλο κομμάτι της 

διαχείρισης των σχεδίων…, της έγκριση των σχεδίων 

διαχείρισης των λεκανών απορροής. Και βλέπω εδώ πέρα, το 

κομμάτι αυτό ολοκληρώνεται με την έγκριση όλων των 

σχεδίων που υπολείπεται μόνο του Αιγαίου όπως γνωρίζουμε,  

της Κρήτης είναι εντάξει. Και γράφει κάτι εδώ πέρα που δεν 

υπάρχει, δεν ξέρω πως προέκυψε αυτό 31-12-15 δεύτερος 

κύκλος σχεδίων διαχείρισης για τα υδατικά διαμερίσματα. 

Μήπως εκ παραδρομής;  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Πού το γράφει αυτό; Πού το βλέπετε;  

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Στο…, το είχε και η διαφάνειά σας, αλλά το 

βλέπω στο… 

 

ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ:   Σελίδα 8 είναι.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Αυτά επειδή έχει γίνει ομάδα εργασίας που 

ασχολείται με τα θέματα των αιρεσιμοτήτων και έρχονται σε 
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επαφή με όλες τις αρμόδιες υπηρεσίες, είναι σύμφωνα με τα 

χρονοδιαγράμματα που έχουνε μπει, δεν ξέρω αν μπουν…  

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Δυο λεπτά, γι ’  αυτό το θέμα το χρονοδιάγραμμα 

το στέλνει η δική μας υπηρεσία.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Α, και δεν έχετε στείλει κάτι  σχετικό;  

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:  Και δεν έχει στείλει τίποτα τέτοιο και στο 

εγκεκριμένο.., λέω μήπως κατά λάθος έχει μπει γι ’  αυτό 

ρωτάω. 

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Δεν νομίζω. 

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Μήπως… 

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Δεν ξέρω δηλαδή γιατί  για τ ις αιρεσιμότητες 

σας λέω είναι συγκεκριμένη ομάδα, να το συζητήσουμε και  

μετά εάν θέλετε.  

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Κοιτάξτε στο εγκεκριμένο ΕΣΠΑ το παράρτημα 

που αναφέρεται σε αυτό το κομμάτι, ολοκληρώνεται 31/3 ου ,  

όπως λέει ε ίμαστε λίγο έξω από το χρονοδιάγραμμα με την 

έγκριση των υπολοίπων σχεδίων διαχείρισης λεκανών 

απορροής.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Δεν υπάρχει το άλλο κριτήριο που λέει από 

κάτω. 

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Καθόλου δεν υπάρχει αυτό δεν ξέρω πως 

προέκυψε γι’ αυτό ρωτάω και αφορά τα θέματα τα δικά μας 

που στέλνουμε εμείς την πληροφόρηση.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Θα το δούμε, να το δούμε μετά κατ’ ιδίαν.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:  Μήπως είναι οι  αναθεωρήσεις των σχεδίων.  
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ΚΟΥΡΤΙΔΗ:  Οι αναθεωρήσεις με βάση την οδηγία είναι κάθε 

έξι  χρόνια, δεν έχει σχέση, δεν είναι αιρεσιμότητα.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Έξι χρόνια από την οδηγία ή από την έγκριση 

του σχεδίου;  

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Δυο λεπτά, δεν έχει σχέση με την αιρεσιμότητα 

σε κάθε περίπτωση, η αιρεσιμότητα που αναφέρει το 

συγκεκριμένο θέμα, αναφέρεται στην έγκριση των σχεδίων 

διαχείρισης λεκανών απορροής.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Να το δούμε μετά τα στάδια δηλαδή τα 

συγκεκριμένα.  

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Απλώς μου έκανε εντύπωση γι ’ αυτό ρωτάω.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Σωστά λέει  η Κα Κούρτιδη.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Να δούμε τα στάδια που έχουνε βγει για να 

μιλήσουμε μετά και να πάρουμε και τηλέφωνο σε αυτούς που 

χρειάζεται.  

 

ΚΟΥΡΤΙΔΗ:   Ευχαριστώ πολύ.  

 

V. ΛΟΙΠΑ ΘΕΜΑΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ 

 

Ενημέρωση για την Ολοκληρωμένη Χωρική 

Ανάπτυξη/Παρουσίαση Εγκυκλίου 

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Τώρα για τ ις ολοκληρωμένες χωρικές 

επενδύσεις λοιπόν, να πούμε ότι η ΟΧΕ είναι ένα εργαλείο 

ολοκληρωμένης χωρικής ανάπτυξης, για την εφαρμογή 

αναπτυξιακών στρατηγικών σε χωρικές ενότητες, 

χρηματοδοτούνται μέσω συνδυασμού επενδυτικ ών 

προτεραιοτήτων, από διάφορους θεματικούς στόχους, ίδιου ή 

περισσότερων επιχειρησιακών προγραμμάτων σε περίπτωση 
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φερ’ ειπείν διαπεριφερειακών ΟΧΕ που στην Κρήτη δύσκολα 

να συμβεί.  

 Έστειλε η ΕΗΣΑ ένα σχέδιο εγκυκλίου για να 

διευκολυνθούν και οι δυνητικοί  δικαιούχοι και οι Διαχειριστικές 

Αρχές, το οποίο έχει υπογραφεί πρόσφατα από τον Γενικό 

Γραμματέα στις 25 του μηνός, και άρα πλέον είναι 

εγκεκριμένο. Στην εγκύκλιο αυτή αναφέρονται διάφορα 

πράγματα για τις κατηγορίες των περιοχών των ΟΧΕ, φορείς 

σχεδιασμού, βήματα, το ρόλο των ενδιάμεσων φορέων, τύποι 

προσκλήσεων ενδεικτικά κριτήρια κι  έχει και διάφορα 

συνημμένα παραρτήματα.   

 Οι βασικές κατηγορίες των περιοχών είναι υπό -

περιφερειακές, δηλαδή μία περιοχή μιας περιφέρειας, δια -

περιφερειακές, ενώ ειδικά για τον αστικό χώρο πρέπει να είναι 

περιοχές ικανού πληθυσμιακού μεγέθους. Στην εγκύκλιο 

αναφέρονται έτσι αναλυτικά οι ενδεικτικές παρέμβασης.  

 Οι αρμόδιοι φορείς τώρα, η Εθνική Αρχή συντονισμού 

που δίνει οδηγίες και κατευθύνσεις, υπάρχει ένα δίκτυο 

χωρικής ανάπτυξης. Οι Διαχειριστικές Αρχές που ασχολούνται 

με τον προγραμματισμό, τη διαχείριση, την παρακολούθηση, 

τον έλεγχο, δυνατότητα υπάρχει κατά περίπτωση αξιοποίησης 

ενδιάμεσων φορέων. Οι αστικές αρχές πάλι που ασχολούνται 

με τις ΟΧΕ στο πλαίσιο της βιώσιμης  αστικής ανάπτυξης, και 

οι φορείς στρατηγικής που αφορούν τις ΟΧΕ για άλλες 

χωρικές στρατηγικές.  

 Στη βιώσιμη αστική ανάπτυξη τώρα, οι αστικές αρχές 

υποβάλλουν τις προτάσεις στρατηγικής και επιφορτίζονται 

τουλάχιστον με την επιλογή των πράξεων, αναλαμβάνου ν και 

τον ρόλο ενδιάμεσου φορέα. Στον ΟΧΕ εκτός βιώσιμης 

αστικής ανάπτυξης, η εγκύκλιος περιγράφει αναλυτικά τους 

φορείς στρατηγικής ή και υλοποίησης.  

 Οι ενδιάμεσοι φορείς μπορούν να αναλάβουν 

συγκεκριμένα καθήκοντα διαχείρισης υπό την ευθύνη της 

Διαχειριστικής Αρχής ή και τη συνολική διαχείρισης της ΟΧΕ. 

 Ο ρόλος της Διαχειριστικής Αρχής είναι η εξειδίκευση 

των βασικών κατευθύνσεων, η επιλογή του τρόπου εφαρμογής 
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των ΟΧΕ, η διαβούλευση με τ ις τοπικές αρχές και η 

διαμόρφωση μεθοδολογίας και κριτηρίων επιλογής των ΟΧΕ. 

 Στην εγκύκλιο τέλος περιγράφεται η διαδικασία 

αξιολόγησης και επιλογής των προτάσεων ΟΧΕ, ενώ 

υπάρχουν συνημμένα διάφορα παραρτήματα. Πρέπει να 

πούμε εδώ ότι περιγράφεται και ένα δίκτυο ολοκληρωμένης 

χωρικής ανάπτυξης, στο οποίο επίσης σας καλούμε γιατί οι  

περισσότερες Διαχειριστικές Αρχές δεν έχουν ορίσει 

εκπροσώπους, δεν ξέρω αν η Κρήτη έχει ορίσει. Θα είμαστε 

σε αυτή τη διαδικασία τώρα στο επόμενο διάστημα να το 

κάνουμε κι αυτό.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Και πάμε τώρα στην αξιολόγηση για την 

επόμενη περίοδο.  

 Θέλετε να πείτε;  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ναι, ναι η Κα Κασσωτάκη κάτι να προσθέσει.  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Σχετικά με τις ολοκληρωμένες παρεμβάσεις, 

Ολοκληρωμένες Χωρικές Παρεμβάσεις θα θέλαμε να 

ενημερώσουμε τα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης ότι  

για την περίπτωση του προγράμματος μας δύο πόλεις έχουν 

επιλεγεί για την εφαρμογή προγραμμάτων βιώσιμης αστικής 

ανάπτυξης, είναι η πόλη του Ηρακλείου και η πόλη των 

Χανίων. Έχουν δεσμευτεί συγκεκριμένοι πόροι από το 

Ευρωπαϊκό Ταμείο Περιφερειακής Ανάπτυξης αλλά και το 

Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο και από συγκεκριμένες 

επενδυτικές προτεραιότητες, προκειμένου να καταρτιστούν τα 

σχέδια βιώσιμης αστικής ανάπτυξης.  

 Ήδη έχουμε αρχίσει τη συνεργασία και τη διαβούλευση 

με τις δύο πόλεις, προκειμένου να κατανοήσουμε και οι μεν 

και οι δε πάρα πολύ καλά τη φιλοσοφία των νέων 

προγραμμάτων βιώσιμης αστικής ανάπτυξης, η οποία 

διαφοροποιείται αρκετά από τη φιλοσοφία των 

ολοκληρωμένων προγραμμάτων αστικής ανάπτυξης των 

προηγούμενων προγραμματικών περιόδων. Δίδει αυξημένες 

αρμοδιότητες στους δήμους σαν ενδιάμεσους φορείς, εμπλέκει 
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δε και όλους τους φορείς οι οποίοι μπορούν να λειτουργήσουν 

και να δουλέψουν και να παράξουν αποτέλεσμα στην πόλη.  

 Συνεπώς είναι δύο μικρά ΠΕΠ μέσα στο μεγαλύτερο ΠΕΠ 

όπως λέμε, τα οποία θα πρέπει να καταρτιστούν με έ να πολύ 

οργανωμένο τρόπο και με μεγάλη διαβούλευση με τους 

κοινωνικούς εταίρους οι οποίοι δρουν σε επίπεδο κάθε πόλης.  

 Όσον αφορά τις Ολοκληρωμένες Χωρικές Επεμβάσεις 

στην υπόλοιπη Κρήτη, η Περιφέρεια μέσω της Διαχειριστικής 

Αρχής, έχει αναθέσει μία μελέτη η οποία θα μας αναδείξει τα 

κριτήρια και τον τρόπο με τον οποίο θα πρέπει να 

προχωρήσουμε στη συνέχεια στην πρόσκληση, με την οποία 

θα προσκαλέσουμε τους φορείς της Κρήτης, μετά και από 

διαβούλευση βέβαια, να καταθέσουν συγκεκριμένες προτάσεις 

για ολοκληρωμένες παρεμβάσεις στο χώρο. Νομίζω ότι αυτή 

θα είναι μια συγκριτική διαδικασία, συγκριτ ικής αξιολόγησης, 

η οποία θα επιλέξει  προτάσεις οι οποίες θα ανταποκρίνονται 

στο πνεύμα της εγκυκλίου, αλλά και των κανονισμών και 

νομίζω ότι οι νέες διαδικασίες είναι  ακόμα πιο απαιτητικές ως 

προς την συνεργασία και στη συμβολή των διαφόρου τύπου 

δράσεων προκειμένου να επιτευχθεί ένα αποτέλεσμα, το 

οποίο θα κινητοποιεί  την τοπική οικονομία και θα δίνει τη 

δυνατότητα έτσι πολλαπλασιαστικών συνεργειών και δράσεων 

στο επίπεδο της Κρήτης.  

 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ:  Κ. Περιφερειάρχα με συγχωρείτε μπορώ να πω 

κάτι;  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ναι κ. Μαρινάκη.  

 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ:   Είμαι ο Δήμαρχος Ρεθύμνης, δεν με αφορά 

δυστυχώς εμένα για την χωρική ανάπτυξη σαν αστική 

ανάπτυξη αυτό το πρόγραμμα, αλλά για τα υπόλοιπ α 

προγράμματα και η εγκύκλιος που βγήκε δεν θεωρώ ότι 

διασαφηνίζει τίποτα. Δηλαδή είναι γραμμένη σαν να αφορά 

πάλι αστικές αναπλάσεις ή αστικές αναπτύξεις κι όχι για τις 

χωρικές δηλαδή που μιλάμε για άλλη μορφή.  
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 Η εγκύκλιος δηλαδή θέλει πάρα πολύ επεξεργασία, 

θεωρώ κ. Περιφερειάρχα ότι τελικά το βάρος θα πέσει στη 

δικιά σας Διαχειριστική Αρχή που πρέπει να ξεκινήσει από 

τώρα τη διαβούλευση, για να συγκεκριμενοποιήσουμε τι  

μπορούμε να κάνουμε. Όπως ένα άλλο θέμα το οποίο είναι 

τελείως ασαφές, είναι ο τρόπος που θα χρηματοδοτείται αυτό 

το θέμα ή πως θα προκρίνεται το δικό μας σχέδιο αν θα 

απευθυνόμαστε σε 3-4 διαφορετικούς φορείς χρηματοδότησης. 

Θα υπάρχει ένας ενιαίος συντονιστής όλων αυτών των 

πραγμάτων για την κοινή αξιολόγηση; Ή θα πρέπει να 

πηγαίνουμε κατά στάδια και κατά βαθμίδα κι αφού μαζέψαμε 

τα πιστοποιητικά τότε θα πάμε να δώσουμε εισαγωγικές 

εξετάσεις; Και το λέω έτσι χάριν παραδείγματος, γιατί 

πραγματικά εδώ η ασάφεια δεν είναι όπως και αλλού καθόλου 

δημιουργική και μας βάζει σ’ ένα πολύ μεγάλο πρόβλημα να 

μην ξέρουμε τι να κάνουμε και πώς να προετοιμαστούμε. Αν 

μας αφορούν τελικά όλα αυτά τα πράγματα . 

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Να σας πούμε ότι  εγώ τουλάχιστον, γιατί με 

την εγκύκλιο έχει ασχοληθεί επίσης ομάδα στην ΕΗΣΑ, στην 

οποία βεβαίως είναι ανοιχτή για οποιαδήποτε σχόλια και 

διευκρινήσεις σε ό,τι μπορούμε να σας εξυπηρετήσουμε τέλος 

πάντων και να το συζητήσουμε και κατ’  ιδίαν αυτό.  

 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ:  Εγώ θέλω να πω ότι η εγκύκλιος τελικά δεν 

δίνει καμία διέξοδο σε αυτό που θα έπρεπε να λύσει και 

ασχολείται α πούμε για την Κρήτη ίσως είναι σαφής για τις 

δύο πόλεις Χανιά και Ηράκλειο, αλλά δεν είναι καθόλου σαφής 

για όλες τις άλλες περιοχές που θα διεκδικήσουν πλέον 

ανταγωνιστικά κι όχι κατ’  απονομή τα ολοκληρωμένα χωρικ ά 

που είναι και λίγα και μικρά και ενώ είναι φ ιλόδοξα και λέμε 

και ωραία λόγια και μεγάλα λόγια, τα χρήματα θα είναι 

ελαχιστότατα εμπρός σε αυτά και όλα αυτά τα θέματα πρέπει 

να συνδυάσετε και σε ποιο οικονομικό και τραπεζικό 

περιβάλλον και επιχειρηματικό περιβάλλον ζούμε και τα 

είχαμε πει αυτά και θυμάται ο κ. Πανταζάτος γιατί είμαστε 

παλιοί γνωστοί εδώ και με την προηγούμενη ευκαιρία που 
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λέγαμε ότι η Ευρώπη σχεδιάζει χωρίς να ξέρει τις πραγματικές 

συνθήκες πολλές φορές και την τοπικότητα του θέματος που 

πάμε να σχεδιάζουμε. Κι έτσι ας πούμε τα JESIKA δεν 

υλοποιήθηκαν πολύ απλά, κατά το μείζον γιατί δεν υπήρχε 

τραπεζικό σύστημα να τα υποστηρίξει.  Δεν υπήρχε 

επιχειρηματικό ενδιαφέρον να τα αναλάβει.  

 Αυτά λοιπόν τα όλα θέματα που μας βάζετε συνεταίρους, 

συνεργάτες και συνεργούς με άλλους φορείς και μάλιστα του 

ιδιωτικού τομέα, θα πρέπει καταρχήν να κατανοήσετε όπως 

είναι το θεσμικό πλαίσιο οι δήμοι δεν μπορούν να 

συνεργαστούν με ιδιώτες διότι κανείς έξυπνος ιδιώτης δεν 

συνεργάζεται με έναν δήμο και με αυτό το αργό καβούκι το 

οποίο θέλει και την πλειοψηφία για την οποιαδήποτε 

συνέργεια και δεν υπάρχει κάτι που να είναι στον ορίζοντα 

που πραγματικά να με βοηθάει η εμπειρία μου και η όποια 

επιμέλεια για να καταλάβω τι μπορώ να κάνω. Εκτός αν 

βαφτίσουμε πάλι το κρέας ψάρι και κάνομε επικαλυμμένες 

δράσεις που δεν είναι όμως η φιλοσοφία του προγράμματος. 

Που τελικά δεν είναι και τόσο κακό αυτό, καμιά φορά η δικιά 

μας φαντασία ξεπερνά την αστοχία του σχεδιασμού.  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:  Πάνω σε αυτά που είπε ο Δήμαρχος επειδή έχει 

τύχει να παρακολουθήσω τελευταία κάποια σεμινάρια που έχει 

οργανώσει η Ευρωπαϊκή Επιτροπή, επειδή το εργαλείο αυτό 

της ολοκληρωμένης χωρικής επένδυσης των ΟΧΕ ή των ITI 

αλλιώς, είναι μια νέα θεώρηση των πραγμάτων και μία 

καινοτομία πάλι των κανονισμών. Πραγματικά υπάρχει 

αρκετός προβληματισμός και σε  επίπεδο Ευρωπαϊκής 

Επιτροπής, για το πώς θα εφαρμοστεί αυτή η Ολοκληρωμένη 

Χωρική Επένδυση και τον ρόλο τον οποίο θα έχει ο 

ενδιάμεσος φορέας, ο οποίος θα κληθεί να την υλοποιήσει.  

 Νομίζω ότι η εγκύκλιος αλλά και οι κανονισμοί, αφήνουν 

μία ευελιξία και νομίζω ότι αυτή την ευελιξία θα πρέπει να 

αξιοποιήσουμε και να προσαρμόσουμε τα πράγματα στην 

πραγματικότητα την οποία εμείς έχουμε στη δική μας 

Περιφέρεια.  



    σελίδα  89             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

 Νομίζω ότι στο τέλος της ημέρας θα βρούμε την άκρη και 

θα υπάρχουν βέβαια διαφοροποιήσεις από Περιφέρεια σε 

Περιφέρεια, αλλά νομίζω ότι έχουμε μια αρκετή εμπειρία, την 

κουβαλάμε από το παρελθόν όλοι μας και μ’ αυτή την εμπειρία 

θα δουλέψουμε και βρούμε τις καλύτερες λύσεις.    

 

 ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Και να πούμε βέβαια ότι και στα έργα 

JESIKA η Κρήτη θεωρείται το καλό παράδειγμα, ίσως το 

μοναδικό που υπάρχει.  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Είναι γεγονός ότι ειδικά για το JESIKA στην 

Κρήτη πήγε πολύ καλά, η δική σας πρόταση Δήμαρχε η οποία 

είχε μια ιδιαιτερότητα… 

 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ:  Μα γιατί έδινε η τράπεζα περισσότερο επιτόκιο 

για το JESIKA απ’ ότι έδινε η ελεύθερη οικονομία εντάξει; 

Τώρα να μην λέμε.., θέλετε να το αποσιωπήσουμε, να σας 

απαντήσω, γιατί να απολογηθώ, θέλετε;   

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Όχι καθόλου, καθόλου.  

 

ΜΑΡΙΝΑΚΗΣ:   Γιατί εγώ μπορώ να απολογηθώ και συγγνώμη 

θα αποχωρήσω και διαμαρτυρόμενος, αλλά επειδή πετάω με 

το αεροπλάνο, πάμε Αθήνα γιατί  έχουμε να μιλήσουμε για 

άλλο ευρωπαϊκό πρόγραμμα με την ΕΣΑΜΕΑ, μια που πρέπει 

να ψάχνουμε πολλούς πλέον φορείς.  

 Ευχαριστώ πάντως, να είστε καλά.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Καλό ταξίδι, να προσέχεις τα αεροπλάνα γιατί  

είναι επικίνδυνα.  

 Ολοκληρώσατε Κα Καραπατάκη; Υπάρχει κάποια 

ερώτηση στην Κα Καραπατάκη; Αν δεν υπάρχει να 

προχωρήσουμε.  

 

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Στην αξιολόγηση.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Στην αξιολόγηση, ναι, ναι.    



    σελίδα  90             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

 

Ενημέρωση για το περιεχόμενο του Σχεδίου Αξιολόγησης  

  

ΚΑΡΑΠΑΤΑΚΗ:   Λοιπόν, από τα ήδη τώρα των αξιολογήσεων 

που προβλέπονται για την επόμενη προγραμματικ ή περίοδο, 

είναι η αξιολόγηση κατά την υλοποίηση των προγραμμάτων, 

implementation evaluation, που εξυπηρετεί την ομαλή 

υλοποίηση των προγραμμάτων και εστιάζει  στο πως 

εφαρμόζεται ένα πρόγραμμα, οπότε αυτή είναι πιο χρήσιμο να 

έχει ολοκληρωθεί κατά τα πρώτα στάδια του κύκλου ζωής των 

προγραμμάτων.  

 Είναι η αξιολόγηση των επιπτώσεων impact evaluation 

που έχει στόχο να διευρύνεις τα αποτελέσματα των 

παρεμβάσεων και εστιάζεις το κατά πόσο επιτεύχθηκαν οι 

στόχοι κάθε άξονα προτεραιότητας κι αυτή πρέπει να 

υλοποιηθεί τουλάχιστον μία φορά κατά τη διάρκεια της 

προγραμματικής περιόδου. Η συνοπτική αναφορά 

αξιολόγησης το report summarizing evaluation, που έχει 

στόχο να βοηθήσει τα κράτη μέλη να προετοιμαστούν για την 

επόμενη προγραμματική περίοδο και να υποστηρίξει την εκ 

των υστέρων αξιολόγηση που θα πραγματοποιηθεί από την 

επιτροπή σε συνεργασία με τα κράτη μέλη.  

 Όλες οι αξιολογήσεις εξετάζονται από την Επιτροπή 

Παρακολούθησης, η οποία παρακολουθεί τα συμπεράσματα 

όλων των αξιολογήσεων και δύναται να υποβάλλει 

παρατηρήσεις στη διαχειριστική, αναφορικά με την υλοποίηση 

και την αξιολόγηση του προγράμματος.  

 Σύμφωνα τώρα με τα άρθρα 56 και 114 του γενικού 

κανονισμού, η Διαχειριστική Αρχή ή το κράτος μέλος φτιάχνει 

ένα σχέδιο αξιολόγησης  evaluation plan, το οποίο μπορεί να 

καλύπτει περισσότερα κι από ένα επιχειρησιακά 

προγράμματα. Το σχέδιο αξιολόγησης υποβάλλεται για 

έγκριση στην Επιτροπή Παρακολούθησης κάθε 

προγράμματος, το αργότερο ένα έτος μετά την έγκριση του 

προγράμματος, δηλαδή το Δεκέμβριο που μας έρχεται.  

 Τα σημαντικότερα τώρα στοιχεία που θα πρέπει να 

περιλαμβάνει ένα σχέδιο αξιολόγησης είναι ενδεικτ ική λίστα 
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των αξιολογήσεων που σχεδιάζεται να πραγματοποιηθούν,  

διατάξεις για τη διασφάλιση της διαθεσιμότητας των 

δεδομένων που είναι απαραίτητα, χρονοδιάγραμμα και 

ενδεικτ ικός προϋπολογισμός των αξιολογήσεων, τρόπος 

παρακολούθησης και διάδοσης των ευρημάτων των 

αξιολογήσεων και ανθρώπινοι πόροι που είναι απαραίτητοι .  

 Για την καλύτερη υποστήριξη και για τον συντονισμό των 

Διαχειριστικών και προκειμένου τα σχέδια αξιολόγησης να 

έχουν ολοκληρωθεί και εγκριθεί το Δεκέμβριου που είπαμε 

που είναι ένας χρόνος μετά την έγκριση του προγράμματος, η 

ΕΗΣΑ και η ΕΗΣΕΚΤ προγραμματίζουνε μέχρι το τέλος 

Σεπτεμβρίου να γίνουν κάποιες ενέργειες, όπως αποστολή 

οδηγιών, για διαμόρφωση των σχεδίων αξιολόγησης, 

συνάντηση του εθνικού δικτύου αξιολόγησης και διοργάνωση 

ημερίδων και σεμιναρίων σε τέτοια θέματα σχετικά.  

 Ευχαριστώ. 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Υπάρχει κάποια ερώτηση; Εξαίρετα ήταν όλα, 

οπότε προχωρούμε.  

 

VI. ΟΡΙΖΟΝΤΙΑ ΘΕΜΑΤΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΤΟΥ ΕΣΠΑ 2014 -2020 

 

Βασικά στοιχεία του νέου Συστήματος Διαχείρισης και 

Ελέγχου (εφαρμοστικός νόμος, διάρθρωση δομών, νέα 

στοιχεία, κλπ) 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Στα οριζόντια θέματα διαχείρισης του ΕΣΠΑ,  

Βασικά στοιχεία του νέου Συστήματος Διαχείρισης και Ελέγχου 

(εφαρμοστικός νόμος, διάρθρωση δομών, νέα στοιχεία, κλπ) . 

 Από τον κ. Φακίτσα, όχι;  Ο κ. Αρβανίτης; Η Κα Αρβανίτη.       

 

ΑΡΒΑΝΙΤΗ:   Φτάσαμε όμως στο κατάλληλο άτομο. 

 Λοιπόν εγώ θα προσπαθήσω να σας παρουσιάσω, 

ελπίζω γρήγορα γιατί έχει αποκτήσει ταχύτητα η εξέλιξη της 

Επιτροπής Παρακολούθησης, τα βασικά στοιχεία του 

συστήματος διαχείρισης και ελέγχου, για την επόμενη 

προγραμματική περίοδο.  
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 Εδώ είναι τα περιεχόμενα της παρουσίασης, θα φτάσουν 

κάποια στιγμή. Το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου απαιτείται 

από το κανονιστικό πλαίσιο που προδιαγράφει τον τρόπο με 

τον οποίο θα υλοποιηθούν τα προγράμματα. Έτσι η πρώτη 

ενότητα της παρουσίασης αφορά το κανονιστικό πλαίσιο. Η 

δεύτερη ενότητα της παρουσίας που δεν έχει φτάσει ακόμα 

αφορά τη νέα προσέγγιση και τ ις υποχρεώσεις και τα στοιχεία 

απλοποίησης που απορρέουν από το νέο κανονιστικό πλαίσιο 

και πολύ γρήγορα στο τρίτο μέρος θα παρουσιάσουμε την 

εξέλιξη σχεδιασμού και το πλάνο ενεργειών.  

 Το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου. Είπαμε ότι  

απορρέει από το κανονιστικό πλαίσιο, τι ε ίναι όμως; Το 

σύστημα διαχείρισης και ελέγχου είναι ένα διοικητικό σύστημα 

που προδιαγράφει τον τρόπο με τον οποίο θα δοθεί η 

χρηματοδότηση στα επιχειρησιακά προγράμματα. Απαντάει 

στο τι πρέπει να γίνει,  στο πως πρέπει να γίνει , στο ποιος 

πρέπει να το κάνει αυτό, πότε και κυρίως γιατί .  

 Με απλά λόγια το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου είναι 

όλο το σύνολο των διοικητικών αρχών, δηλαδή η Διαχειριστική 

Αρχή, η Αρχή Πιστοποίησης, η Αρχή Ελέγχου των 

Επιχειρησιακών Προγραμμάτων ή ενδεχομένως οι Ενδιάμεσοι 

Φορείς Διαχείρισης που τυχόν έχουνε οριστεί .  

 Τι κάνουν αυτές οι διοικητικές αρχές; Έχουν δομημένες 

διαδικασίες, με τ ις οποίες εκτελούν τις δραστηριότητες που  

πρέπει να αναπτύξουν, στο πλαίσιο των προκαθορισμένων 

αρμοδιοτήτων. Έχουν συγκεκριμένη οργανωτική δομή κι όλα 

αυτά γίνονται με αντικειμενικό σκοπό να επιτευχθούν οι 

στόχοι και τα αποτελέσματα που είναι προδιαγεγραμμένα στο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα, υπό τον όρο όμως πάντα της 

χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης των πόρων.  

 Η νομική βάση του ΣΔΕ, το κανονιστικό πλαίσιο στην 

περίοδο αυτή έχουμε έναν εκτεταμένο αριθμό κανονισμών, 

κατ’  εξουσιοδότηση πράξεων και εκτελεστικών πράξεων. Όλα 

αυτά είναι το κανονιστικό πλαίσιο της Ευρωπαϊκής Επιτροπής 

για την εκτέλεση των προγραμμάτων. Υπάρχει μία σειρά πολύ 

αναλυτικών οδηγιών που συμπληρώνουν αυτό το κανονιστικό 

πλαίσιο, το οποίο όλο αυτό πρέπει να ληφθεί υπόψη για να 
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μπορέσουμε εμείς να σχεδιάσουμε, αλλά και να υλοποιή σουν 

στη συνέχεια οι αρμόδιες αρχές, στο σύστημα διαχείρισης και 

ελέγχου κατά την υλοποίηση των προγραμμάτων.  

 Το κεντρικό κανονιστικό κείμενο που βάζει τις βασικές 

αρχές και το πλαίσιο στο ελληνικό θεσμικό πλαίσιο είναι ο 

νόμος 4314 του ’14 και φυσικά συμπληρώνεται με άλλες 

Υπουργικές Αποφάσεις για τις αρμοδιότητες των αρχών ή 

άλλες Υπουργικές Αποφάσεις οι οποίες πρέπει να 

περιλαμβάνουν βασικά στοιχεία του συστήματος διαχείρισης 

και ελέγχου, όπως τι είναι και τι δεν είναι επιλέξιμο και με 

ποιους όρους. Πότε και με ποιο τρόπο επιβάλλονται 

δημοσιονομικές διορθώσεις ή πως γίνονται οι προληπτικοί 

έλεγχοι και σε ποιες περιπτώσεις στον τομέα των δημοσίων 

συμβάσεων που συνάπτονται στο πλαίσιο των 

συγχρηματοδοτούμενων έργων.  

 Τώρα να πούμε ότι το σύστημα είναι κοινό για όλα τα 

Επιχειρησιακά προγράμματα, έχουμε κοινές Αρχές, όπως είναι 

η Εθνική Αρχή Συντονισμού, η Αρχή Πιστοποίησης και η Αρχή 

Ελέγχου, αυτές είναι κοινές αρχές για όλα Επιχειρησιακά 

Προγράμματα. Όλες οι Διαχειριστικές Αρχές έχουνε μία 

περίπου κοινή δομή, έχουμε έναν ενιαίο τρόπο ορισμού των 

ενδιάμεσων φορέων όποτε απαιτείται να οριστούν, ένα κοινό 

πληροφοριακό σύστημα στο οποίο αποτυπώνονται όλα τα 

στοιχεία προγραμματισμού και υλοποίησης των 

προγραμμάτων και κοινούς κανόνες και διαδικασίες.  

 Εδώ είναι μία εποπτική αποτύπωση της λειτουργικής 

συσχέτισης όλων των δομών, και φυσικά περιλαμβάνεται σε 

αυτό και η ευρωπαϊκή επιτροπή, με την οποία υπάρχει μία 

εξωτερική συσχέτιση.  

 Νέα προσέγγιση. Τα επιχειρησιακά προγράμματα της 

νέας περιόδου έχουν φτιαχτεί στη βάση της νέας 

προσέγγισης, που διέπει όλο το κανονιστικό πλαίσιο κι αυτό 

είναι η εστίαση στη στρατηγική και η στόχευση των πόρων 

στην ανάπτυξη και τη δημιουργία απασχόλησης. Ο 

προσανατολισμός στα αποτελέσματα, η ένθεση στην εταιρική 

σχέση, συμπεριλαμβανομένης των νέων διαδικασιών που 

έχουν να κάνουν με την επιτροπή παρακολούθησης. 
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Βελτιωμένοι κανόνες επιλεξιμότητας και ελέγχου και 

προκειμένου να επιτύχουμε στόχους γίνεται μία προσπάθεια ή 

υπάρχει ένας στόχος απλοποίησης της διαχείρισης.  

 Αυτή η νέα προσέγγιση που αποτυπώθηκε στα 

επιχειρησιακά προγράμματα, δεν μπορεί παρά να αποτυπωθεί 

και στο υπό σχεδίαση σύστημα διαχείρισης και ελέγχου και 

αυτό επιγραμματικά θα μπορούσε να πει κανείς, ότι  

συνοψίζεται στο διαχείριση βάσει στόχων.  

 Έχουμε την ανάγκη προσαρμογής του συστήματος 

διαχείρισης και ελέγχου στις νέες απαιτήσεις, αλλά κυρίως στη 

φιλοσοφία της νέας προσέγγισης. Η οποία συνίσταται στο ότι 

προέχει η επίτευξη των στόχων του επιχειρησιακού 

προγράμματος, άρα οποιαδήποτε έργα χρηματοδοτηθούν θα 

πρέπει να έχουν σχεδιαστεί και να στοχεύουν σε 

προκαθορισμένους στόχους και οι στόχοι αυτοί των έργων με 

τη σειρά τους, όταν επιτευχθούν θα συμβάλλουν στην 

μετρούμενη απόδοση του επιχειρησιακού προγράμματος. Έτσι 

χωρίς να αλλάζει πάρα πολύ το σύστημα διαχείρισης και  

ελέγχου, οι γνωστές διαδικασίες συνεχίζουν να υπάρχουν. 

Έχουμε την επιλογή για τη χρηματοδότηση, τ ις επαληθεύσεις 

ή τους ελέγχους όπως λέγεται πιο καλά στη γλώσσα μας της 

πορείας υλοποίησης των έργων και μέχρι την ολοκλήρωσή 

τους. 

 Αυτές λοιπόν οι γνωστές διαδ ικασίες προσαρμόζονται,  

αλλά κυρίως εφαρμόζονται στο πλαίσιο της νέας λογικής. Που 

σημαίνει ότι δίνουμε προτεραιότητα στο τι , στο φυσικό 

αντικείμενο ή αλλιώς θα πρέπει να στοχεύσουμε στο τι θα 

χρηματοδοτήσουμε, γιατί να το χρηματοδοτήσουμε, γιατί  

πρέπει να συμβάλει στους στόχους του επιχειρησιακού 

προγράμματος και να μετρήσουμε κάθε φορά στο πλαίσιο 

αυτών των διαδικασιών, ποιο είναι το κόστος και ο όφελος.  

 Εισάγονται και νέες διαδικασίες όμως για την κάλυψη 

νέων απαιτήσεων που υπάρχουν στους κανονισμούς, μ εταξύ 

των οποίων ενδεικτικά να αναφέρουμε και τις διαδικασίες 

υποστήριξης του ρόλου της επιτροπής παρακολούθησης και 

αξιοποιούμε νέα εργαλεία απλοποιημένης διαχείρισης, γιατί η 

όλη λογική είναι πια να φύγουμε από τη διαχείριση των 
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δαπανών και των παραστατικών και να πάμε στη διαχείριση 

των στόχων. 

 Επίτευξη των στόχων ή νομιμότητα και κανονικότητα των 

δαπανών για την εξυπηρέτηση αυτών των στόχων; Είναι ένα 

εύλογο ερώτημα, το οποίο όμως έχει μία πολύ απλή 

απάντηση. Δεν ζητάμε την επίτευξη των στόχων άνευ όρω ν. Η 

τήρηση του νομικού πλαισίου για την υλοποίηση των έργων 

και η χρηστή δημοσιονομική διαχείριση των πόρων, 

παραμένουν όπως σε όλες τις προγραμματικές περιόδους, 

θεμελιώδεις αρχές του συστήματος διαχείρισης και ελέγχου.  

 Άρα ζητάμε επίτευξη των στόχων με έναν άλλο τρόπο, 

που να μας επιτρέπει να φύγουμε από τη διαχείριση των 

δαπανών, εξασφαλίζοντας την αυτή τη νομιμότητα και την 

κανονικότητα των δαπανών, εκ των προτέρων.  

 Πώς μπορούμε να το πετύχουμε αυτό τώρα; Ένας; 

Σημαντικός παράγοντας είναι να υπάρχουν μεταξύ όλων των 

εμπλεκομένων, να υπάρξει κοινή αντίληψη των αρχών και της 

φιλοσοφίας, που διέπει την υλοποίηση των έργων στη νέα 

προγραμματική περίοδο.  

 Νομίζω ότι ε ίναι εξαιρετικά σημαντικό και πέφτει στις 

πλάτες των διαχειριστικών αρχών και των άλλων 

εμπλεκόμενων φορέων, να γίνει , να μοιραστεί αυτή η 

αντίληψη, η νέα αντίληψη για την επίτευξη των στόχων, υπό 

τους όρους και τις προϋποθέσεις που είπαμε, με τους 

δικαιούχους οι οποίοι είναι η καρδιά του συστήματος, γιατί  

αυτοί είναι που υλοποιούν τα έργα.  

 Οι κανόνες διαχείρισης πρέπει να είναι γνωστοί εκ των 

προτέρων για να υπάρχουν ξεκάθαροι κανόνες και να 

μπορούν να αντιμετωπιστούν λάθη. Ο ορθός σχεδιασμός των 

έργων με στόχευση στο αποτέλεσμα είναι κρίσιμης σημασίας, 

γιατί να χρηματοδοτήσεις ένα έργο το οποίο ο σχεδιασμός του 

πάσχει από την αρχή, είναι σίγουρο ότι και διαχειριστικά 

προβλήματα θα φέρει, αλλά κυρίως τίθενται υπό αμφισβήτηση 

τα αποτελέσματα στα οποία στοχεύει.  

 Και το άλλο πάρα πολύ βασικό, είναι όλους αυτούς τους 

κανόνες που θα είναι γνωστοί,  να τους τηρούμε απ’ όλες τις 

πλευρές. 
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 Έτσι λοιπόν μπορούμε να οδηγηθούμε στην επίτευξη 

αποτελεσμάτων σε κατάλληλη και έγκαιρη απορρόφηση, και 

σε απομείωση κινδύνου επιβολής δημοσιονομικών 

διορθώσεων. 

 Όπως και με τα στατιστικά συστήματα, δηλαδή σε σχέση 

με την αξιοπιστία των στατιστικών δεδομένων, που 

προκύπτουν από τα επιχειρησιακά προγράμματα και από την 

εκτέλεση των έργων, έτσι και σε σχέση με τους στόχους του 

επιχειρησιακού προγράμματος, το νέο πλαίσιο προβλέπει ότι  

στην περίπτωση που δεν επιτυγχάνονται τα αποτελέσματα, 

τότε επιβάλλονται δημοσιονομικές διορθώσεις. Αυτό σημαίνει  

επιστροφή δαπανών στην επιτροπή, άσχετα από το αν έχουμε 

υποβάλλει αιτήματα πληρωμής και την αναγκαιότητα η χώρα 

να επιστρέψει χρήματα, που θα τα έχει δαπανήσει χωρίς όμως 

να επιτευχθούν τα αποτελέσματα.  

 Στο νόμο 4314 προκειμένου να υποστηριχτούν τα 

παραπάνω, έχουν εισαχθεί κάποιες ρυθμίσεις, όπως ότι οι  

πράξεις που αποκλίνουν από τους όρους της απόφασης 

ένταξης ή από το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης, τ ίθενται σε 

καθεστώς επιτήρησης και αν ο δικαιούχος δεν συμμορφωθεί 

τότε η πράξη, το έργο δηλαδή, απεντάσεται.  

 Σε σχέση με την ωριμότητα του έργου και την 

προσπάθεια να υλοποιηθεί σύμφωνα με το χρονοδιάγραμμα, η 

ανάληψη της κύριας νομικής δέσμευσης από το δικαιούχο, 

πρέπει να γίνει δεσμευτικής προθεσμίας, όπως θα 

αποτυπωθεί στην απόφαση χρηματοδότησης του έργου και σε 

περίπτωση που αυτό δεν επιτευχθεί, τότε πάλι προβλέπεται 

δυνατότητα απένταξης.  

 Υπάρχει μία πρόβλεψη για πράξεις που απαιτούνται για 

τις οποίες απαιτούνται προπαρασκευαστικές ενέργειες, αυτές 

οι πράξεις λαμβάνουν χρηματοδότηση σε δύο στάδια. Στην 

αρχή εντάσσεται στο πρόγραμμα Δημοσίων Επενδύσεων η 

χρηματοδότηση του πρώτου σταδίου των 

προπαρασκευαστικών ενεργειών και αν αυτό δεν ολοκληρωθεί 

ουσιαστικά και έγκαιρα, τότε η χρηματοδότηση του υπόλοιπου 

μέρους που θα είναι και το ζητούμενο μέρος του έργου, τίθεται 

υπό αμφισβήτηση.  
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 Επίσης και είναι σχετικές ρυθμίσεις αυτές, περιορίζονται 

οι κατηγορίες των μη επιλέξιμων δαπανών που μπορούν να 

βαρύνουν το εθνικό σκέλος του προγράμματος δημοσίων 

επενδύσεων. Άρα η φιλοσοφία του το ότι δεν πειράζει ας κάνω 

το έργο με όποιο τρόπο νομίζω, ανεξάρτητα από το ποιοι είναι  

οι κανόνες και θα το μεταφέρω στο Πρόγραμμα Δημοσίων 

Επενδύσεων, στο εθνικό σκέλος, περιορίζεται. Και 

προσδιορίζονται επίσης οι κατηγορίες των δικαιούχων, που σε 

περίπτωση μη επιλέξιμων δαπανών αυτές θα βαρύνουν τους 

πόρους του ίδιου του δικαιούχου κι όχι το εθνικό πρόγραμμα 

Δημοσίων Επενδύσεων.  

 Επίσης περιλαμβάνεται μία πρόβλεψη η οποία αφορά και 

δικαιούχους αλλά κυρίως τη διαχείριση. Περιορίζεται η 

δυνατότητα υπερδέσμευσης των επιχειρησιακών 

προγραμμάτων, επομένως δεν μπορούμε για διαχειριστικούς 

λόγους να υπερδεσμεύουμε, να χρηματοδοτούμε, να βγάζουμε 

αποφάσεις ένταξης για πάρα πολλά έργα καις τη συνέχεια 

προκειμένου να πάμε δαπάνες στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή, να 

επιλέγουμε από αυτά τα καλύτερα.  

 Άρα διαχείριση βάσει στόχων, υλοποίηση βάσει στόχων. 

Εδώ θα παρουσιάσουμε νέες υποχρεώσεις που εισάγονται στο 

σύστημα διαχείρισης και ελέγχου, πρόκειται για τους ετήσιους 

λογαριασμούς, τα δύο πρώτα νέα στοιχεία που βλέπετε πάνω 

με μπλε χρώμα είναι αλληλένδετα. Και το άλλο είναι η 

καταπολέμηση της απάτης, που θα το δούμε στη συνέχεια.   

 Οι κανονισμοί της περιόδου αυτής όχι επιτρέπουν, 

ψάχνω να βρω τη λέξη, με συγχωρείτε, επιβάλλουν σε όσες 

δαπάνες δηλώνουμε κι έχουμε πληρωθεί από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή ένα μέρος αυτών, να τις επανϋποβάλλουμε στο 

πλαίσιο ενός ετήσιου λογαριασμού, έχοντας ξαναδεί αυτές τις 

δαπάνες και έχοντας αφαιρέσει από αυτές τις δαπάνες 

οτιδήποτε θεωρεί η Διαχειριστική και οι υπόλοιπες αρχές που 

έχουν σαν ευθύνη την κανονικότητα και τη νομιμότητα των 

υποβαλλόμενων δαπανών, να τις ξαναδεί λοιπόν και να 

αφαιρέσει από αυτές οτιδήποτε θεωρείται μη νόμιμο και 

κανονικό, αλλά και οτιδήποτε είναι, οποιαδήποτε δαπάνη δεν 
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έχει η διαχειριστική αρχή βεβαιότητα για την κανονικότητα και  

τη νομιμότητα των δαπανών.  

 Αυτός ο ετήσιος λογαριασμός συντάσσεται από την Αρχή 

πιστοποίησης έτσι καταρτίζεται. Η Διαχειριστική Αρχή πρέπει 

να αφαιρέσει από εκεί οτιδήποτε έχει προκύψει από ελέγχους 

ή επαληθεύσεις και η αρχή ελέγχου θα πρέπει να το 

επιβεβαιώσει. Παράλληλα η Διαχειριστική Αρχή συντάσσει μία 

δήλωση, τη δήλωση διαχείρισης, στην οποία πρέπει να 

βεβαιώσει όλο αυτό που περιγράψαμε προηγούμενα, ότι οι  

δαπάνες είναι νόμιμες και κανονικές, ότι  δαπάνες οι οποίες 

είναι υπό αμφισβήτηση έχουν αφαιρεθεί και ότι οποιεσδήποτε 

υπόνοιες απάτης που εντοπίστηκαν κατά τη διάρκεια 

επαληθεύσεων ή ελέγχων, έχουν τύχει κατάλληλου χειρισμού. 

Ένα από τα στοιχεία που δηλώνει η Διαχειριστική Αρχή γι’  

αυτές τ ις δαπάνες που περιλαμβάνονται μέσα στον ετήσιο 

λογαριασμό, είναι ότι οι δαπάνες χρησιμοποιήθηκαν για το 

σκοπό για τον οποίο προορίζονταν, πράγμα που συνδέεται με 

την επίτευξη των στόχων κι όλα αυτά για τα οποία μιλήσαμε 

προηγουμένως.  

 Έτσι βλέπουμε λοιπόν μία αυξημένη λογοδοσία της 

Διαχειριστικής Αρχής για την προγραμματική περίοδο ’14 -’20 

σε επίπεδο νομιμότητας και κανονικότητας δαπανών και αυτό 

βέβαια ενισχύει και αυτό που είπαμε προηγουμένως, ότι η 

νομιμότητα και η κανονικότητα είναι προαπαιτούμενο, όπως 

και η χρηστή δημοσιονομική διαχείριση.  

 Να πάμε τώρα στο θέμα της καταπολέμησης της απάτης. 

Είναι κεντρικό στοιχείο στην πολιτική της Ευρωπαϊκής 

Ένωσης. Βεβαίως διέπει και όλους τους κανονισμούς που 

αφορούν την υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων 

επιχειρησιακών προγραμμάτων. Υπάρχει ο κανονισμός ο 

1303, εδώ βλέπετε τα άρθρα στα οποία γίνεται αναφορά στην 

απάτη. Τα κράτη μέλη έχουν την υποχρέωση για πρόληψη, 

ανίχνευση και διόρθωση παρατυπιών, αλλά και των 

περιπτώσεων απάτης. Θα πρέπει να εισαγάγουμε 

αποτελεσματικά και αναλογικά μέτρα, για την καταπολέμηση 

της και για την πρόληψή της. Και σ’ αυτό συμπεριλαμβάνονται 

και αποτελεσματικοί μηχανισμοί για την εξέταση καταγγελιών.  
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 Στο πλαίσιο αυτό αναπτύχθηκε θα το δούμε, στην 

επόμενη διαφάνεια, μία στρατηγική, εθνική στ ρατηγική για την 

καταπολέμηση της απάτης, στον τομέα των διαρθρωτικών 

δράσεων, και μέσα σ’ αυτό υπήρχε η υποχρέωση εκτός από το 

σχέδιο δράσης που αναπτύχθηκε, να παραχθεί μία δήλωση 

πολιτικής, στην οποία συνοψίζεται η άποψη, να το πω έτσι,  

της πολιτικής ηγεσίας σε σχέση με την απάτη και συνοψίζεται 

στην εξής φράση. Μηδενική ανοχή σε φαινόμενα απάτης.  

 Στο εθνικό πλαίσιο έχουν προβλεφθεί εκτός από την 

εθνική στρατηγική εσωτερικό δίκτυο συνεργασίας, μεταξύ 

όλων των διαχειριστικών αρχών, υπό τον συντονισμό της  

υπηρεσίας την οποία εκπροσωπώ. Ομάδα αξιολόγησης 

κινδύνων απάτης σε κάθε Διαχειριστική Αρχή, υπάρχει ένα 

εργαλείο αξιολόγησης των κινδύνων απάτης, το οποίο 

τουλάχιστον σε ετήσια βάση θα χρησιμοποιείται από τ ις 

Διαχειριστικές Αρχές για να αξιολογηθούν όλοι  αυτοί οι 

κίνδυνοι μέσω της υλοποίησης. Και υπάρχει ένας 

εγκατεστημένος μηχανισμός υποδοχής και εξέτασης 

καταγγελιών.  

 Σε όλα αυτά τα στοιχεία πρέπει να πω ότι επηρεάζουν 

πάρα πολύ συγκεκριμένες διαδικασίες, μάλλον αυτές οι 

απαιτήσεις επηρεάζουν συγκεκριμένες διαδικασίες του 

συστήματος διαχείρισης και ελέγχου, πέρα από τα παραπάνω 

που αναφέραμε. Κυρίως την αξιολόγηση των πράξεων, τους 

ελέγχους που κάνει η Διαχειριστική Αρχή και τις πληρωμές.  

 Εδώ δεν φαίνεται καλά, αλλά σκέφτηκα να βάλω μία 

διαφάνεια για περιπτώσεις υπονοιών απάτης που δεν το έχω 

και μαζί μου και δεν το βλέπω κιόλας για να είμαι ειλικρινής, 

οπότε θα με συγχωρήσετε, θα το έχετε όμως στην 

παρουσίαση που θα αναρτηθεί. Και τέτοιου είδους σημεία που 

συνιστούν υπόνοιες κι όχι δεδικασμένες περιπτώσεις απάτης, 

μπορούν και οφείλουν οι Διαχειριστικές Αρχές, σε όλες αυτή 

την εφαρμογή των διαδικασιών που προβλέπονται στο 

σύστημα διαχείρισης και ελέγχου, μόλις τα εντοπίζουν με 

βάση τις προβλεπόμενες διαδικασίες, να χειρίζονται τις 

περιπτώσεις υπονοιών, έτσι ώστε τελικά να αποδειχθεί από τα 

αρμόδια όργανα και τον κατάλληλο μηχανισμό, να εξεταστεί 
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και μετά να αποφασιστεί, για το αν πρόκειται για περιπτώσεις 

απάτης ή όχι.  

 Τέλος αυτό το έβαλα γιατί η πρόληψη της απάτης είναι 

πράγματι ευθύνη όλων και νομίζω ότ ι δεν έχει να κάνει μόνο 

με τον μηχανισμό της πρόληψης ή της καταπολέμησης, 

κατασταλτικά δηλαδή. Σαφώς είναι ένας μηχανισμός ο οποίος 

πρέπει να υπάρχει και μπορεί να λειτουργεί και αποτρεπτικά, 

αλλά είναι σημαντικό, ίσως ιδιαίτερα σήμερα, να μοιραστούμε 

όλοι αυτή την ευθύνη για την πρόληψη και την καταπολέμηση 

της απάτης.  

 Τέλος λίγα στοιχεία και δεν θα σας κουράσω άλλο, για 

την απλοποίηση, για στοιχεία απλοποίησης που εισάγονται 

στο σύστημα διαχείρισης και ελέγχου. Αφορά κυρίως μεγάλες 

κατηγορίες έργων  που συναντώνται στο κοινωνικό ταμείο. 

Πρόκειται για τα απλοποιημένα κόστη. Σε σχέση με το 

προσωπικό στα έργα που δεν υλοποιούνται με δημόσιες 

συμβάσεις, αλλά είναι τα γνωστά σ’ εμάς έργα που 

εκτελούνται με ίδια μέσα. Υπάρχουν προβλέψεις στον 4314 

για να αμβλύνουν λίγο τις δυσχέρειες του νομικού πλαισίου 

για την πρόσληψη προσωπικού.  

 Έχουμε τριών ειδών, έχουμε τις κλίμακες μοναδιαίου 

κόστους, κατ’  αποκοπή ποσά μέχρι 100.000 ευρώ δημόσιας 

δαπάνης. Και ποσά υπολογιζόμενα ως σταθερό ποσοστό 

άλλων κατηγοριών δαπανών, τα γνωστά flat trades. Υπάρχουν 

άμεσα, μια εργαλειοθήκη άμεσα διαθέσιμων επιλογών 

κατευθείαν από τους κανονισμούς, που μας επιτρέπουν από 

την έναρξη των προγραμμάτων να τα χρησιμοποιήσουμε, 

χωρίς να περάσουμε σε μεθοδολογίες προσδιορισμού αυτών 

των ποσών. Έτσι ενδεικτ ικά αναφέρουμε ότι στις πράξεις 

ΣΕΚΤ, μπορούμε να έχουμε σαν άμεσες δαπάνες όλες τ ις 

δαπάνες προσωπικού και όλες τ ις υπόλοιπες δαπάνες να τις 

αποζημιώνεται ο δικαιούχος, μ’ ένα ποσοστό μέχρι 40% στη 

βάση αυτών των δαπανών, χωρίς κανέναν έλεγχο 

παραστατικών δαπανών.  

 Στα γνωστά over heads ή έμμεσες δαπάνες, υπάρχουν 

επίσης έτοιμες επιλογές. Έτσι ένας φορέας ο οποίος έχει 

πραγματικά ένα κόστος υλοποίησης που συμπεριλαμβάνει και 
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λειτουργικά κόστη, μπορεί να πάρει μέχρι 15% επί των 

επιλέξιμων άμεσων δαπανών προσωπικού για τα έργα του, 

χωρίς να το τεκμηριώσει. Αυτό είναι μια σημαντική 

απλοποίηση ήδη είχαμε στην προηγούμενη περίοδο μία 

εμπειρία, κυρίως σε δράσεις του κοινωνικού ταμείου.  

 Εδώ οι ρυθμίσεις για το προσωπικό των έργων 

αυτεπιστασίας, εξαιρούνται η πρόσληψή τους από την ΠΙΣ. 

Διαχειριστική ικανότητα των δικαιούχων τέλος. 

Συμπεριλαμβάνεται μέσα στην αξιολόγηση της πράξης, δεν 

χρειάζεται να εκδίδεται εκ των προτέρων πιστοποιητικό 

επάρκειας. Τι αξιολογείται με βάση τον κανονισμό, διοικητική  

ικανότητα, επιχειρησιακή ικανότητα και η χρηματοοικονομική 

ικανότητα μόνο στην περίπτωση που καταβάλλονται οι ίδιοι  

πόροι.  

 Και πού είμαστε σήμερα σε σχέση με το σύστημα 

διαχείρισης και ελέγχου. Έχουν βγει οι σχετικές ΚΥΑ για όλα 

όργανα και τις δομές συμπεριλαμβανομένων των επιτροπών 

παρακολούθησης. Απομένει η ολοκλήρωση του συστήματος 

διαχείρισης και ελέγχου, είναι ένα σύστημα που δεν μπορείς 

να το ολοκληρώσεις κατά τμήματα γιατί όλα συσχετίζονται και 

αλληλοεπηρεάζονται.  Η αξιολόγησή του από την ΕΔΕΛ το 

αργότερο μέχρι το πρώτο αίτημα πληρωμής στην Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή. Βεβαίως έχει δοθεί προτεραιότητα στα στοιχεία 

που επηρεάζουν την ενεργοποίηση των επιχειρησιακών 

προγραμμάτων κι έτσι στις αρχές του Ιούλη, δηλαδή αύριο – 

μεθαύριο σε μία βδομάδα, σε δέκα μέρες, θα δούμε και με 

βάσει τις εξελίξεις, θα έχουν διαμορφωθεί όλες οι διαδικασίες 

και τα στοιχεία για να μπορούν οι Διαχειριστικές Αρχές να 

εκδώσουν προσκλήσεις.  

 Σας ευχαριστώ πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Κι εμείς σας ευχαριστούμε, Κα Αρβανίτη.  

 Η Κα Μπανάβα θέλει να… 

 

ΜΠΑΝΑΒΑ:   Επειδή μιλήσατε για την ολοκλήρωση του 

συστήματος, πότε προβλέπεται ότι θα ολοκληρωθεί;  Γιατί 

λέτε μέχρι το πρώτο αίτημα της πρώτης ενδιάμεσης, αν σας 
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πω ότι η πρώτη ενδιάμεση θα μπορούσε να υποβληθεί το 

Σεπτέμβριο, εσείς μπορείτε να είστε έτο ιμη το Σεπτέμβριο;  

 

ΑΡΒΑΝΙΤΗ:   Κοιτάξτε αυτή τη στιγμή ολοκληρώνεται το 

πλαίσιο που είναι απαραίτητο, όμως όπως γνωρίζετε υπάρχει 

η διαδικασία αξιολόγησης όλων των δομών και του 

συστήματος από την αρχή ελέγχων. Αυτό είναι μία διαδικασία 

που θα πάρει μοιραία κάποιο χρόνο. Εγώ δεν ξέρω, δεν 

μπορώ να πω πόσο χρόνο θα πάρει στην Αρχή Ελέγχου, είμαι 

σίγουροι ότι οι  συνάδελφοι από την Αρχή Ελέγχου θα 

υπερβάλλουν για να μπορέσουν – εαυτόν εννοώ – για να 

μπορέσουν να ανταποκριθούν σε οποιαδήποτε απαίτηση 

αιτήματος πληρωμών. Δεν νομίζω ότι είμαι σε θέση να πω αν 

θα είναι την 1η του Σεπτέμβρη ή 30 του Σεπτέμβρη. Σίγουρα 

είναι και το…, ναι νομίζω με την επιφύλαξη των όποιων 

προβλημάτων ανακύψουν, εννοώ στη διαδικασία 

διαβούλευσης, διορθώσεων κ.τ.λ. που προβλέπεται από τη 

διαδικασία, νομίζω ότι κάπου εκεί θα είμαστε έτοιμοι. Δηλαδή 

τον Οκτώβρη ελπίζω με μεγαλύτερη ασφάλεια.   

 

ΜΠΑΝΑΒΑ:   Ένα δεύτερο ερώτημα, σχετικά με το άρθρο 25 

για το οποίο κάθε Διαχειριστική Αρχή πρέπει να κάνει 

αξιολόγηση των κινδύνων, για να εφαρμόζε ι τα ανάλογα 

μέτρα. Έχουμε κι αυτό εικόνα για το πότε θα ξεκινήσουμε; 

Πότε η Διαχειριστική Αρχή θα ξεκινήσει να κάνει αυτή την 

αξιολόγηση;  Το 125 ναι.  

 

ΑΡΒΑΝΙΤΗ:   Εννοείτε αφής στιγμής ενεργοποιηθεί το 

πρόγραμμα του πότε η Διαχειριστική Αρχή θα κάνει αυτή  την 

άσκηση. Ήδη αυτό που γνωρίζω και θα παρακαλούσα τον κ. 

Φακίτσα να συμπληρώσει αν έχω ξεχάσει κάτι,  είναι ότι 

εφαρμόζεται πιλοτικά στο πρόγραμμα της ανταγωνιστικότητας, 

αξιοποιούνται τα αποτελέσματα και η εμπειρία αυτή που θα 

αποκομίσουμε σε συνεργασία με το δίκτυο αυτό των 

ανθρώπων που είναι στης Διαχειριστικές Αρχές και 

ασχολούνται με την απάτη, ενδεχομένως να οδηγήσει σε 

κάποιες προσαρμογές και βεβαίως μετά αυτή η εμπειρία θα 
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εξαπλωθεί και θα ενεργοποιηθεί η διαδικασία να γίνει κάτι  

ανάλογο σε όλες τ ις Διαχειριστικές Αρχές.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ο κ. Φακίτσας;  

 

ΦΑΚΙΤΣΑΣ:  Ναι ευχαριστώ. Εμείς προετοιμαζόμαστε τις 

επόμενες 15-20 μέρες να έχουμε όλα εκείνα τα στοιχεία που 

να βγει η πρώτη πρόσκληση από τα προγράμματα, αφού 

ολοκληρώνονται πια οι επιτροπές παρακολούθησης, 

εγκρίνονται οι εξειδικεύσεις και τα κριτήρια, άρα αυτό που 

μένει λοιπόν να βγουν οι πρώτες προσκλήσεις.  

 Έχουν σχεδιαστεί τα τεχνικά δελτία, οι προσκλήσεις, οι  

αποφάσεις ένταξης. Απομένουνε κάποιες εμπορικές 

αποφάσεις που θα έχουν τους κανόνες επιλεξι μότητας, 

προληπτικούς ελέγχους, δημοσιονομικές διορθώσεις κ.τ.λ. και 

η αξιολόγηση των δικαιούχων, διαχειριστική επ άρκεια. Άρα 

λοιπόν 20 μέρες προετοιμαζόμαστε με στόχο αυτό να βγουν οι 

προσκλήσεις.  

 Τώρα σ’ ό,τ ι αφορά το σύστημα διαχείρισης και ελέγχου 

και τη γνωμοδότηση από την ΕΔΕΛ, επειδή όπως ξέρετε το 

σύστημα είναι το ίδιο σχεδόν και οι  δομές είναι οι ίδιες, άρα η 

γνωμοδότηση θα είναι μία πιο απλή διαδικασία από την ΕΔΕΛ. 

Έχουμε συνεργαστεί, ήδη έχουμε στείλει κάποιο σχέδιο της 

περιγραφής του συστήματος και πριν από την πρώτη 

πληρωμή, δηλαδή έχουμε πει γύρω στον Οκτώβρη που θα 

γίνει η πρώτη πληρωμή θα είμαστε όλοι ΟΚ για να υποβληθεί 

αυτή η πληρωμή.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Άλλη ερώτηση; Ναι ο Πρόεδρος του Εργατικού 

Κέντρου ο κ. Βοργιάς  

 

ΒΟΡΓΙΑΣ:  Πραγματικά είναι πολύ σημαντικά το να γίνεται 

ένας μηχανισμός παρακολούθησης της αγοράς εργασίας και  

ίσως θα έπρεπε να γίνεται και σε εθνικό επίπεδο, έτσι ώστε να 

συνδεθεί η αγορά εργασίας με την παιδεία και με την 

παραγωγή. Ωστόσο όμως είτε αφορά μία μελέτη είτε ένα 

στόχο υλοποίησης είτε και την ίδια την απορρόφηση των 
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προγραμμάτων, φαντάζομαι ότι  χρειάζεται καταρχάς ένα 

σταθερό σημείο αφετηρίας και φαντάζομαι πολύ περισσότερο 

χρειάζεται κι ένα σταθερό οικονομικό περιβάλλον.  

 Σ’ αυτές λοιπόν τις μέρες που διανύουμε με αυτό το 

πραγματικά ρευστό περιβάλλον, αντιλαμβάνομαι ότι τίθενται 

πολλά θα έλεγα προβλήματα στην Περιφέρεια, στην 

υλοποίηση των στόχων και των προγραμμάτων, όπως επίσης 

και οι  πραγματικά αν βγαίνουν από τις μελέτες σωστά 

αποτελέσματα.  

 Πόσο είναι έτοιμη η Περιφέρεια να ανταποκριθεί έτσι 

ώστε πραγματικά να επιτευχθούν οι στόχοι, πραγματικά να 

επιτευχθεί αυτή η απορροφητικότητα των προγραμμάτων μέσα 

σε αυτό το πραγματικό εύθραυστο οικονομικό περιβάλλον που 

ζούμε αυτές τ ις μέρες;  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Να σου απαντήσω Πρόεδρε, επιλέγαμε για το 

παρατηρητήριο το πανεπιστήμιο Κρήτης που έχει κορυφαίους 

καθηγητές, κάνοντας μια δουλειά όχι μια μελέτη για να μείνει  

μια μελέτη, αλλά πραγματικά να υπάρχει μέχρι τέλος του 

χρόνου μία βάση, η οποία να μας δώσει τη δυνατότητα τα 

επόμενα χρόνια, να πιάσουμε ακριβώς τους στόχους τους 

οποίους θέλουμε. Δηλαδή πάνω στην ανεργία, να μπορούμε 

να δώσουμε κάποιες θέσεις εργασίας γιατί κι αυτός είναι ο 

στόχος, ανάπτυξη, απασχόληση και κοινωνική συνοχή που 

βάζουμε. 

 Βεβαίως είναι πρόβλημα η οικονομική ρευστότητα που 

υπάρχει, γιατί όλους μας προβληματίζει, γιατί δεν είναι μόνο η 

νέα περίοδος, είναι και η περίοδος που κλείνει κι αυτό που 

πρέπει να δούμε και αν δεν κλείσει, εάν δεν έχουμε μία 

παράταση των προγραμμάτων και αν δεν πληρωθούν τα έργα 

τα οποία είναι σε αυτή την προγραμματική περίοδο και δεν 

μπορούν να είναι έργα γέφυρα για τη νέα περίοδο και οι  

ανάδοχοι των έργων φεύγουνε από τα έργα. Γιατί  αν έχουμε 

το οποιοδήποτε πρόβλημα στη μη χρηματοδότηση, είναι εδώ 

και η ευρωπαϊκή επιτροπή, πρέπει να πούμε ότι στην Κρήτη 

θα έχουμε σε δέκα μέρες 10.000 άτομα τα οποία δεν θα έχουν 

δουλειά απ’ όλα τα έργα που δουλεύουν.  
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 Άρα είναι ένα θέμα πάρα πολύ σημαντικό και το δεύτερο 

είναι ότι εάν δούμε ότι δεν δίνεται μία παράταση, ποια είναι τα 

έργα γέφυρα τα οποία περνούνε στη νέα προγραμματική  

περίοδο για να μην επιβαρύνουν τον προϋπολογισμό τον 

εθνικό. 

 Άρα είναι, αν μεταφερθούν έργα θα είναι αφαιρετικά από 

τη νέα προγραμματική περίοδο για οποιαδήποτε Περιφέρεια 

και για τη συγκεκριμένη Περιφέρεια όπως λέμε της Κρ ήτης. 

Και εδώ είναι η Κα Παπασιώπη, εάν θυμάστε στο 

προηγούμενο πρόγραμμα, στο ΕΣΠΑ, η Κρήτη έχασε πόρους, 

η Κρήτη έχασε, γιατί μεταφέρθηκαν δύο έργα για την επόμενη 

προγραμματική περίοδο, τα οποία εάν ήτανε σε αυτή την 

προγραμματική περίοδο και να ολοκληρωθούν, η Κρήτη θα 

είχε την επόμενη περίοδο για τον Βόρειο Οδικό Άξονα ακόμα 

150 εκατομμύρια. Δεν τα έχει όμως δυστυχώς. Κι εδώ είναι μια 

ευθύνη όλων μας, είναι μία ευθύνη και το πολιτικό σύστημα 

πρέπει να είναι,  να ενωθεί και να κάνει τ ις κινήσεις τις 

απαραίτητες προς την Ευρώπη, γιατί αν δεν κλείσουνε και 

πάρουμε παράδειγμα το 3ο Κοινοτικό Πλαίσιο ότι πάνω από 5 

δισεκατομμύρια πλήρωσε ο εθνικός προϋπολογισμός, σε αυτή 

την περίοδο θα πληρώσει, μόνο να δούμε και το ταμείο 

Αγροτικής Ανάπτυξης που δεν θα ολοκληρωθούν έργα που θα 

είναι κοντά στο 1,5 δισεκατομμύριο κατά τις εκτιμήσεις του 

Υπουργείου Κα Τσουμάκα, δεν ξέρω αν αυτές οι εκτιμήσεις ή 

αν είναι οι άλλες, αυτό το νούμερο κυκλοφορεί από εάν έως 

ενάμιση, αλλά από τη στιγμή που φεύγουνε και οι εργολάβοι 

από τα έργα, θα είναι τα νούμερα πολύ υψηλότερα απ’ ότι  

συζητούμε.  

 Άρα εμείς σ’ ένα ρευστό πολιτικό και οικονομικό πεδίο 

βασίζουμε, που πρέπει να ξεκαθαρίσει και να ηρεμίσει η 

κατάσταση. Αυτή τη στιγμή δεν μπορούμε να έχουμε σε 

ομηρία ανθρώπους οι οποίοι έχουνε πάρει έργα και δεν 

μπορούν να πληρώσουν τους εργάτες, είναι ένα θέμα. Από τη 

στιγμή που έχουν έρθει οι πόροι, από τη στιγμή που 

υπάρχουν κάποιοι πόροι και δεν έχουν πληρωθεί. Δηλαδή από 

το Υπουργείο Οικονομίας έχει γίνει  η εντολή για κατανομή των 

πιστώσεων. Η Κρήτη έχει αυτή τη στιγμή 15 εκατομμύρια που 



    σελίδα  106             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

έχουν βγει από τον κ. Σταθάκη οι πληρωμές, από τον κ. 

Χαρίτση, έχουν βγει.  Στην Τράπεζα της Ελλάδος όμως έχουν 

μπλοκάρει. Πώς θα πληρωθούν οι εργαζόμενοι σε όλα τα έργα 

τα οποία έχουμε σε όλη την Κρήτη; Και σε κάθε Περιφέρεια, 

δηλαδή το ίδιο πρόβλημα και σε όλη την Περιφέρεια.  

 Αυτό είναι ένα ερώτημα που πρέπει να απαντηθεί 

πολιτικά, γιατί  εμείς λέμε ότι η Κρήτη μπορεί να μην χάσει 

ούτε ένα ευρώ, δεν θα χάσει ούτε ένα ευρώ, αν έχουμε τη ροή 

των χρηματοδοτήσεων που υπήρχε μέχρι σήμερα. Εάν δεν 

υπάρχει ροή κι έχουμε αυτό το οικονομικό πρόβλημα,  τότε όχι 

τα 5 δις που ήτανε στην προηγούμενη περίοδο, θα είναι πολύ 

περισσότερα τα δισεκατομμύρια τα οποία πρέπει να πληρώσει 

η χώρα. Από πού; Όταν έχεις ένα πρόγραμμα δημοσίων 

επενδύσεων το οποίο το εθνικό είναι κοντά στα 700 

εκατομμύρια; Του χρόνου δεν ξέρουμε πόσο θα είναι, άρα από 

πού θα πληρωθεί; Τα 5 δις πώς θα πληρωθούνε; Είναι ένα 

ερώτημα το οποίο εμείς το έχουμε βάλει και στον 

Πρωθυπουργό πριν βγει αυτή η κρίση ως Περιφερειάρχης, όχι 

κρίση, πριν έχουμε τα θέματα αυτά με το Capital Control,  αλλά 

εκτιμώ ότι πρέπει να βρεθεί μία λύση και πρέπει ενωμένοι να 

διεκδικήσουμε αυτό που είπα και στην τοποθέτησή μου , αυτό 

που κάνουμε στην Κρήτη ενωμένοι και αυτοί που πιστεύαμε 

στην ευρωπαϊκή προοπτική της χώρας, πρέπει να είμαστε μια 

γροθιά, να διεκδικήσουμε, ότι είμαστε μία ευρωπαϊκή χώρα 

που θέλουμε να έχουμε τα δικαιώματα αυτά τα οποία 

απορρέουν από τις συνθήκες της Ευρωπαϊκής Ένωσης και 

παράλληλα και τις υποχρεώσεις, γιατί υπάρχουν και 

υποχρεώσεις. Αλλά και η Ευρώπη της αλληλεγγύης, η 

Ευρώπη που είχαν οραματιστεί οι πατέρες της ιδέας της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης, δυστυχώς σήμερα δεν υπάρχουν οι  

ηγέτες οι οποίοι πρέπει να στρέψουν την Ευρώπη των 

πολιτών προς την Ευρώπη που είχαν οραματιστεί  όλοι αυτοί 

οι άνθρωποι όταν κτίζανε την Ευρώπη μετά από δύο 

παγκοσμίους πολέμους.  

 Γι ’  αυτό λοιπόν είναι μία δύσκολη περίοδος, εμείς 

θέλουμε να συμβάλουμε όσο μπορούμε γιατί μας ενδιαφέρει 

και η ανάπτυξη και η απασχόληση, μας ενδιαφέρει να υπ άρξει 
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η κοινωνική συνοχή και μέσα από τα προγράμματα μπορούμε 

να δώσουμε μία μεγάλη βοήθεια, αλλά αν δεν υπάρχουν οι 

πόροι, τότε συζητούμε άδικα και η νέα περίοδος θα πάει 

άπατη, να πω τη λέξη, θα πάει άπατη κι εμείς θα ερχόμαστε 

και θα λέμε ωραία είναι η Κρήτη, ωραίο είναι το Βόρειο Αιγαίο 

να πηγαίνουμε τις επιτροπές παρακολούθησης, ωραία είναι η 

Αθήνα, μας φέρνετε στην Αθήνα εδώ όλοι οι συνάδελφοι, 

συνεργάτες να πηγαίνουμε στην Αθήνα για να κάνουμε τις 

επιτροπές μας, να περνούμε ωραία, να πίνουμε τον καφέ  μας,  

αλλά μέχρι και πως θα πίνουμε τον καφέ μας. Όταν ήθελα να 

βγάλω εισιτήριο έπρεπε να πληρώσω, να βρω τα λεφτά τα 250 

ευρώ για να πάω αύριο το πρωί στην Αθήνα που γίνεται ένα 

έκτακτο συμβούλιο.  

 Αυτό είναι, πρέπει να βρεθούνε, πρέπει όλα αυτά να τα 

δούμε, και πάντα υπηρετούσα την ενότητα, την υπευθυνότητα, 

τη σοβαρότητα και αυτό θα τονίσω και αύριο που κάνουμε μια 

συνεδρίαση έκτακτη οι Περιφερειάρχες, ότι αυτό θα ζητήσουμε 

και από τον Πρωθυπουργό της χώρας, να συμβάλει στην 

ηρεμία και από τους Υπουργούς, πώς μπορούμε να μην 

έχουμε προβλήματα άλλα τα οποία θα οδηγήσουν πολλά 

χρόνια πίσω τη χώρα μας, αλλά και όλους τους πολίτες που 

τα έχουμε το μεγαλύτερο πρόβλημα.  

 

Παρουσίαση βασικών αρχών ΟΠΣ για την προγραμματική 

περίοδο 2014-2020 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Να προχωρήσουμε και στο τελευταίο θέμα με 

την Κα Χριστοπούλου που είναι η παρουσίαση βασικών αρχών 

του ΟΠΣ για την προγραμματική περίοδο 2014-2020. Θεωρώ 

ότι πάει καλά η διαδικασία, η διαδικασία είναι στην ώρα, δεν 

σας κουράσαμε πάρα πολύ.  

 

ΧΡΙΣΤΟΠΟΥΛΟΥ:  Καλησπέρα σας κ. Πρόεδρε της επιτροπής, 

αγαπητά μέλη, κυρίες και κύριοι.  

 Ονομάζομαι Χριστοπούλου Ελένη, είμαι στέλεχος της 

Ειδικής Υπηρεσίας Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού 



    σελίδα  108             Ενδιάμεση    Διαχειριστική    Αρχή    Κρήτης 

 

Συστήματος και θα σας παρουσιάσω τις βασικές αρχές για το 

ΟΠΣ της περιόδου ’14-’20. 

 Θα κάνουμε μία σύντομη αναδρομή για το ΟΠΣ της 

περιόδου 2007-2013, κάποια ενδιαφέροντα στοιχεία που 

αφορούν το ΟΠΣ. Χρησιμοποιείται από 8.000 χρήστες 

δικαιούχων, από 1.500 χρήστες Διαχειριστικών Αρχών, 

υποστηρίζει την αρχή πιστοποίησης και την ΕΔΕΛ στο έργο 

τους και δίνει την απαραίτητη πληροφόρηση σε Υπουργεία και 

Περιφέρειες.  

 Μέχρι σήμερα έχουν αποτυπωθεί στοιχεία για την 

υλοποίηση 140.000 έργων κρατικών ενισχύσεων και πλην 

κρατικών ενισχύσεων. Μέσα από το σύστημα έχουν υποβληθεί 

από το 2007 περίπου 400 αιτήματα πληρωμής προς την 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή και εκδίδονται περίπου στις 5.000 

αναφορές ετησίως. Τέλος έχουν αποθηκευτεί και αναρτηθεί 

περισσότερα από 20.000 συνημμένα αρχεία, σε διάφορα 

δελτία και αποφάσεις.  

 Τα σημαντικά πλεονεκτήματα που είχε το ΟΠΣ της 

περιόδου ’07 – ’13 τα οποία θα συνεχίσει να τα έχει και στη 

νέα προγραμματική περίοδο, ήταν ηλεκτρονική υποβολή 

δελτίων από τους δικαιούχους, οι  πολλαπλοί έλεγχοι 

ορθότητας και πληρότητας, η λειτουργικότητα που είχε με 

άλλα πληροφοριακά συστήματα όπως της κοινότητας  της SFC, 

το Πρόγραμμα Φημοσίων Επενδύσεων, το πληροφορικό 

σύστημα κρατικών ενισχύσεων της ΕΔΕΛ κι άλλα, η έκδοση 

αποφάσεων, ψηφιακά υπογεγραμμένων από το σύστημα για 

ηλεκτρονική διακίνηση και ανάρτηση στη δι@υγεια και ευρεία 

κάλυψη πληροφόρησης μέσων αναφορών και αναλύσεων, που 

παρέχονται από το σύστημα επιχειρηματικής ευφυΐας ΒΙ.  

 Οι προκλήσεις για την επόμενη περίοδο 2014-2020 είναι 

κανονιστικές και τεχνολογικές, είναι πολλές και διαφορετικές 

και ενδεικτ ικά θα αναφέρω κάποιες. Όπως ο ηλεκτρονικός 

φάκελος της πράξης που θα έχει στόχο να αντικαταστήσει την 

τήρηση του φυσικού αρχείο, η εξωστρέφεια και ειδικότερα 

ανοιχτά δεδομένα για πληροφόρηση του πολίτη και επίσης την 

ψηφιακή συνοχή στην οποία θα επανέλθουμε αναλυτικά στη 

συνέχεια.  
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 Όπως αναφέρθηκε και προηγουμένως από παρουσίαση 

άλλων συναδέλφων, υπάρχει απαίτηση της κάλυψης της 

αιρεσιμότητας 7, για το ενιαίο σύστημα δεικτών και εκεί το 

ΟΠΣ θα κάνει τις ανάλογες προσαρμογές για να καλυφθεί 

αυτή η απαίτηση.  

 Επίσης στο ΟΠΣ θα καλυφθούν και άλλα ταμεία πέρα 

από τα διαρθρωτικά, όπως το Ταμείο Ευρωπαϊκής Βοήθειας 

προς τους απόρους, το οποίο έχει επιπλέον διαδικασίες και 

διαφορετικές απαιτήσεις από αυτές των διαρθρωτικών.  

 Το θεσμικό πλαίσιο αναφέρθηκε από άλλους 

συναδέλφους, ειδικότερα για την ψηφιακή συνοχή, θ έτει σε 

ευρωπαϊκό επίπεδο κανονιστικές απαιτήσεις για 

προδιαγραφές των πληροφοριακών συστημάτων. Ενδεικτικά 

αναφέρουμε κάποιες που είναι ιδιαίτερα σημαντικές για το νέο 

ΟΠΣ.  

  Είναι η μοναδικότητα στην εισαγωγή της πληροφορίας, 

δηλαδή μια πληροφορία να καταχωρείται μία φορά και να 

είναι διαθέσιμη όπου απαιτείται.  

  Η πλήρης ηλεκτρονική υποβολή εγγράφων και δελτίων των 

δικαιούχων, είναι από τους σημαντικότερους στόχους του 

νέου ΟΠΣ και η χρήση ηλεκτρονικών φορμών κι όχι 

εντύπων.  

  Η πρόσβαση από ένα μόνο σημείο  εισόδου, μια διαδικτυακή 

πύλη για τους δικαιούχους.  

  Η αυθεντικοποίηση των χρηστών, ώστε να εξασφαλίζεται η 

ακεραιότητα της πληροφορίας, η εμπιστευτικότητα, η 

διαθεσιμότητα και η προσβασιμότητα.  

Στο νέο ΟΠΣ θα ενσωματωθεί και η απαίτηση για 

αυτόματη αποστολή των απαραίτητων ειδοποιήσεων σε 

δικαιούχους και Διαχειριστικές Αρχές όπως σε περιπτώσεις 

καθυστερήσεων.  

Σε αυτή τη διαφάνεια παρουσιάζεται η προτεινόμενη από 

την επιτροπή αρχιτεκτονική, των πληροφοριακών συστημάτων 

ανταλλαγής πληροφοριών για τα συγχρηματοδούμενα έργα. Η 

επιτροπή προτείνει ένα κεντρικό πληροφοριακό σύστημα για 

δικαιούχους και Διαχειριστικές Αρχές και αυτή την απαίτηση 

την ικανοποιεί το ΟΠΣ, το οποίο είναι ένα κεντρικό 
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πληροφοριακό σύστημα για όλες τις Διαχειριστικές Αρχές και 

τους δικαούχους. 

Επίσης το πληροφοριακό σύστημα ΟΠΣ είναι και το 

λογιστικό σύστημα της αρχής πιστοποίησης και επικοινωνεί με 

τα συστήματα της SCF και το πληροφοριακό σύστημα της 

ΕΔΕΛ για να καταχωρούνται οι έλεγχοι.  

Η σημαντικότερη πρόκληση για τη νέα περίοδο είναι η 

ηλεκτρονική επικοινωνία πληροφοριακών συστημάτων της 

δημόσιας διοίκησης. Ήδη στην προηγούμενη περίοδο είχαμε 

διαλειτουργικότητα με τα συστήματα του ΟΠΣ ΠΔΕ, για την 

απόδοση εναρίθμου, αυτή η διαλειτουργικότητα πρόκειται να 

επεκταθεί και να έχουμε προς συμπλήρωση των δαπανών που 

καταχωρούνται στο ΠΣΠΟΔΕ, στα μηνιαία δελτία, για να μην 

χρειάζεται να επανακαταχωρούνται  αυτά τα στοιχεία.  Η 

διασύνδεση που είχαμε με τα πληροφοριακά συστήματα 

κρατικών ενισχύσεων, Δι@ύγεια, ΤΑΧΙS, και SFC, θα 

αναβαθμιστεί.  Σχεδιάζουμε να διασυνδεθούμε με το 

πρόγραμμα της Αγροτικής Ανάπτυξης και Αλιείας.  

Επίσης είναι πολύ χρήσιμο να διασυνδεθούμε, 

προβλέπεται να διασυνδεθούμε με τα δύο νέα πληροφοριακά 

συστήματα της Γενικής Γραμματείας Εμπορείου το ΕΣΗΔΗΣ 

και το ΚΗΜΔΗΣ, ώστε να μην είναι απαραίτητο οι χρήστες να 

καταχωρούνε και σε αυτά τα συστήματα, αλλά και στο δικό 

μας τυχαία συμβάσεων και διαγωνισμών.  

Επίσης προβλέπεται να διασυνδεθούμε και με το 

ηλεκτρονικό περιβαλλοντικό μητρώο, για την παρακολούθηση 

της περιβαλλοντικής αδειοδότησης. 

Τέλος υπάρχει απαίτηση να διασυνδεθούμε και με άλλα 

πληροφορικά συστήματα που διαθέτουνε διοικητικά δεδομένα, 

τα οποία απαιτούνται για την συλλογή στοιχείων δεικτών του 

ΕΚΤ, τα micro data τα λεγόμενα, όπως π.χ. με τον ΟΑΕΔ, ο 

οποίος έχει τα στοιχεία για τους μήνες ανεργίας των ανέργων.  

Τώρα όσον αφορά την ασφάλεια, η ασφάλεια του ΟΠΣ 

αποτελεί προτεραιότητα της υπηρεσίας μας. Σε αυτά τα 

πλαίσια, στο νέο ΟΠΣ προβλέπεται ο έλεγχος πρόσβασης των 

χρηστών με πρόσθετα μέτρα αυθεντικοποίησης. Θα 

δημιουργηθούν περισσότεροι και διαφορετικοί ρόλοι χρηστών. 
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Ο σχεδιασμός της αρχιτεκτονικής της ασφάλειας υποστηρίζει  

ελέγχους προστασίας σε πολλά επίπεδα, σε επίπεδο 

εφαρμογής, σε επίπεδο δικτύου και βάσεις δεδομένων. Και 

τέλος θα υποστηρίζονται νέα τεχνολογικά πρότυπ α και θα 

εφαρμόζονται οι διαδικασίες και οι πολιτικές ασφαλείας, που 

τηρούνται από την υπηρεσία μας και για το ΟΠΣ 2007 -2013. 

Τώρα το όραμα για την επόμενη περίοδο είναι η έμβαση 

στις διαδικασίες. Το νέο ΟΠΣ θα είναι προσανατολισμένο στις 

διαδικασίες. Όλες οι διαδικασίες θα πραγματοποιούνται μέσα 

από το σύστημα σε πραγματικό χρόνο. Δέχομαι δηλαδή την 

υλοποίηση των διαδικασιών κάποια χρονική στιγμή και την 

ενημέρωση του ΟΠΣ σε κάποιο επόμενο χρόνο, εκδίδεται η 

απόφαση ένταξης, καταχωρείται κάποια στιγμή στο ΟΠΣ, όλα 

θα γίνονται μέσα από το ΟΠΣ οι διαδικασίες σε πραγματικό 

χρόνο. 

Θα μπορούν να διαμορφώνονται κανόνες κατά την 

εκτέλεση διαδικασίας, ανάλογα με τη φύση των πράξεων αν 

υπάρχει τέτοια διαφοροποίηση, επίσης θα μπορούν να 

τίθενται προτεραιότητες και να υπάρχει εναλλακτική 

δρομολόγηση εφόσον απαιτείται.  

Τώρα όσον αφορά την αξιοποίηση δεδομένων. Η 

αξιοποίηση των δεδομένων περιλαμβάνει όλες τις μεθόδους 

και τα εργαλεία για την παραγωγή στατιστικών 

αποτελεσμάτων και γίνεται σε τρία επίπεδα.  

Το πρώτο επίπεδο αξιοποιούνται όλα τα διαθέσιμα 

δεδομένα από το ΟΠΣ ή άλλες πηγές.  

Στο δεύτερο επίπεδο γίνεται επεξεργασία των δεδομένων 

και οι μετασχηματισμοί, ώστε στο τρίτο επίπεδο να έχουμε τ ις 

αναφορές, τις οποίες μπορεί να λάβει ο χρήστης, οι οποίες 

είτε γίνονται μετά από αιτήματα του χρήστη είτε πρόκειται για 

τακτικές αναφορές είτε για ενημέρωση χαρτών ή επίσης μέσω 

της χρήσης του ΒΙ του συστήματος επιχειρηματικής ευφυΐας,  

οι χρήστες φτιάχνουν μόνοι τους τις αναφορές ή 

χρησιμοποιούν ήδη έτοιμες αναφορές.  

Τώρα όσον αφορά την εξωστρέφεια, είναι μια επιπλέον 

απαίτηση που πρέπει να καλυφτεί. Το νέο ΟΠΣ εκτός από 

εργαλείο διαχείρισης πράξεων και προγραμμάτων αποτελεί και 
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κόμβο ενημέρωσης για την πορεία της υλοποίησης των 

πράξεων. Συνεχίζουμε την προσπάθεια που είχε γίνει  μέσα 

του anaptixi .gov.gr ώστε στη νέα περίοδο η νέα πύλη 

αναβαθμισμένη να συμβάλει στην ενημέρωση και στη 

διαφάνεια προς όλους, παρέχοντας στοιχεία υλοποίησης 

πράξεων. Τα οποία θα είναι χωροθετημένα γεωγραφικά σε 

επίπεδο δήμου, νομού, περιφέρειας, θα απεικονίζονται σε 

χάρτες, θα συνοδεύονται από έγγραφα και φωτογραφίες, κι  

όλα αυτά με εύκολη αναζήτηση.  

Τέλος σημειώνουμε ότι μέσω της νέας διαδικτυακής 

πύλης θα παρέχεται πληθώρα ανοιχτών δεδομένων, όπως 

απαιτείται από το σχετικό εθνικό νομικό πλαίσιο.  

Οι άμεσες βελτιώσεις των νέων ΟΠΣ τις οποίες θα δούνε 

οι χρήστες που ήδη χρησιμοποιούσαν το ΟΠΣ ’07 -’13, θα 

έχουμε ένα μοναδικό MIS για όλη την πορεία του έργου, 

ακόμα κι αν το έργο αλλάξει φορέα διαχείρισης ή μεταφερθεί 

όπως λέμε, θα διατηρείται ο ίδιος κωδικός  MIS. Θα έχουμε ένα 

περιβάλλον για τα δελτία, για όλα τα δελτία που υποβάλλονται 

από τους δικαιούχους, το οποίο θα είναι παρόμοιο με αυτό της 

ηλεκτρονικής υποβολής, θα είναι το ίδιο και για τους 

δικαιούχους και για τις Διαχειριστικές Αρχές.  

Σύντομα θα έχουμε προσυμπληρωμένες τις δαπάνες στα 

μηνιαία δελτία από το e-ΠΔΕ. Επίσης θα έχουμε όλα τα οφέλη 

από τη διαλειτουργικότητα, ώστε να μην χρειάζεται 

επανάληψη, καταχώρηση της πληροφορίας που ήδη έχει 

καταχωρηθεί.  Θα εξάγονται αναφορές πολλές και διαφορετικές 

μορφές αρχείων και ανασχεδιάζεται η δομή των δεδομένων, 

ώστε να υπάρχει βελτιστοποίηση της ταχύτητας απόκρισης 

του συστήματος.  

Και επίσης θα υποστηρίζεται πλήρως η ηλεκτρονική 

διακίνηση εγγράφων από δικαιούχους προς Διαχειριστικές.  

Ο σχεδιασμός και η υλοποίηση του ΟΠΣ για τη νέα 

προγραμματική περίοδο έχει ξεκινήσει ήδη από το 2014. Το 

ΟΠΣ προβλέπεται να παραδοθεί σε δύο φάσεις. Η πρώτη 

φάση περιλαμβάνει τα βασικά δελτία και διαδικασίες, θα 

ξεκινήσει από τον επόμενο μήνα, να παραδίδεται σταδιακά και 

θα ολοκληρωθεί το τέλος του 2015. Αρχικά θα 
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ενεργοποιηθούν πιλοτικά οι διαδικασίες έκδοσης πρόσκλησης 

και επιλογής πράξεων.  

Η δεύτερη πράξη περιλαμβάνει το σύνολο των 

λειτουργιών που σας αναφέραμε, που θα βασίζονται στις 

διαδικασίες και προβλέπεται να ολοκληρωθεί το Δεκέμβριο 

του 2016. Τα επόμενα βήματα τον Ιούλιο του 2015, άμεσα 

βήματα, είναι αρχικά όλοι οι δικαιούχοι, όλοι οι  χρήστες του 

ΟΠΣ πρέπει να υποβάλλουν αίτηση για κωδικό πρόσβασης, η 

οποία είναι παρόμοια με την αίτηση της ηλεκτρονικής 

υποβολής του ΕΣΠΑ. Επίσης ο πυρήνας του ΟΠΣ έχει 

ενημερωθεί με τα στοιχεία που έχουν εγκριθεί στην SFC για τα 

18 επιχειρησιακά προγράμματα. Η Διαχειριστική Αρχή θα 

πρέπει να μας στείλει άμεσα στην υπηρεσία μας στοιχεία για 

τους ειδικούς δείκτες και όλες τις απαιτούμενες 

κωδικοποιήσεις για την έκδοση της πρόσκλησης, όπως 

δράσεις.  

Η ενημέρωση των επιχειρησιακών στο ΟΠΣ κι αυτή θα 

γίνει αρχικά από την υπηρεσία μας, βάσει των στοιχείων που 

έχουν εγκριθεί από την SFC με επενδυτικές προτεραιότητες, 

ειδικούς στόχους και δείκτες ανά άξονα. 

Στη συνέχεια μπορεί να γίνει έκδοση των προσκλήσεων  

εδώ μια θερμή παράκληση, να υποβάλλονται έγκαιρα όλα τα 

αιτήματα που αφορούν σε κωδικοποίηση στοιχείων που θα 

χρειαστούν στην πρόσκληση, ώστε να μην καθυστερεί η 

έκδοση των προσκλήσεων. Και πολύ σύντομα θα είναι 

διαθέσιμη και η συμπλήρωση του τεχνικού δελτίου πράξης 

από τους δικαιούχους.  

Η υποστήριξη από την υπηρεσία μας, θα πρέπει να 

αναφέρουμε ότι η υποστήριξη των χρηστών του συστήματος 

περιλαμβάνεται στις αρμοδιότητες της υπηρεσίας μας, στην 

οποία δίνουμε μεγάλη προτεραιότητα. Ειδικά στην έναρξη της 

νέας προγραμματικής περιόδου.  

Θέλουμε να επισημάνουμε πόσο σημαντικός και κρίσιμος 

είναι ο ρόλος των γραφείων ΟΠΣ των διαφόρων φορέων 

διαχείρισης, όχι μόνο ως προς την υποστήριξη των χρηστών 

της Διαχειριστικής, αλλά και για την υποστήριξη των 

δικαιούχων του κάθε επιχειρησιακού.  
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Στην υπηρεσία μας κεντρικός στόχος είναι το ΟΠΣ να 

αποτελέσει ένα χρήσιμο εργαλείο που θα διευκολύνει την 

καθημερινή σας εργασία και τελικά θα σας βοηθήσει στην 

επίτευξη των στόχων σας. Σε αυτή την προσπάθειας σας θα 

είμαστε δίπλα σας και με αναλυτικές οδηγίες σε κάθε σας 

βήμα. 

Ευχαριστούμε για την προσοχή σας και το χρόνο σας.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Σας ευχαριστούμε, να κάνουμε και καμία καλή 

αρχή σύντομα.  

 

Συμπεράσματα και αποφάσεις 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Πάμε στο τελευταίο συμπεράσματα και 

αποφάσεις, ο κ. Μπαλαντινάκης;  

 

ΛΙΑΚΟΥ:   Είναι η Βάσω η Λιάκου εκπροσωπώ την Ειδική 

Υπηρεσία Αρχής Πιστοποίησης πλέον.  

 Καταρχήν να καλησπερίσω, ευχαριστώ για την 

πρόσκληση, και θα ήθελα να ευχαριστήσω εκ μέρους  της 

υπηρεσίας για την άριστη συνεργασία που είχαμε μέχρι τώρα 

με την Κα Κασσωτάκη, τον κ. Μπαλαντινάκη αλλά και όλα τα 

στελέχη της Διαχειριστικής. Να ευχηθώ φυσικά καλή επιτυχία 

στην υλοποίηση του νέου προγράμματος και εδώ θέλω να 

θέσω λίγο μία ερώτηση. Εντάξει καταλαβαίνω τώρα οι 

συγκυρίες ίσως να είναι λίγο δύσκολο να την απαντήσετε αλλά 

είμαι υποχρεωμένη να το κάνω εφόσον τέθηκε και στις άλλες 

επιτροπές παρακολούθησης που έχει εκπροσωπηθεί η 

υπηρεσία. Θα θέλαμε μία πρόβλεψη για το τρέχοντα έτος, 

δηλαδή αν μπορούμε να έχουμε μία εκτίμηση των πληρωμών 

που θα δηλωθούν για το νέο πρόγραμμα εννοείται μέσα στο 

2015. 

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:  Κοιτάξτε είχαμε κάνει έναν προγραμματισμό, 

σας τον είχαμε στείλει, αλλά είναι πάρα πολύ σημαντικό να 

έχουμε μία ομαλή εξέλιξη των πληρωμών των έργων. Δηλαδή 

αυτή τη στιγμή με μία στασιμότητα στις πληρωμές η οποία 
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φτάνει περίπου τους 3 μήνες, όπου νάναι τους 3 μήνες, είναι 

πάρα πολύ παρακινδυνευμένο πλέον να τολμήσουμε να 

κάνουμε μία πρόβλεψη συγκεκριμένη. Νομίζω ότι αν 

αποκατασταθεί η διαδικασία των πληρωμών, θα μπορούσαμε 

ξανά να δούμε πού βρισκόμαστε και πως θα ομαλοποιηθεί και  

θα εξελιχθεί η υλοποίηση των έργων.  

 Παρόλα αυτά σας έχουμε στείλει τα στοιχεία, θα 

παραμείνουμε σε αυτά και βλέπουμε.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Κ. Μπαλαντινάκη να ολοκληρώσετε. 

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:  Τελειώνοντας λοιπόν θα σας διαβάσω, τα 

συμπεράσματα και τις αποφάσεις της επιτροπής, έτσι όπως τα 

καταγράψαμε, αν υπάρχει κάποια παρατήρηση παρακαλώ 

κατά τη στιγμή που διαβάζεται να το πείτε να σταματήσουμε 

και να διορθωθεί.  

 1η συνεδρίαση Επιτροπής Παρακολούθησης Αποφάσεις – 

Συμπεράσματα:  

 Σύγκληση της Επιτροπής  παρακολούθησης ημερήσιας 

διάταξης.  

 Η Επιτροπή Παρακολούθησης του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Κρήτη» η οποία συγκροτήθηκε με την αριθμό 

1716/17-3-2015 απόφαση του Περιφερειάρχη  Κρήτης, συνήλθε 

στην 1η  συνεδρίαση της στις 29 Ιουνίου 2015 στο Ηράκλειο 

Κρήτης, μετά την με αριθμό 3835/10-6-15 πρόσκληση του 

Προέδρου της κ. Σταύρου Αρναουτάκη Περιφερειάρχη της 

Κρήτης. 

 Στην 1η συνεδρίαση της Επιτροπής Παρακολούθησης 

παρέστησαν 31 μέλη με δικαίωμα ψήφου επί συνόλου 36 

μελών και 7 μέλη χωρίς δικαίωμα ψήφου. Επισυνάπτεται 

κατάλογος συμμετεχόντων με υπογραφές.  

 Αφού διαπιστώθηκε η απαρτία και μετά από πρόταση του 

Προέδρου της Επιτροπής Παρακολούθησης, εγκρίθηκε από τα 

μέλη η ακόλουθη ημερήσια διάταξης. Είναι η ημερήσια διάταξη 

όπως την έχετε μπροστά σας.  
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 Η Επιτροπή Παρακολούθησης μετά από την παρουσίαση 

των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης και της συζήτησης που 

ακολούθησε κατέληξε στα παρακάτω συμπεράσματα:  

Πρώτον, Κανονισμός εσωτερικής λειτουργίας της 

επιτροπής παρακολούθησης. Η ΕΥΔΕ Περιφέρεια Κρήτης 

παρουσίασε αναλυτικά στα μέλη τον κανονισμό εσωτερικής 

λειτουργίας της Επιτροπής Παρακολούθησης. Η επιτροπή 

παρακολούθησης ενέκρινε τον εσωτερικό κανονισμό 

λειτουργίας της Επιτροπής Παρακολούθησης του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κρήτη 2014-2020», ο οποίος 

επισυνάπτεται στο συνημμένο παράρτημα 1.  

Δεύτερον, Βασικά στοιχεία του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Κρήτη 2014-2020», παρουσιάστηκε από την 

ΕΥΔΕ Περιφέρειας Κρήτης η στρατηγική, οι στόχοι και οι 

άξονες προτεραιότητας του Επιχειρησιακού Προγράμματος 

«Κρήτη 2014-2020».  

Εξειδίκευση, η ΕΥΔΕ Περιφέρειας Κρήτης παρουσίασε το 

πρώτο έγγραφο εξειδίκευσης εφαρμογής του Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Κρήτη 2014-2020» στα μέλη της Επιτροπής 

Παρακολούθησης, το οποίο περιλαμβάνει σύμφωνα με το 

άρθρο 19 του 4314/2014, πρώτον τη μεθοδολογία και τη 

διαδικασία εξειδίκευση, δεύτερον το περιεχόμενο της 

εξειδίκευσης με βάση το εγκεκριμένο Επιχειρησιακό 

Πρόγραμμα ήτοι τ ις δράσεις που πρόκειται να ενεργοποιηθούν 

μέσω αντίστοιχων προσκλήσεων και τρίτον τον 

προγραμματισμό των προσκλήσεων και των εντάξεων για το 

έτος 2015. Το πρώτο έγγραφο εξειδίκευσης εφαρμογής του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος αφορά σε 14 δράσεις – 

προσκλήσεις συνολικής δημόσιας δαπάνης 169.183.731 ευρώ, 

τα στοιχεία των οποίων συνοπτικά παρατίθενται στο 

παράρτημα 2 πίνακας ενότητας (δ) του πρώτου ΕΕΠ.  

Η Επιτροπή Παρακολούθησης   Επιχειρησιακού 

Προγράμματος «Κρήτη 2014-2020» μετά από εισήγηση του 

Περιφερειάρχη Κρήτης και λαμβάνοντας  υπόψη τα 

παραπάνω, εγκρίνει α) τη μεθοδολογία, τη διαδικασία και το 

περιεχόμενο του 1ου  ΕΕΠ και β) τον προγραμματισμό των 
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προσκλήσεων και εντάξεων για το έτος 2015, όπως αυτά 

παρουσιάστηκαν στα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης.   

Η Επιτροπή Παρακολούθησης αναγνωρίζει ότι η 

εξειδίκευση του Επιχειρησιακού Προγράμματος αποτελεί ένα 

προγραμματισμό σταδιακής ενεργοποίησης του εγκεκριμένου 

Επιχειρησιακού Προγράμματος εκ μέρους της ΕΥΔ, καθώς και 

τα δεδομένα των προσκλήσεων του ΕΕΠ κατά το χρόνο 

ενεργοποίησής τους, ενδέχεται να διαφοροπο ιηθούν ανάλογα 

με τις ανάγκες του Επιχειρησιακού Προγράμματος ή κάθε 

δράσης. 

Για το λόγο αυτό εξουσιοδοτεί την ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρεια 

Κρήτης να προβαίνει σε τροποποίηση προσαρμογής στοιχείων 

των δράσεων προσκλήσεων που περιλαμβάνονται στο 

εγκεκριμένο, μόνο όταν αυτό κριθεί αναγκαίο χωρίς άλλη 

έγκριση από την Επιτροπή Παρακολούθησης.  

Οι τροποποιήσεις προσαρμογής θα είναι μικρής 

κλίμακας, στο πλαίσιο της απόφασης της Επιτροπής 

Παρακολούθησης και του εγκεκριμένου Επιχειρησιακού 

Προγράμματος και θα γίνεται μετά από γνωμοδότησης της 

ΕΑΣ και στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων της. Νόμος 4314 

άρθρο 14. 

Οι τροποποιήσεις μπορεί να αφορούν τα στοιχεία που 

στο νόμο 4314 άρθρο 19, αναφέρονται ως ενδεικτ ικά, δηλαδή 

στους δικαιούχους και στον προϋπολογισμό ή σε οποιοδήποτε 

άλλο στοιχείο που πρέπει να διαφοροποιηθεί, προκειμένου να 

διαφοροποιηθεί,  προκειμένου να εκδοθεί απρόσκοπτα η 

πρόσκληση. 

Τέσσερα, μεθοδολογία και κριτήρια επιλογής πράξεων, η 

ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Κρήτης παρουσίασε στα μέλη της 

Επιτροπής Παρακολούθησης τη μεθοδολογία , καθώς και τα 

κριτήρια επιλογής των πράξεων, για τις δράσεις που 

περιλαμβάνονται στο πρώτο έγγραφο εξειδίκευσης εφαρμογής 

του Επιχειρησιακού Προγράμματος και για τις οποίες 

πρόκειται να εκδοθούν προσκλήσεις εκδήλωσης 

ενδιαφέροντος εντός του 2015.  

Η Επιτροπή Παρακολούθησης ενέκρινε τη μεθοδολογία 

και τα εν λόγω κριτήρια και εξουσιοδότησε την ΕΥΔ ΕΠ 
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Περιφέρειας Κρήτης, να προσκομίσει τα κριτήρια της ομάδας 

Διοικητική και Επιχειρησιακή και Χρηματοοικονομική 

Ικανότητα δυνητικού δικαιούχου, σύμφωνα με τον οδηγό  που 

θα εκδώσει η ΕΑΣ. 

Επίσης εξουσιοδότησε την ΕΥΔ να προβεί σε μικρή 

ήσσονος σημασίας αλλαγές στην εξειδίκευση των κριτηρίων, 

προκειμένου αυτά να καθίστανται πιο σαφή και 

αποτελεσματικά.   

Σχετικά με τα κριτήρια επιλογής πράξεων του 

Ευρωπαϊκού Κοινωνικού Ταμείου, η Επιτροπή 

Παρακολούθησης αποδέχεται τις βελτιώσεις που αφορούν στις 

δράσεις του ΕΚΤ και εξουσιοδοτεί την ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας 

Κρήτης να προσαρμόσει να προσαρμόσει τα κριτήρια 

επιλογής, όπως έχουν συμφωνηθεί με τις υπηρεσίες της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και την ΕΥΣΕΚΤ. Δεν το είπαμε αυτό 

στην διαδικασία των κριτηρίων, υπάρχουν μερικές πολύ 

σημειακές αλλαγές σε δυο – τρεις λέξεις που αυτές θα 

διορθωθούν και γι ’  αυτό ζητάμε αυτή την εξουσιοδότηση.  

Παρουσίαση της στρατηγικής για την πληροφόρηση και 

επικοινωνία του Επιχειρησιακού Προγράμματος. Η ΕΥΔ ΕΠ 

Περιφέρειας Κρήτης παρουσίασε αναλυτικά στα μέλη της 

Επιτροπής Παρακολούθησης τη στρατηγική επικοινωνίας του 

Επιχειρησιακού Προγράμματος και τις σχεδιαζόμενες δράσεις 

πληροφόρησης και επικοινωνίας.  

Η Επιτροπή Παρακολούθησης ενέκρινε τη στρατηγική 

επικοινωνίας και τις σχεδιαζόμενες ενέργειες επικοινωνίας για 

το τρέχον έτος 2015.  

Παρουσίαση της Περιφερειακής στρατηγικής έξυπνης 

εξειδίκευσης – πιλοτικές δράσεις. Η ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας 

Κρήτης παρουσίασε στα μέλη της Επιτροπής 

Παρακολούθησης την Περιφερειακή Στρατηγική έξυπνης 

εξειδίκευσης όπως εγκρίθηκε από το Περιφερειακό Συμβούλιο 

Κρήτης, και έκανε ειδική αναφορά στις πιλοτικές δράσεις που 

περιλαμβάνει.  

Παρουσίαση της Περιφερειακής στρατηγικής για την 

κοινωνική ένταξη. Η ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Κρήτης παρουσίασε 

στα μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης  την Περιφερειακή 
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Στρατηγική για την κοινωνική ένταξη, όπως εγκρίθηκε από το 

Περιφερειακό Συμβούλιο Κρήτης.  

Οκτώ, παρουσίαση του μηχανισμού παρακολούθησης 

αγοράς εργασίας. Το Πανεπιστήμιο Κρήτης παρουσίασε στα 

μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης τη λειτουργία του 

μηχανισμού παρακολούθησης αγοράς εργασίας, όπως 

προβλέπεται να υλοποιηθεί για την ενεργοποίηση των 

σχετικών δράσεων.  

Εννέα, παρουσίαση προόδου – κάλυψη αιρεσιμοτήτων. Η 

Επιτροπή Παρακολούθησης ενημερώθηκες για τις 24 εκ των 

προτέρων αιρεσιμότητες, 7 γενικές και 17 θεματικές, που 

εφαρμόζονται στο επιχειρησιακό πρόγραμμα, καθώς επίσης 

και την πορεία υλοποίησης των δράσεων, που αφορούν στις 

15 αιρεσιμότητες, 2 γενικές και 13 θεματικές, που έχουν 

αξιολογηθεί ως μη ή μερικώς εκπληρούμενες στο εγκεκριμένο 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα.  

Οι υπόλοιπες 9 αιρεσιμότητες, 5 γενικές και 4 θεματικές, 

έχουν αξιολογηθεί ως εκπληρούμενες καθώς ικανοποιούνται οι  

απαιτήσεις των επιμέρους κριτηρίων.  Ειδικότερα αναφέρθηκε 

η πρόοδος εκπλήρωσης που παρουσιάζουμε, θεματικές 

αιρεσιμότητες,1.1, 4.2.,  4.1, 6.1, 7.1, 7.2, 7.3, 8.1, 8.5, 9.1, 

9.2, 9.3, 10.1, 10.2 και οι γενικές αιρεσιμότητες 4 και 7, με 

βάση τις ενέργειες που έχουν περιγραφεί στα επιμέρους 

σχέδια δράσης. 

Σημειώθηκε δε η ολοκλήρωση της κατάρτισης της 

Περιφερειακής στρατηγικής έξυπνης εξειδίκευσης, θεματική 

αιρεσιμότητα 1.1 και της Περιφερειακής στρατηγικής για την 

κοινωνική ένταξη θεματική αιρεσιμότητα 9.1, από την 

Περιφέρεια Κρήτης και την αποστολή τους στις υπηρεσίες της 

Ευρωπαϊκής Επιτροπής.  

Δέκα, πρόοδος – ανάπτυξη του ενιαίου συστήματος 

παρακολούθησης δεικτών ΕΣΠΑ αιρεσιμότητα 7, στατιστικά 

συστήματα και δείκτες αποτελέσματος. Παρουσιάστηκε στα 

μέλη της Επιτροπής Παρακολούθησης, η πρόοδος ανάπτ υξης 

του ενιαίου συστήματος παρακολούθησης δεικτών, από την 

ομάδα εργασίας που λειτουργεί στην ΕΑΣ για το σκοπό αυτό 

και η πρόοδος εκπλήρωσης της Γενικής αιρεσιμότητας 7 
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στατιστικά συστήματα και δείκτες αποτελέσματος που 

περιλαμβάνεται στο πρόγραμμα.  

Έγινε αναλυτική αναφορά στις κυριότερες κανονιστικές 

απαιτήσεις των δεικτών, στο περιεχόμενο του συστήματος,  

καθώς και στις ενέργειες που προγραμματίζονται στο επόμενο 

διάστημα από την Εθνική Αρχή Συντονισμού.  

Έντεκα, ενημέρωση για την ολοκληρωμένη χωρική 

ανάπτυξη. Παρουσίαση εγκυκλίου, παρουσιάστηκε στα μέλη 

της Επιτροπής Παρακολούθησης η εγκύκλιος για την 

εφαρμογή της ολοκληρωμένης χωρικής ανάπτυξης, μέσω των 

ολοκληρωμένων χωρικών επενδύσεων βιώσιμης αστικής 

ανάπτυξης, για τις αστικές περιοχές και άλλων 

ολοκληρωμένων χωρικών επενδύσεων, για περιοχές εκτός 

αστικών συγκεντρώσεων.  

Η Επιτροπή Παρακολούθησης ενημερώθηκε για το 

θεσμικό πλαίσιο, τις περιοχές παρέμβασης, τα βασικά 

στοιχεία συγκρότησης των στρατηγικών ΟΧΕ ΒΑΑ, τους 

αρμόδιους φορείς και τα ενδεικτικά κρι τήρια για την επιλογή 

των ΟΧΕ ΒΑΑ από τη Διαχειριστική Αρχή.  

Επιπλέον παρουσιάστηκε η προτεινόμενη διαδικασία 

σχεδιασμού και υλοποίησης των ΟΧΕ ΒΑΑ με στάδια που θα 

περιλαμβάνουν την προετοιμασία των στρατηγικών  ΟΧΕ ΒΑΑ, 

την αξιολόγηση και την επιλογή των προτάσεων που θα 

υποβληθούν, καθώς και την παρακολούθηση της εφαρμογής 

τους. 

Επισημάνθηκε η λειτουργία του δικτύου για τον 

συντονισμό και την παρακολούθηση των ΟΧΕ ΒΑΑ και 

ζητήθηκε η συμμετοχή σε αυτό εκπροσώπου που θα ορίσουν 

οι Διαχειριστικές Αρχές.  

Τέλος η ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Κρήτης ενημέρωσε τα μέλη 

της Επιτροπής Παρακολούθησης, για τ ις δράσεις 

ολοκληρωμένης χωρικής επένδυσης που θα χρηματοδοτηθούν 

στο πλαίσιο του Επιχειρησιακού Προγράμματος «Κρήτη 2014 -

2020». 

Ίσως εδώ πρέπει να βάλουμε ΟΧΕ ΒΑΑ για να εί ναι πιο 

ολοκληρωμένο, θα προσθέσουμε τη λέξη ΟΧΕ ΒΑΑ όπως είναι 

και παραπάνω. 
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Δώδεκα, ενημέρωση για το περιεχόμενο του σχεδίου 

αξιολόγησης. Παρουσιάστηκαν στην Επιτροπή 

Παρακολούθησης οι απαιτήσεις των κανονισμών ως προς τα 

θέματα των αξιολογήσεων, που θα πρέπει να 

πραγματοποιηθούν κατά τη διάρκεια της προγραμματικής 

περιόδου 2014-2020. Οι απαιτήσεις για την κατάρτιση του 

σχεδίου αξιολόγησης του Επιχειρησιακού Προγράμματος, 

καθώς και οι αρμοδιότητες της Επιτροπής Παρακολούθησης 

ως προς τ ις αξιολογήσεις και το σχέδιο αξιολόγησης του 

προγράμματος.  

Η Επιτροπή Παρακολούθησης ενημερώθηκε για τα 

σημαντικότερα στοιχεία που θα πρέπει να συμπεριληφθούν 

στο σχέδιο αξιολόγησης, καθώς και για τα χρονικά ορόσημα 

που θα πρέπει να ληφθούν υπόψη κατά την κατάρτισή του.  

Τέλος η Επιτροπή Παρακολούθησης ενημερώθηκε για τ ις 

ενέργειες που θα ακολουθηθούν από την ΕΗΣΑ και την 

ΕΗΣΕΚΤ για την καλύτερη υποστήριξη και για τον συντονισμό 

των Διαχειριστικών Αρχών και προκειμένου τα σχέδια 

αξιολόγησης να έχουν ολοκληρωθεί και εγκριθεί,  από την 

Επιτροπή Παρακολούθησης κάθε προγράμματος, το αργότερο 

ένα έτος μετά την ημερομηνία έγκρισης κάθε επιχειρησιακού 

προγράμματος, όπως ορίζεται από τον κανονισμό 1303/2013.  

Δεκατρία, βασικά στοιχεία του νέου συστήματος 

διαχείρισης και ελέγχου. Εφαρμοστικός νόμος, διάρθρωση 

δομών, νέα στοιχεία. Η Επιτροπή Παρακολούθησης 

ενημερώθηκε για το κανονιστικό πλαίσιο του συστήματος 

διαχείρισης και ελέγχου, τις νέες υποχρεώσεις και τα στοιχεία 

υλοποίησης του ΣΔΕ, και τα βασικά στοιχεία του νέου νόμου 

4314/2014. 

Δεκατέσσερα, παρουσίαση βασικών αρχών ΟΠΣ για την 

προγραμματική περίοδο ’14-2020. Η Επιτροπή 

Παρακολούθησης ενημερώθηκε για τις βασικές αρχές του 

ολοκληρωμένου πληροφοριακού συστήματος. Η Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή εκφράζει την ικανοποίησή της για τις προσπάθειες 

της ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας Κρήτης, για την κατάρτιση 

εξειδικευμένων κριτηρίων επιλογής σε αυτήν, τη φάση 

εξειδίκευσης του προγράμματος, με δεδομένο τη θέσπιση 
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καταλλήλων κριτηρίων για την επιλογή των πράξεων, αποτελεί 

βασικό στοιχείο για την υλοποίηση ποιοτικών έργων που θα 

οδηγήσουν σε απτά και ορατά αποτελέσματα για τους πολίτες.  

Σε αυτό το πλαίσιο ο ρόλος της Επιτροπής 

Παρακολούθησης που εγκρίνει τα κριτήρια είναι κομβικός,  

δεδομένου ότι η έγκριση καταλλήλων κριτηρίων θα αποτελέσει 

τη βάση για την προετοιμασία από την ΕΥΔ ΕΠ Περιφέρειας 

Κρήτης των προσκλήσεων, για υποβολή προτάσεων προς 

χρηματοδότηση. Με μικρές και συγκεκριμένες προσαρμογές 

όπου απαιτείται.  

Τα κριτήρια θα πρέπει να οδηγούν στην επιλογή 

πράξεων καταλλήλων για την επίτευξη των στόχων του 

προγράμματος, σε συνάφεια με τους σχετικούς δείκτες και 

διαδικασίες που βασίζονται στην αρχή της χρηστής 

δημοσιονομικής διαχείρισης και της διαφάνειας.   

Οι προς ένταξη πράξεις θα πρέπει να εξυπηρετούν τους 

στόχους και τ ις αναπτυξιακές αρχές του προγράμματος, στο 

πλαίσιο της στρατηγικής Ευρώπη 20-20, να σχετίζονται με 

θεματικούς στόχους ή επενδυτικές προτεραιότητες και να 

εξειδικεύονται ανά επενδυτική προτεραιότητα με αναλυτικό 

τρόπο, ώστε να διασφαλίζεται η ποιοτική επιλογή πράξεων 

που θα συμβάλουν στην επίτευξη των στόχων του 

προγράμματος και να είναι συμβατές με τις αιρεσιμότητες και  

αυτοδεσμεύσεις τους.  

Οι υπηρεσίες – επιτροπές είναι έτοιμες να συνεχίζουν να 

υποστηρίζουν τις ελληνικές αρχές στο έργο τους, για το 

σχεδιασμό και την εξειδίκευση των καταλλήλων κριτη ρίων. 

Ιδιαίτερη προσοχή πρέπει να δοθεί στους αδύναμους 

δικαιούχους, ώστε έτσι να συμμετέχουν ισότιμα στις 

επικείμενες προσκλήσεις.  

Προκειμένου να επιταχυνθεί η υλοποίηση του 

προγράμματος, η Επιτροπή συνιστά την τάχιστη ολοκλήρωση 

της εξειδίκευσης και των κριτηρίων του προγράμματος.  

Αυτά είναι τα συμπεράσματα, δεν ξέρω εάν υπάρχουν 

παρατηρήσεις κι όποιες προσθήκες πρέπει να κάνουμε.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ε, θεωρώ ότι συμφωνούμε, αυτά που είπαμε και 

σ’ όλη την επιτροπή καθ’ όλη τη διάρκεια,  υπογράφεται από 

τον Πρόεδρο, θα υπογραφεί.  

 

ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ:   Τα σχόλιά μας θα είναι στα πρακτικά;  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ορίστε;  

 

ΟΜΙΛΗΤΡΙΑ:   Οι τοποθετήσεις μας θα είναι στα πρακτικά;  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Βέβαια. 

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ναι. 

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:  Θα είναι απομαγνητοφωνημένα τα πρακτικά 

οπότε οι τοποθετήσεις… 

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:  Θα μπορούσαμε να κάνουμε παρέμβαση;  

 

ΚΑΣΣΩΤΑΚΗ:   Στο επίπεδο της απόφασης;  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Εδώ τώρα, εμείς δεν ακουστήκαμε καθόλου σαν 

ΕΣΑΜΕΑ τώρα.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Γιώργο βέβαια, δεν ζητήσατε για να πείτε.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:  Αυτό απλώς ήθελα να ρωτήσω, γιατί δεν ήθελα 

να πάρω τον πολύτιμο χρόνο σας, εάν θα μιλήσουμε, θα 

δευτερολογήσουμε, πάνω σε αυτά ή το κλείνουμε ένα – ένα; 

 Κοιτάξτε πολλά θα μπορούσαμε να πούμε, γιατί  όπως 

γνωρίζετε τώρα οι κανονισμοί των Ευρωπαϊκών Ταμείων 

έχουν τώρα ισχυρότερες απαιτήσεις υπέρ των ατόμων με 

αναπηρία σε σχέση με άλλα προγράμματα. Γι ’ αυτό πρέπει να 

δούμε εκεί σχετικά με την αιρεσιμότητα 3, ότι απαιτείται εκεί η 

οριζόντια διάχυση όλης της διάστασης της αναπηρίας και η 

προσβασιμότητα των ΑΜΕΑ σε διάφορες δράσεις. Αυτό δεν 

φαίνεται έντονα από το πρόγραμμα. Καθώς επίσης και να 
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υλοποιηθούν στοχευμένες δράσεις για τα άτομα με αναπηρία.  

Αυτό η στοχευμένη δράση είναι κάτι πολύ σημαντικό.  

 Εγώ θα έλεγα ότι  σε αυτή την περίπτωση καλό θα ήτανε 

να συμπεριληφθεί η ΕΣΑΜΕΑ μεταξύ των κοινωνικώ ν εταίρων, 

η οποία έχει και την υποδομή, έχει και την τεχνική στήριξη για 

να ενισχυθεί αυτή η διαχειριστική ικανότητα του 

προγράμματος όλου. Νομίζω ότι  είναι κάτι σημαντικό, η 

ΕΣΑΜΕΑ βρίσκεται παντού, οπουδήποτε κι  αν χρειαστεί κι 

έχει και την τεχνογνωσία και τη δυνατότητα.  

 Για να μην πάρω χρόνο και να σας πω εδώ πράγματα 

που έχω σημειώσει, θα θέλαμε να επισημάνουμε επίσης ότι θα 

έπρεπε στο θεματικό στόχο 9 να συμπεριληφθούν δράσεις για 

τα κέντρα διημέρευσης, λέτε και για υποστηριζόμενες 

διαβίωσης στέγες αναφέρετε. Όμως εκεί ενώ προβλέπεται δεν 

έχει ενταχθεί ο θεματικός στόχος και οι  δράσεις που πρέπει 

να συμπεριληφθούνε και θα παρακαλούσαμε πολύ να 

συμπεριλάβουμε αυτές τ ις συγκεκριμένες δράσεις.  

 Εκεί που αναφέρετε για τη μεθοδολογία και τα κριτήρια 

για τις επιλογές πράξεων, θέλουμε να αναφέρουμε για το 

παράρτημα 2 που είδαμε ότι καλώς, πολύ καλά το είχατε 

αναφέρει και το είχατε μέσα εδώ στην όλη παρουσίαση. Για 

την παρουσίαση της στρατηγικής και την πληροφόρηση και 

την επικοινωνία, ας δούμε λίγο το παράρτη μα 5 και να το 

ενσωματώσουμε εδώ, δεν το είδαμε μέσα το παράρτημα 5. 

Έτσι σε ό,τι αφορά την ιστοσελίδα της Εθνικής Υπηρεσίας 

Διαχείρισης που έχει γίνει προσβάσιμη 2 α , θα έπρεπε να γίνει 

στο 3α γ ιατί εδώ δεν βλέπουμε να υπάρχει καμία πρόνοια για 

την προσβασιμότητα εκδηλώσεων ή άλλων διάφορων 

μηνυμάτων όπως τηλεοπτικών μηνυμάτων. Είναι κάτι το οποίο 

τα άτομα με αναπηρία το έχουν ανάγκη αυτό το πράγμα.  

 Για την Περιφερειακή στρατηγική έξυπνης εξειδίκευσης 

να τα περάσω γρήγορα και να μην επικεντρώνομαι. Εδώ θα 

μπορούσαμε να παντρέψουμε την αναπηρία με την έξυπνη 

εξειδίκευση. Και να δούμε εδώ ότι ο συνδυασμός της 

αναπηρίας με την επιχειρηματική δράση, θα σας αναφέρω, 

εγώ διδάσκω μελισσοκομία, θα σας αναφέρω ότι στο 

εξωτερικό οι καλύτεροι βασιλοτρόφοι και παραγωγο ί βασιλικού 
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πολτού, είναι τα άτομα που κάθονται σε καροτσάκια, άτομα με 

αναπηρία. Θα μπορούσανε τέτοιες δράσεις να τις εντάξουμε. 

Όπως θα μπορούσαμε να εντάξουμε ελληνικούς φορείς που 

πρωτοστατούν σε ορισμένα πράγματα, κάτι σχετικό ειπώθηκε 

για τις πατέντες κ.τ.λ.  

 Εδώ θα σας φέρω παράδειγμα το πανεπιστήμιο Πατρών, 

έχει το sea truck γνωρίζετε κ. Αρναουτάκη κι έχετε κάνει καλή 

δουλειά εσείς με το sea truck, αλλά ακούστε το εξής το οποίο 

είναι ανέκδοτο αλλά επιβεβαιωμένο. 70 sea truck παρήγγειλε 

η Τουρκία στην Πάτρα. Καταλαβαίνετε ότι μέχρι τώρα η 

Τουρκία εδώ στο Αιγαίο κρατούσε τα σκήπτρα του 

προσβάσιμου τουρισμού, του τουρισμού για όλους που πάμε 

πίσω και τώρα παρήγγειλε και 70 επιπλέον. Εμείς δεν έχουμε 

70 σε όλη την Ελλάδα.  

 Να παντρέψουμε τη νησιωτικότητα με την αναπηρία είναι 

κάτι  πάρα πολύ σημαντικό. Ζητάμε για τουρισμό, ζητάμε για 

νέες δομές, συνεχίζονται όμως να συναρμολογούνται  

απροσπέραστα πλοία. Στην Σπιναλόγκα είναι η Τρίτη ή 

τέταρτη σε επισκεψιμότητα, ποιος ανάπηρος μπορεί να πάει 

σ’ ένα νησί που κατ’ εξοχήν νοσηλεύτηκαν ανάπηροι; Για 

κοιτάξτε το κι αυτό λίγο πως θα μπορούσαμε να το κάνουμε 

αυτό σχετικά.  

 Επίσης για την Περιφερειακή Επιτροπή και για την 

ένταξη, στο κεφάλαιο δεύτερο, αναφέρεται ότι ομάδες υψηλής 

προτεραιότητας είναι οι  λήπτες των προνοιακών επιδομάτων. 

Δεν είναι μόνο αυτοί που παίρνουν ένα επίδομα προνοιακό, 

υπάρχουν ανάπηροι που δεν παίρνουν προνοιακά επιδόματα 

και αυτοί πολλές φορές απειλούνται από φτώχεια, απειλούνται 

από ανέχεια και δεν προτιμούνται,  γίνεται ένα πρόγραμμα και  

λέει, δεν παίρνεις προνοιακό επίδομα δεν είσαι ανάπηρος. 

Δεν είναι όμως έτσι τα πράγματα, πρέπει να το δούμε κι αυτό 

κι επίσης να μην λαμβάνονται τα εισοδηματικά κριτήρια. 

Τιμωρούμαστε γιατί ο πατέρας μας μάς άφησε ξέρω εγώ ένα 

οικόπεδο ή μας άφησε μερικές ρ ίζες ελιές, τιμωρούμαστε και 

μπαίνουμε.  

 Επίσης να μην σας πάρω και την παρουσίαση προόδου 

παρόλο που είναι κάτι σημαντικό, να πούμε για την 
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ενημέρωση και την ολοκληρωμένη χωρική ανάπτυξη. Εδώ 

άκουσα πράγματα που αναφερθήκανε για τον τουρισμό, 80  

εκατομμύρια ανάπηρους έχει η Ευρώπη, 1,6 είναι οι συνοδοί 

των αναπήρων, 200 εκατομμύρια οι εν δυνάμει τουρίστες για 

την Ελλάδα, δεν παίρνουμε τίποτα από αυτούς, οι δομές μας 

είναι του 1960, στην καλύτερη περίπτωση του 1970 στην 

καλύτερη περίπτωση. Ας δούμε τι  μπορούμε να κάνουμε, το 

Επιχειρησιακό Πρόγραμμα νομίζω ότι είναι ανοιχτό σε αυτό το 

πράγμα. 

 Μιλήσατε τελευταία εδώ για την προσβασιμότητα σε ό,τι 

αφορούσε αυτά τα ζητήματα. Σας αναφέρω ότι στην Ισπανία 

μια πόλη με πέντε κάστρα είναι προσβάσιμη. Εδώ οι 

Διαχειριστικές Αρχές τους κάλεσε η ΕΣΑΜΕΑ και δεν 

γνωρίζανε, έλεγε ότι για μια προσβασιμότητα σε χώρους λέει 

δεν μας επιτρέπει η Αρχαιολογική Υπηρεσία, δεν μας κάνει 

τούτο, δεν μας κάνει εκείνο, δεν είναι στην πραγματικότητα. 

Βάλε μια γυάλινη ράμπα, βάλε ένα ανυψωτικό μηχάνημα που 

θα βγαίνει  από τη γη, τεχνολογία υπάρχει.  Θα μπορούσαμε 

μέσα από αυτό το πρόγραμμα όλα αυτά να τα εντάξουμε και 

να φέρουμε τον τουρίστα αφού λέμε ότι  έχουμε και μια χώρα η 

οποία βρίσκεται τα πρόθυρα τώρα της χρεωκοπίας κ.τ.λ.,  

κ.τ.λ. να αναπτύξουμε και τον τουρισμό εσωτερικό ή εξωτερικό 

και τον αναπηρικό τουρισμό που είναι ο καλύτερος.  

 Αυτά εν πολλοίς ήθελα να πω, ήτανε κι άλλα, σας 

ευχαριστώ πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Ευχαριστούμε Γιώργο, να πω μόνο ότι πρέπει  

να λάβουμε υπόψη ότι το προηγούμενο 2004-2009 στο 

Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, περάσαμε μέσα μία απόφαση που 

κανένα νέο έργο δεν θα γινότανε αν δεν υπήρχε 

προσβασιμότητα. Και για πρώτη φορά…, και είναι μέσα σε 

όλα τα νέα έργα. Βεβαίως με την Αρχαιολογία υπάρχει ένα 

θέμα για προσβασιμότητα, αλλά στα άλλα που λέτε για την 

Πάτρα, η Περιφέρεια Κρήτης έχει πάρει και δεσμεύομαι, έχω 

δεσμευτεί αρκετές φορές, ότι αμέσως μετά και καλά να πάνε 

τα πράγματα, εμείς θα πάρουμε αρκετά για όλη την Κρήτη, για 

να υπάρχει πρόσβαση στη θάλασσα για τα άτομα με 
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αναπηρία. Είναι μια δέσμευση της Περιφέρειας ανεξάρτητα 

από ευρωπαϊκά προγράμματα ή όχι. Θα είναι από πόρους 

δικούς μας, πιστεύω να έχουμε και να προχωρήσουμε.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Το εύχομαι ότι  έχετε κάνει κάτι σημαντικό κ. 

Αρναουτάκη γι’ αυτό και σας ευχαριστούμε, ωστόσο την 

προσβασιμότητα δεν πρέπει να την παίρνουμε 

αποσπασματικά. Είναι ολοκληρωμένο το πρόγραμμα, δηλαδή 

εδώ δεν έχει μόνο αυτός που κάθεται στο καροτσάκι, αλλά 

αύριο – μεθαύριο επειδή το έζησα, δούλεψα 24 χρόνια στο 

Βενιζέλειο, έρχεται ο κωφάλαλος ας πούμε , αυτοί που έχουνε 

περιορισμένη ακουστική, είναι καλύτερα να τους λέμε 

δυνατότητα, έρχεται και ζητάει να πάρει πληροφορίες και δεν 

υπάρχει ένας υπάλληλος που να ξέρει τη νοηματική γλώσσα. 

Θέλει να του πει κάτι  ο γιατρός και δεν ξέρει πώς να του το 

πει ή να του το δώσει. Ή πηγαίνει και έρχεται να μου κάνει 

αίτηση ένας μη βλέπων, ένας τυφλός και δεν έχουμε καν μια 

αίτηση στη γραφή Μπράϊγ. 

 Αυτά τα πράγματα είναι δείγματα πολιτισμού και θα 

πρέπει να τα δούμε μέσω του  ΕΣΠΑ μας εδώ τώρα σοβαρά.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ένα πράγματα ακόμα συμπληρωματικά να σας 

πω, ότι τώρα βρίσκονται στη Γερμανία δύο εκπρόσωποι από 

κωφάλαλους για να διεκδικήσουμε ένα πανευρωπαϊκό 

πρωτάθλημα στην Κρήτη με την υποστήριξη της Περιφέρειας 

Κρήτης για το 2018 νομίζω. Θεωρώ ότι θα το πάρουμε γιατί  

αποδεικνύουμε ότι θέλουμε να φέρουμε και αυτούς τους 

ανθρώπους και τον τουρισμό από τα άτομα που 

αναφερθήκατε.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Σας ευχαριστώ πολύ.  

 

ΠΡΟΕΔΡΟΣ:  Ο κ. Μπαλαντινάκης.  

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:   Απλώς θέλω για να μην υπάρχει 

παρεξήγηση σε αυτή τη φάση έχουμε εξειδικεύσει κάποιες 

δράσεις του κοινωνικού ταμείου. Όλες αυτές οι δράσεις που 
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αναφέρεστε θα τις εξειδικεύσουμε στην επόμενη φάση του 

εγγράφου. Μες στο χρόνο δηλαδή θα προχωρήσουμε σε όλα 

αυτά που είπατε. Αυτό το ένα σημείο ως προς την εξειδίκευση.  

 Αφού αξιολογηθούν όλες αυτές οι δομές σε συμφωνία με 

την κοινότητα, έχουμε πει ότι σιγά – σιγά θα προχωρήσουμε, 

το είπε και ο κ. Κίρκογλου, σε αυτού του είδους τις δράσεις. 

Κάποιες από αυτές είναι πιο προχωρημένες, κάποιες θα 

καθυστερήσουν λίγο αργότερα.  

 Όσον αφορά τα κριτήρια, νομίζω ότι το παράρτημα 1 το 

οποίο έχουμε ενσωματώσει τα κριτήριά μας είναι σε συμφωνία 

με την ΕΣΑΜΕΑ, αυτό είναι το βασικό στοιχείο μας. Θα ήταν 

υπερβολή να λέμε κάθε τόσο κομμάτια του παραρτήματος. Το 

παράρτημα 1 είναι οδηγός για μας, το έχουμε αποδείξει και 

στην τρέχουσα περίοδο που δεν είχαμε τόσο μεγάλη ένταση 

υποχρέωσης, εμείς εφαρμόσαμε αυτά τα κριτήρια σε 

αντίστοιχη περίπτωση.  

 Και το τελευταίο, θα σας πω ότι ήδη η ιστοσελίδα μας 

αυτή που θα δείτε και θα παίζει τις επόμενες μέρες, 

προσαρμόζεται σε δύο 2α σε πρώτη φάση και θα δούμε 

αργότερα πως θα προχωρήσουμε και την επόμενη 

προσαρμογή η οποία είναι πιο δύσκολη, το κατανοείτε και 

πιο…, εντάξει, θα το κάνουμε και αυτό, απλώς δεν είναι 

άμεσο. 

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Το καταλαβαίνω, εδώ θα είμαι κι  εγώ κοντά σας, 

μαζί σας.  

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:   Θα είμαστε εδώ στην επιτροπή να το 

δείτε.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Αν χρειαστείτε τη βοήθειά μου… 

 

ΜΠΑΛΑΝΤΙΝΑΚΗΣ:   Το 2α θα γίνει άμεσα, τα 3α θα το 

κάνουμε στην πορεία μέχρι το τέλος του χρόνου.  

 

ΟΜΙΛΗΤΗΣ:   Εδώ θα είμαστε, ευχαριστούμε.  
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ΠΡΟΕΔΡΟΣ:   Κλείνοντας να σας ευχαριστήσουμε όλες και 

όλους, έχουμε ένα γεύμα πάνω. Για όσους μείνουν και αύριο 

το βράδυ είναι στο «Εν Πλω» μια ψαροταβέρνα να για πιούμε 

ένα κρασί.  

 Και να πω τις ευχαριστίες μου προς το Υπουργείο και 

προς τον κ. Σταθάκη, προς τον κ. Χαρίτση να μεταφέρετε τις 

ευχαριστίες γι ’  αυτή τη συνεργασία που είχαμε στην 

Ευρωπαϊκή Επιτροπή όλα τα στελέχη, σε όλα τα Υπουργεία, 

σε όλους τους φορείς και να πούμε να είμαστε καλά και στην 

επόμενη συνεδρίαση να πάει καλά η χώρα μας. Θέλουμε να 

πάει καλά, είμαστε ευρωπαίοι πολίτες, είμαστε υπέρ της 

Ευρώπης και θα παλέψουμε γι’ αυτό.  

 Σας ευχαριστώ και πάλι.             
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