
Παπαςθπθςήπιξ 
Αηξπάυ Γπηαρίαυ 
 
 
Ππΰςαρθ ςθυ ΔΑΣΤΑ λαι ςθυ ΛΓΚΓ 
ςξχ Πανεπιρςθμίξχ Κπήςθυ  
 
Ππξυ: Πεπιζέπεια Κπήςθυ 



Γιραητηή λαι Σςΰφξι 



Τξ Έπηξ αζξπά ρςθ διαφπξνιλή λαι πξμχεπίπεδθ παπαλξμξύσθρθ ςάρετν λαι διάηντρθ αναηλον ςθυ 
ςξπιλήυ αηξπάυ επηαρίαυ (ρε επίπεδξ Πεπιζέπειαυ Κπήςθυ).  

Για ςθν χμξπξίθρθ ςξχ Έπηξχ ππξλπίνεςαι θ ρχηλπΰςθρθ Δξμήυ με ςίςμξ «Δίκρυν Παοακνλνύςηπης 
Αγνοάς Εογαπίας και Αμαγκξμ πε Δεξιΰρηρες». 

 

Σχμππάςςξνςευ: 

• Πεπιζέπεια Κπήςθυ  

• Πανεπιρςήμιξ Κπήςθυ 

• Γλππΰρτπξι Κξιντνιλον Γςαίπτν λαι stakeholders (π.φ. Γπιμεμθςήπια) 

Γενιλή Πεπιηπαζή Έπηξχ 



Ππξςείνεςαι θ ρύρςαρθ «Επιρονπής Παοακνλνύςηπης ρνυ Δικρύνυ».  

 

Σςθν Γπιςπξπή ππξςείνεςαι να ρχμμεςέφξχν: 

• 1 ελππΰρτπξυ ςθυ Πεπιζέπειαυ Κπήςθυ 

• Ο επιρςθμξνιλΰυ Υπεύσχνξυ ςξχ Έπηξχ, Κασθηθςήυ Λιφάμθυ Ταπξχδάλθυ (ελ μέπξχυ ςξχ 
Πανεπιρςθμίξχ Κπήςθυ) 

• 1 ελππΰρτπξυ ςτν Κξιντνιλον Γςαίπτν λαι ςτν μξιπον Γνδιαζεπξμέντν μεπον.  

Ππξςεινΰμενθ Διξίλθρθ Δξμήυ 



1. Nα ενςξπιρςξύν ξι ππαημαςιλέυ ανάηλευ ςθυ ςξπιλήυ αηξπάυ επηαρίαυ ρε επαηηεμμαςιλέυ δεκιΰςθςευ, 
ειδιλΰςθςευ λαι σέρειυ επηαρίαυ απΰ ςθ μεπιά ςτν επιφειπήρετν (skills demand, με βάρθ ςθ ρχνάπςθρθ 
ςξχ CEDEFOP)  

2. Να ενςξπιρςξύν ξι ανάηλευ λαι να δξμθσεί ςξ ππξζίμ δεκιξςήςτν (skills profile) ςξχ επηαςιλξύ 
δχναμιλξύ λαι ειδιλΰςεπα ςτν ανέπητν ανά sub-group, μαμβάνξνςαυ χπΰγθ παπαμέςπξχυ ΰπτυ ςξ 
ζύμξ, ςξ επίπεδξ μΰπζτρθυ λαι θ ππΰςεπθ επαηηεμμαςιλή εμπειπία (skills supply με βάρθ ςθν 
ρχνάπςθρθ ςξχ CEDEFOP) 

3. Να επιφειπθσεί θ ανςιρςξίφθρθ skills demand λαι skills supply λαι θ ρχηλπΰςθρθ επεχνθςιλά 
εδπαιτμέντν clusters αναηλον  

4. Να αναδειφσεί άμμθ μια διάρςαρθ ςθυ διάηντρθυ αναηλον: ξι εμμείγειυ λαι ρχναλΰμξχσα ξι ανάηλευ 
ςξχ επηαςιλξύ δχναμιλξύ λαι ειδιλά ςτν ανέπητν ρε δεκιΰςθςευ με ρςΰφξ ςξν ρφεδιαρμΰ 
ξμξλμθπτμέντν ππξηπαμμάςτν ελπαίδεχρθυ λαι λαςάπςιρθυ (reskilling) 

Βαριλξί ρςΰφξι ςξχ Έπηξχ 



Ομάδα Υμξπξίθρθυ Έπηξχ 

Τξν λενςπιλΰ πΰμξ ρςθν 
χμξπξίθρθ ςξχ Έπηξχ σα αναμάβει 
θ Δξμή Απαρφΰμθρθυ λαι 
Σςαδιξδπξμίαυ (ΔΑΣΤΑ) ςξχ 
Πανεπιρςθμίξχ Κπήςθυ, ρε άμερθ 
ρχνεπηαρία με ςθ Λξνάδα 
Γπεχνον Κξινήυ Γνομθυ (ΛΓΚΓ) 
λαι ςιυ Κξρμθςείευ.  

ΔΑΣΤΑ 

Κνπμηρείες 
Μνμάδα Εοευμξμ  
Κνιμής Γμξμης 

Τμήμα  
Πνλιρικής  
Επιπρήμης 

Τμήμα  
Οικνμνμικξμ 
Επιπρημξμ 

Τμήμα  
Ψυχνλνγίας 



Σφεδιαρμΰυ & βαριλή μεσξδξμξηία έπεχναυ 



Η απφιςελςξνιλή ςθυ έπεχναυ 

1. Δεχςεπξηενήυ 
Έπεχνα 

Γπεκεπηαρία δεδξμέντν  
απΰ δεχςεπξηενείυ πθηέυ  

(πφ. ΟΑΓΔ, ΙΝΓ ΓΣΓΓ, 
Πεπιζέπεια Κπήςθυ) 

2. Ππτςξηενήυ  
Πξιξςιλή Έπεχνα 

Γμβάσχνρθ ρςιυ ανάηλευ 
λαι παπαητηή insights 

ηια φπήρθ ρςθν πξρξςιλή 
έπεχνα 

Απξςύπτρθ αναηλον, 
ρςάρετν λαι ανςιμήγετν 
ρε εύπξυ (ανςιππ. δείημα 

ςξχ πμθσχρμξύ) 

Αμςοξπιμν δυμαμικΰ 

Επιχειοήπεις 

Αμςοξπιμν δυμαμικΰ 

Επιχειοήπεις 

Σύμνλν Αγνοάς 
Εογαπίας 

Reskilling 

Ανςιρςξίφιρθ αναηλον, 
διάηντρθ εμμείγετν  λαι 

διαμΰπζτρθ ςεμιλον 
ππξςάρετν reskilling 

3. Ππτςξηενήυ  
Πξρξςιλή Έπεχνα 

4.Σύνσερθ 
απξςεμερμάςτν 



Οι επεχνθςιλξί ρςΰφξι ηια ανσποπινξ δχναμιλΰ λαι επιφειπήρειυ 

Ανσποπινξ δχναμιλΰ (skills supply) 
• Δΰμθρθ skills profile- repertoire  

• Σχηλπΰςθρθ χπΰ-ξμάδτν πξχ σα 
επιςπέγει ςξ ρςξφεχμένξ reskilling  

• Απξςύπτρθ ελπαιδεχςιλον αναηλον ρε 
εηλάπριευ-ξπιψΰνςιευ δεκιΰςθςευ λαι ρε 
επαηηεμμαςιλέυ δεκιΰςθςευ 

• Καςαηπαζή ανςιμαμβανΰμεντν εμπξδίτν 
ππξυ ςθν αηξπά επηαρίαυ 

• Καςαηπαζή μεσΰδτν διλςύτρθυ με ςθν 
αηξπά επηαρίαυ 

• Διεπεύνθρθ ιλανξπξίθρθυ απΰ ςθν επηαρία 

Γπιφειπήρειυ (skills demand ανά λμάδξ) 
• Απξςύπτρθ αναηλον ρε δεκιΰςθςευ, 

επαηηέμμαςα λαι σέρειυ επηαρίαυ 

• Ακιξμΰηθρθ χπάπφξνςξυ ανσποπινξχ 
δχναμιλξύ  

• Ακιξμΰηθρθ ςτν ρχνσθλον λαι ςξχ ςπΰπξχ 
μειςξχπηίαυ ςθυ αηξπάυ επηαρίαυ 

• Καςαηπαζή μεσΰδτν διαφείπιρθυ 
ανσποπινξχ δχναμιλξύ 

• Διεπεύνθρθ λξχμςξύπαυ επιφειπήρετν 
(corporate culture)  

• Τπΰπξι αναψήςθρθυ ανσποπινξχ δχναμιλξύ     



Ππξςείνεςαι επιλαιπξπξίθρθ ςτν δεδξμέντν 

Απφιλή μέςπθρθ 
(benchmark)  

2015 2016 2017 2018 2019 2020 

Γπιλαιπξπξίθρθ απξςεμερμάςτν απφιλήυ μέςπθρθυ μέρτ Ππτςξηενξύυ 
Πξρξςιλήυ Έπεχναυ, με εκαίπερθ ςξ ςπίςξ λαςά ρειπά έςξυ μεςά ςθν 

απφιλή μέςπθρθ (2018) ΰπξχ ελςΰυ απΰ ςθν Πξρξςιλή Έπεχνα 
ππξςείνεςαι θ επαναππξρέηηιρθ ςξχ ανσποπινξχ δχναμιλξύ λαι ςτν 

επιφειπήρετν και μέρτ Ππτςξηενξύυ Πξιξςιλήυ Έπεχναυ 



Λεσξδξμξηία Πξιξςιλήυ Έπεχναυ  
Ανσποπινξ δχναμιλΰ 

Focus Groups 
• Λε βάρθ Οδθηΰ Σχψήςθρθυ 

• Λέηεσξυ ξμάδαυ: 8-10 άςξμα 

• Διάπλεια: 100-120 μεπςά 

• Γκειδιλεχμένξι moderators 

• Φπήρθ λαςάμμθμα διαμξπζτμέντν αισξχρον ΰπξχ 
είναι εζιλςΰ  

• Η ρςπαςξμΰηθρθ ςτν επτςομεντν σα ηίνει με 3 
ςπΰπξχυ: φπήρθ ςθμεζτνιλξύ λένςπξχ, φπήρθ 
μιρςον (π.φ. ΟΑΓΔ), ρχνεπηαρία με ςξπιλέυ 
λξινΰςθςευ  



Λεσξδξμξηία Πξιξςιλήυ Έπεχναυ  
Γπιφειπήρειυ  

Σε Βάσξυ Ππξρτπιλέυ 
Σχνενςεύκειυ (In Depth 
Personal Interviews) 
• Λε ρςεμέφθ επιφειπήρετν ανά λμάδξ 

• Λε βάρθ Οδθηΰ Σχψήςθρθυ 

• Διάπλεια: 40-60 μεπςά 

• Γκειδιλεχμένξι moderators 

• Σςξν φοπξ ςξχ επτςομενξχ 



Λεσξδξμξηία Πξρξςιλήυ Έπεχναυ 
Ανσποπινξ δχναμιλΰ λαι επιφειπήρειυ  

Τθμεζτνιλέυ Σχνενςεύκειυ με ςθ 
μέσξδξ C.A.T.I. (Computer Aided 
Telephone Interviews) 
• Λε βάρθ δξμθμένξ επτςθμαςξμΰηιξ   

• Διάπλεια επτςθμαςξμξηίξχ 10-12 μεπςά 

• Σςθν πεπίπςτρθ ςτν επιφειπήρετν σα ηίνει φπήρθ 
λαςξμΰητν επιφειπήρετν απΰ επίρθμξχυ ζξπείυ  

 



Παπαδξςέα λαι φπξνξδιάηπαμμα 



Κτδιλΰυ Σςάδιξ Παπαδξςέξ 

Π.1 Δεχςεπξηενήυ Έπεχνα Λεμέςθ Αηξπάυ Γπηαρίαυ 

Π.2 Ππτςξηενήυ Πξιξςιλή Έπεχνα Ανσποπινξχ Δχναμιλξύ Report Πξιξςιλήυ Γπεχναυ Ανσποπινξχ Δχναμιλξύ 

Π.3 Ππτςξηενήυ Πξιξςιλή Έπεχνα Γπιφειπήρετν Report Πξιξςιλήυ Γπεχναυ Γπιφειπήρετν 

Π.4 Ππτςξηενήυ Πξρξςιλή Έπεχνα Ανσποπινξχ Δχναμιλξύ Report Πξρξςιλήυ Γπεχναυ Ανσποπινξχ Δχναμιλξύ 

Π.5 Ππτςξηενήυ Πξρξςιλή Έπεχνα  Γπιφειπήρετν Report Πξρξςιλήυ Γπεχναυ Γπιφειπήρετν 

Π.6 Σύνσερθ Αναηλον λαι Διάηντρθ Γμμείγετν Σχνσεςιλΰ Report Ανςιρςξίφιρθυ Αναηλον με ππξςάρειυ reskilling 

Π.Γ.20ΦΦ Γπιλαιπξπξίθρθ απξςεμερμάςτν (2016 - onwards) Γπιλαιπξπξιθμένξ Report Αηξπάυ Γπηαρίαυ 

Παπαδξςέα 



Έπηξ Λήναυ 1 Λήναυ 2 Λήναυ 3 Λήναυ 4 Λήναυ 5 

Δεχςεπξηενήυ Έπεχνα 

Ππτςξηενήυ Πξιξςιλή Έπεχνα 
Ανσποπινξχ Δχναμιλξύ 

Ππτςξηενήυ Πξιξςιλή Έπεχνα 
Γπιφειπήρετν 

Ππτςξηενήυ Πξρξςιλή Έπεχνα 
Ανσποπινξχ Δχναμιλξύ 

Ππτςξηενήυ Πξρξςιλή Έπεχνα  
Γπιφειπήρετν 

Σύνσερθ Αναηλον λαι Διάηντρθ 
Γμμείγετν 

Φπξνξδιάηπαμμα 



soc.uoc.gr/poprun 
poprun@econ.soc.uoc.gr 

28130 77444 / 77404 / 77431 

Λξνάδα Γπεχνον Κξινήυ Γνομθυ 
Τμήμα Οιλξνξμιλον Γπιρςθμον 
Πανεπιρςθμιξύπξμθ Γάμμξχ 
74100, Ρέσχμνξ 

dasta.uoc.gr 
dasta@uoc.gr 

2810 393332 / 393289  

Δξμή Απαρφΰμθρθυ & Σςαδιξδπξμίαυ 
Πανεπιρςήμιξ Κπήςθυ 
Βαριμιλά Βξχςον, Β’ Διξιλθςήπιξ,  
Σςάσμθ Α, Γπ. 9, 71003, Ηπάλμειξ 


